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SUNUS

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Gelisen teknoloji ve bilimin hizli bir degisim icerisinde oldugu kiiresellesen diinyada, gelisime
hizla ayak uyduran iilkemizde, teknik ve mesleki egitim vazgeg¢ilmez bir unsurdur. Bu teknik ve mesleki
egitimde, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekogretim kapsaminda onemli yer ve goreve sahip birimler
olmasmin yaninda, niteligi yiiksek ve sektoriin gereksinimini karsilayacak ara elemani yetistirmekle
yiikiimlendirilmis bir misyona sahiptirler. Bilginin ve bilgi teknolojisinin giderek 6nem kazandig
cagimizda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin; kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelismeye ¢ok biiyiik
katkilarda bulundugu bilinmektedir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet elemant
istihdami ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalite artmakta olup bu eksikligi gidermek
amaciyla Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili
kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karari ile kurulmus ve 07.09.2013 tarihinde hizmete agilmustir.

Toplam 1.785 m? taban alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan
olugmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklar igin ofis, 13 adet laboratuvar,
160 kisilik konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi ve 4 idari
personel ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda Elektrik ve
Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Insaat Boliimii altinda Yap1 Denetimi
Programi, Yonetim ve Organizasyon Bolimii altinda Yerel Yonetimler Programi ve Sosyal Hizmetler
Bolimii altinda Sosyal Hizmetler Programinda kayitli 6grenci bulunmakta olup 2023 yili itibariyle
toplam kayitli 6grenci sayist 251 dir.

Yiiksekokulumuzda 10 &gretim gorevlisi ve 3 idari personel bulunmakta ayrica 2 temizlik
personeli ve 4 giivenlik gorevlisi de 13/b-4 kapsaminda yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul olarak kaynaklarimizin arttirilmasi ve potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde
karsilasilan zorluklar azaldik¢a, cagdas diislince tarzimizla belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu
uygulamak adina ge¢miste oldugu gibi bugiin de 6zveri ve daha biiyilik bir sevkle Yiiksekokulumuzu
cok daha ileriye tasityacagimiza inaniyoruz.

Harcama Yetkilisi (Birim I¢in)

Doc¢. Dr. Korhan ENEZ
Miidiir




1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 1518inda kendini yenileyebilen, akilci,
paylasim kiiltiiriine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik
ilkeleri benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kalite Politikas1

Kalite politikamiz, Kastamonu Universitesi ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon
ve hedefleri dogrultusunda; egitim, arastirma, gelistirme ve yoOnetim faaliyetlerinin i¢ ve dis
paydaslarca benimsenmis toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere, hukuka ve
yenilik¢i  siireglere dayali olarak gergeklestirilmesidir. Bu genel dogrultuda meslek
yiiksekokulumuzun kalite politikasi, yasal sartlara ve uluslararasi standartlara uygun olarak
asagidaki hedefleri icermektedir;

- Ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis i¢inde olmak,

- Egitimde uluslararasi standartlar1 gzeten bir kaliteyi dnemsemek, bilim etigi ve mesleki
bilgiyi kazanmis 6grenciler yetistirmeyi benimsemek,

- Akademik ve idari personelin yetkin bir sekilde ve yeteneklerini en iist seviyede
kullanabilecekleri ekip ¢alismasina 6nem vermek ve kalite diizeyini siirekli ytlikseltmek,

- Akademik ve idari personel ile Ogrencilerde uluslararasi standartlara uygun kalite
bilincini tesis etmek

- Yiiksekokulun i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla iiniversite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde
bilgi ve teknolojiler gelistirmek, toplumsal projeler olusturmak ve isbirliklerini
gelistirerek toplumsal kalkinma ve gelismeye katkida bulunmak.



1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karari ile kurulmustur.

1982 Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerine dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul
edilerek, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarmin ve tst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayimn, Ogretim elemanlari, 0grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik icerisinde yer almistir. Yasada yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki gibi tanimlanmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarint gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Anilan yasadan hareketle, meslek yliksekokulumuz sundugu hizmetler ve kurumun
faaliyet alanini, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel goétiirmeye caligmaktadir.
Meslek yiiksekokulunun yiikiimliiliikk, hizmet ve faaliyetleri asagida 6zetlenmistir:

Yiitkiimliiliikler:

Egitim-Ogretim hizmeti sunmak

Bilimsel arastirma yapmak

Yayimn ve Danigmanlik hizmeti vermek

Ulkenin 6zellikle nitelikli ara eleman ihtiyacin karsilamak

Kamuoyunu bilgilendirmek ve bilimsel aragtirma sonuglarini toplum hizmetine sunmak
Egitim-6gretim hizmetini iistlenen kurumlarla igbirligi yapmak

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek

NoakownE

Hizmet ve Faaliyetler:

1. On lisans egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

2. Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan béliimlerle iliskili olan alanlarda bilimsel

arastirma yapilmaktadir.

Ilge diizeyinde danismanlik hizmeti verilmektedir.

Sunulan egitim programlart ile {ilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacina katki

saglanmaktadir.

5. Farkli konularda ulusal diizeyde konferans, panel, sesmpozyum diizenlenmekte, 6gretim
elemanlar1 ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bildiri sunmakta ve makale yayinlamaktadir.

6. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitelerle isbirligi yapmakta,
kurumlar ile paylagimda bulunmaktadir.

7. YOK’iin belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-6gretim programinda belirtilen
uygulamal1 6gretim verilmektedir.

o

1.3 Birime Iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagidaki basliklar altinda
Ozetlenmistir.

1.3.1 Fiziksel Yapi

Toplam 1.785 m? taban alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4
kattan olusmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklar igin ofis, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢izim laboratuvari, 7 adet bolim laboratuvari, 160 kisilik
konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi, 4 adet idari personel
ofisi, 1 adet arsiv odas1, 4 adet ambar alan1 bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve
yesil alana sahiptir.



Tablo 1: Birim Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 12 15 11
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 15 5
TOPLAM 16 30 16
Tablo 2: Birim Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 4 60
Arsiv Alanlar 1 20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM 5 80

Tablo 3: Birim Egitim Alam Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1 1
Simif 21 21
Atolye
1) 10 o (R )
Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar A
rastirma
Laboratuvarlari
Diger (.c.oeeeenen. ) 13 13
TOPLAM 35




1.3.2 Teskilat Yapisi

Yonetim Kadrosu

Yiksekokul Muduri

Dog. Dr. Korhan ENEZ

Yiksekokul Mudiur Yardimecisi

Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN

Yiiksekokul Kurulu
Baskan Dog. Dr. Korhan ENEZ
Uye Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Uye Ogr. Gor. Cem KOTAN
Uye Ogr. Gor. Balkir UYSAL
Uye Ogr.Gér. Emine CERYAN
Uye Ogr. Gor. Burcu SEVINC

Raportor (Yiiksekokul Sekreteri)

Ilyas Safak UNAL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Dog. Dr. Korhan ENEZ

Uye Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Uye Ogr. Gor.Dr. Cem KOTAN

Uye Ogr. Gor Burcu SEVINC

Uye Ogr. Gor. Emrah TURKMEN

Raportor (Yiiksekokul Sekreteri)

Ilyas Safak UNAL

Boliim Baskanlhiklar:

Insaat Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA

Elektrik ve Enerji Bolimii

Ogr.Gor. Emine CERYAN

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Ogr. Gor. Burcu SEVINC

Sosyal Hizmetler Boliimii

Ogr. Gor. Balkir UYSAL




18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi geregi yiiksekokulumuzdaki organlarin sorumluluklar1 ve
gorevleri asagida 6zetlemistir.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-O6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona
erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ili¢ dgretim
tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1 Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Teknolojik Kaynaklar idari (Adet) Egiﬁn&\%ﬁ; tirma | Toplam (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 18 58 76
Diziistii Bilgisayar 0 2 2
Projeksiyon 0 12 12
Barkot Okuyucu 0 1
Yazici 12 0 12
Fotokopi Makinesi 0
Faks 0
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 16 0 16
Televizyonlar 0
Tarayicilar 0
Kamera Kayit Sistemi 0

1.3.3.2 Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklar:

2023 Y1l Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi - - 1434
Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi - - -
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - - -
TOPLAM - - 1434

11




1.3.4 Insan Kaynaklar1

1.3.4.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi 11 1 12

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Ogr.Gor. 1 2 1 2 3 9

Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Ogr.Gor. 3 1 1 1 1 1 1 9

12



Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihm

Insaat 1

Yo6netim ve Organizasyon

Sosyal Hizmetler

N W IN| DN
N |wWIN| w

Elektrik ve Enerji

1.3.4.2 idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 10: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 3 3 3 3 3

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Tablo 11:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi

13



Tablo 13: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Genel Idari Hizmetler 1 0 1 %33

Tablo 14: Diger Personel Kadro Dagilim

Siirekli is¢i-Temizlik Personeli (13B-4 ile Gérevli) 2
Siirekli isci-Giivenlik Personeli (13B-4 ile Gorevli) 4
Toplam 6

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 15: On Lisans Programlari

Yapi Denetimi Programi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi

Yerel Yonetimler

AW IN|R

Sosyal Hizmetler

Tablo 16: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihim

Insaat 1

Yonetim ve Organizasyon

Sosyal Hizmetler

NN DN
NN |W] W

Elektrik ve Enerji

14



Tablo 17: Ogrenci Sayilar

Birim 1.Simif 2.S1mf TOPLAM
Fakiilteler/ Yiiksekokullar T K E T K E K E
Abana Sabahat-Mesut
Yilmaz MYO 110 55 55 141 53 88 251 108 143
TOPLAM | 110 55 55 141 33 88 251 108 143
Tablo 18: Ogrenci Doluluk Oranlar
Boliim Adi 2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
INSAAT 35 35 %100
YONETIM VE ORGANIZASYON 20 20 %0100
SOSYAL HIZMETLER 40 40 %100
ELEKTRIK VE ENERJI 20 20 %0100

Tablo 19: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
On Lisans /Lisansiistii Program 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 20: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Toplam e
) Toplam
On Lisans / Program Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
YEREL YONETIMLER 1 0 1 1 0
TOPLAM 1 0 1 1 0
Tablo 21: Béliim Bazinda Mezun Ogrenci Sayisi
BOLUM ADI TOPLAM
INSAAT 254
YONETIM VE ORGANIZASYON 105
SOSYAL HIZMETLER 19
ELEKTRIK VE ENERJI 62
TOPLAM 440

15




Tablo 22: Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen/Ayrilan Ogrenci Sayilart

Kurum Dis1 Kurum Dis1

Gelen Gelen Gelen Gelen

Tablo 23: Ayrilan Ogrenci Sayilar

ABANA MYO 13 0 9 0 0 22

Tablo 24: Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 6g. Cikarma Yiik. 6g. Yiik. 6g. Yiik. O6g. viik. 6g. | Yiik. 6. | Yiik. Og.
Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma

Tablo 25-Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU 25,1

Tablo 26: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU nn“
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1.3.5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 27: Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiirii

Sayisi

SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitap sayisi

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM

Tablo 28: Yaymn Atif Sayilar:

Atiflar

Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

12

Tablo 29: 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki Caligmalardan Alman Odiil -

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil -

Burslar

Diger Odiiller -

Toplam - - -
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Tablo 30:Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Abana Sabahat- 1
Mesut Yilmaz MYO

Tablo 31: Diizenlenen Toplantilar
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kalite ¢aligmalari

dogrultusunda is ve islemlerini ylriitmekte, 2023 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi caligmalar1 kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk ile
karsilagilmamustir.

Tablo 32: 2023 Yili Hedef ve Faaliyet Plami

SIRA HEDEFIN KABUL . ;
NO ADI/TANIMI KRITERLERI FAALIYET ADIMLARI SORUMLU TERMIN
Universiteden ayrilan Et‘?”““? . .ogretlm" . faaliyetlerinin
s . - iyilestirilmesine ~ yonelik  alt  yap1 .
ogrenci sayisinin Minimum %5 . . L0 N o Yiiksekokul
1 . hizmetlerinin gelistirilmesi Ogrencilerin f e oo 31 Aralik 2023
(mezunlar harig) azalma . N : o T Miidirlagi
yiiksekokul biinyesindeki boliimlere iliskin
azaltilmasi . s .
akreditasyonlarimin gelistirilmesi
Mezun bilgi Boliimden mezun olan dgrencilerle .
. . - . Yiiksekokul
)
2 s1ste{nv1ne kgylth Minimum %210 %.l?tlsm?e gegmek Mezun olacak Miidirligi | 31 Aralik 2023
ogrenci artis ogrencilerin mezuniyet agamasinda mezun
sayisint artirmak bilgi sistemine kay1 olmalarini saglamak
Onnhusans _programlarl Minimum %5 .Y_uk.sequu.l buqyesmdeb bolumlere Akademik
3 Ogrenci sayisini iliskin bilgilendirme faaliyetlerinde L 31 Aralik 2023
artis Birimler
arttirmak bulunmak
Kurum Web Derse giren 6gretim elemanlarinca
sayfasinda yiiksekokul derslerin bilgi paketlerinin eksiksiz g
biinyesindeki hazirlanmasini Program bilgi paketlerinin Boliim
4 yesmdexl gram bigl b M0 Baskanliklart | 31 Aralik 2023
programlara iliskin tamamlanmasi Program bilgi paketlerinin
bilgi paketlerini Bologna koordinatérliigiince incelenmesi
giincellemek ve web sayfasina yiiklenmesi
Kurumun I¢
Paydaslar ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda i¢ Paydaslarla toplant: duyurular1 yapmak
5 Gergeklestirdigi Geri Minimum 1 Toplant: giindemlerini belirlemek Tim 31 Aralik 2023
Bildirim Ve toplant1 artig Toplantilar1 gergeklestirmek ve kayit altina Personel ralt
Degerlendirme almak
Toplantilarmin
Sayisini artirmak
Kurumun Dig
Paydaslar Ile Kalite Di1s paydaslardan toplanti taleplerini .
n . " i Kalite
Siirecleri Kapsaminda toplamak Toplant1 giindemlerini Komisyonu
6 Gerf;e_kle?sjnrdlgl Minimum 1 belirlemek Dig Paydaslarla toplant Viiksekokul | 31 Aralik 2023
Geribildirim Ve toplant1 artig duyurulart yapmak Toplantilar Miidiirliisi
Degerlendirme gerceklestirmek ve kayit altina almak gt
Toplantilarmin
Sayisini artirmak
Toplam Yaym - o . . .
7 (Dokiiman) Sayisint Minimum %5 Akademik yayin yapmay tesvik etmek Ogretim 31 Aralik 2023
artirmak artig Elemanlari
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Ulusal proje duyurularini akademik
personele ulastirmak )
Ulusal Proje sayisini Minimum 1 Proje yazma egitimlerini duyurmak Ogretim
8 - . . 31 Aralik 2023
artirmak proje artis Proje basvurularini tesvik etmek Elemanlar1
Gerektigi takdirde bagvurulara kurum
onay1 vermek
Ogretim elemani g
bagma diisen Minimum %5 Ulu.slalra%ras1 kongre gagrllarlnl duyurmak Ogretim
9 D Bildiri yapmayi tesvik etmek Kongre 31 Aralik 2023
uluslararasi bildiri artis - S Elemanlar1
katilimlar igin gerekli izinleri vermek
sayisini artirmak
Sosyal etkinlikleri tegvik etmek
- - Etkinliklerin koordinasyonunu saglamak Bolim
10 Sosyal etkinlik erl imum L Gerekli kaynaklarin temini igin Bagkanliklar1 | 31 Aralik 2023
sayisini artirmak etkinlik artis
yazigmalar1 yapmak
Etkinlikleri kayit altina almak
Sosyo-kiiltiirel sportif ve sanatsal
Sosyo-kiiltiirel sportif faaliyetleri tesvik etmek -
ve Minimum 1 Faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak Bolim
1 sanatsal faaliyet faaliyet artig Gerekli kaynaklarin temini igin Bagkanliklari | 31 Aralik 2023
sayisini artirmak yazismalar1 yapmak Faaliyetleri kay1t
altina almak
Sosyal Sorumluluk Projelerini tesvik
Sosyal Sorumluluk Minimum 1 etmek Projelerin koordinasyonunu Bolim
12 Projelerinin Sayisini . saglamak Gerekli izinlerin ve kaynaklarin | Baskanliklar1 | 31 Aralik 2023
proje artis A C
artirmak temini i¢in yazismalar1 yapmak Projeleri
kayit altina almak

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda atama islemleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi”
ilgili maddeleri uyarinca Komisyon ve Jiriler olusturularak Mevzuat c¢ercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemizde satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22.
Maddesine gore Dogrudan Temin usulii ile gerceklesmekte olup harcama yetkilisince
gorevlendirilen kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglarimiz temin
edilmektedir. 22 Fakiiltemiz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup Fakiiltemiz ile ilgili Is Akis
Semalar1, Gorev Tanimlari, Gorev Vekalet Plani, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, Faaliyet
Raporu, Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri, Kalite I¢
Degerlendirme Komisyon Raporu, Koordinatorliikler, Komisyonlar, Organizasyon Semasi,

Paydaslar, Prosesler ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmistir
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

Baskanhgr Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

— Kastamonu Universitesi 2010 2015 Stratejik Plani

—~Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

2.2 Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 33 : Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Yerelle Biitiinlesen Bir Meslek
Yiiksekokulu Olarak Algilanmak

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bélgenin
ihtiyaclarini g6z 6niine almak

Hedef-2 Bolgenin kalkinmasini saglamak igin agilan béliimlerde
istihdami saglayici, bolgeye farkh bir bakis acisi getiren tercihleri
yapmak

Hedef-3 Yerel diizeyde farkindalik yaratmak, meslek lisesinin
acilmasini yonlendirmek

Stratejik Amag-2
Gundelik Hayatla Butunlesilmesi

Hedef-1 Guinlimiizde talep goren sektorlere meslek yiiksekokulundan
eleman yetigsmesinin saglanmasi

Hedef-2 Kullanici ihtiyaglarinin en st diizeyde karsilanmasi igin
yeniliklerin takibi ve Uretimi

Stratejik Amag-3
Yereli Asan Bolgesel Gug Haline
Gelmek

Hedef-1 Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi sekilde temin ettikten
sonra Tiirkiye ve hatta diinya ¢capinda nitelikli eleman ihtiyacina cevap
verebilmek

Hedef-2 Tiirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni is alanlarinin
olusmasini saglamak

2.3 Diger Hususlar
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 34: ihale Bilgileri

Mal Alimi
(03.2- 5 164.792,30
03.7-06.1)

Hizmet
Alimi
(03.5)

Yapim fsi
(038 -
06.5 -
06.7)
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3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 35: 2023 Yih Uygulama Sonuclar:

1.1.1. Hazine Yardimi |

Gergeklesme

HAZINE YARDIMI | Biitge O'denegi Oje;bis(tb) Durumu% |, fefri]“( , | Kalan Odenek |Agikdama
ene (a*lOO)/b arcamala

01- Personel Giderleri | 4 657 890 0o [#:697-800.00 | 919999 [4.657.72476| +7524
02- Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Giderleri 464.200,00 | 464.200,00 %099,99 464.173,79 + 26,21
03- Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme 132.500,00 | 13250000 | 40950 | 131.84671 | +653,29
Alimlari
04- Yollukiar 200000 | 200000 | 7687 | 153732 | +462,68
05- Hizmet Alimlar: 11.000,00 | 1100000 | 45357 | 255000 | +8.441.00
06- Menkul Mal ve
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarm 15.000,00 | 1900000 | 96164 | 924600 | +5.754,00
Giderleri
07- Gayrimenkul Mal
B(-:lklm \/_e Onarim 23.000,00 23.000,00 %0 0 23.000,00
Giderleri

Toplam 5.305.500,00 [ 5.305.500,00 5.267.087,58 38.412,42

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Midiirliigiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 6denegimizi Personel

Giderleri icin 4.657.724,76 TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 464.173,79 -
TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 134.405,71 -TL’lik harcanmustir. Yilsonu

toplam harcamamiz 5.267.087,58 -TL olmustur.
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3.1.3 Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra ger¢eklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023 yilinda 1 adet sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirilmistir.
4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-6gretim, ARGE ve yoOnetim sistemi
agisindan gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmustir.

4.1 Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
A. Kalite Giivencesi

m  Alanina hakim ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

m  Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip)
bilgisayarlardan olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

m  Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvari ve mesleki
laboratuvarlarin bulunmasi,

m  Sakin, deniz manzarali bir yliksekokul ortaminin bulunmasi.

B. Egitim - Ogretim

m  Yiiksekokulumuzun egitim - 68retim agisindan elverisli bir doga manzarasinin i¢inde
bulunmasi,

m  Alaninda uzman ve tecriibe sahibi 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

m  Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip)
bilgisayarlardan olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

m Yeterli sayida ve uygun donanima sahip dersliklerin bulunmasi,

m Yiiksekokulumuzda ilgenin tamamina hitap eden bir konferans salonunun bulunmasi,

m  Okulumuzda kaynak ¢esidi agisindan donanimli bir kiitiiphanenin bulunmasi ve
Ogrencilerin rahat bir ortamda ¢alismasi icin gerekli sartlarin saglanmis olmasi,

m Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmast,

m  Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin varligi,

m Sistematik bir sekilde ¢alisan 6grenci igleri biriminin bulunmast,
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D.

. AR-GE

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlariin bulunmast,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantil1 (Intranet aga sahip)
bilgisayarlardan olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar laboratuvari ve mesleki
laboratuvarlarin bulunmasi,

Yeterli kiitliphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli ve hassas olmasi,
Yiiksekokul yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devamliliginin
saglanmas1 hususunda siirekli girisimde bulunuyor olmasi,

Siirekli 1yilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisinin hakim olmasi.

4.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklari;

A.

43D

Kalite Giivencesi

Yiiksekokulumuzda aktif olarak ¢alisan bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

Yiiksekokulumuzun merkez kampiise c¢ok uzak mesafede olmasi nedeniyle

Ogrencilerimizin kampiis imkanlarindan mahrum olmasi,

Il merkezine c¢ok uzak mesafede olmamiz sebebiyle sanayi-yiiksekokul ortak

caligmalarinin olmamasi

Egitim - Ogretim

YOK doluluk oranlari yiiksek programlarin agilabilmesi agisindan fiziksel tesis ve alt

yapimizin yetersiz olmasi.

Yonetim Sistemi

Ogretim elemanlariin akademik etkinlikleri i¢in biitce olanaklarinin yetersiz olmast,
egerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmasi

icin temel politika ve Onceliklerimiz gbéz oniline alindiginda yukarida belirtilen iistiinliik ve

eksiklerin beraber degerlendirilerek egitim-ogretimin kalitesini arttirabilmek igin asagida

belirtilen oneri ve tedbirlerin dikkate alinmasinin faydali olacag: kanaatindeyiz.

1- Meslek Yiiksekokulumuzun odeneklerinin artirllmasi ve 6denek dagilimi yapilirken

thtiyaglarin goz 6niinde bulundurulmasi.
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2- Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadro eksiklerinin giderilmesi.

3- Yeni programlarin agilarak Yiiksekokulumuzun 6grenci sayilarinin arttirilmasi.

4- Futbol, voleybol, basketbol vb. spor branslarinin yapilabilecegi sahalarin ve oturma
banklarinin yapilarak 6grencilere etkinlik alanlarinin kazandirilmasi.

5- Bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi.

VI - EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

imza

Dog¢. Dr. Korhan ENEZ
Mudir
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