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1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1.  Tletisim Bilgileri

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokul Miidiirii Doc.

Dr.Korhan ENEZ

Konakoéren Mah. Kamil Yazkan Sok. No:2 Abana / Kastamonu -Tiirkiye Pk:37970
Telefon: 0366 280 56 00/ 5601 E posta:_korhanenez@kastamonu.edu.tr

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokul Kalite Komisyonu Baskani; Ogr.Gor.
Ahmet Umit TEPE

Konakoren Mah. Kamil Yazkan Sok. No:2 Abana / Kastamonu -Tiirkiye Pk:37970
Telefon: 0366 280 56 16 E posta:_autepe@kastamonu.edu.tr

BIRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
Unvan, Ad-Soyad Gorevi Komisyondaki
Gorevi

Ogr. Gor. Ahmet Umit TEPE Makine ve Metal Teknolojileri Bagkan
Boliim Bagkani

Ogr.Gor. Rukiye KOCKAR TUGLA | Insaat Boliim Baskani Uye

Ogr.Gor. Burcu SEVING Yonetim ve Organizasyon Bolim Uye
Baskani

Ogr.Gor. Umit ZEYBEK Makine ve Metal Teknolojileri Uye
Béliimii Ogretim Elemani

Ogr.Gor. Omer Faruk UTUK Elektrik ve Enerji Bolimii Uye
Ogretim Elemani

1.2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde
2547 sayili kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karar ile kurulmustur.

04.12.2010°da temeli atilan Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu binast 07.09.2013
tarihinde diizenlenen torenle hizmete acilmuistir. Toplam 1,785 m? taban alana sahip meslek
yiiksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan olugmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5
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adet 6grenci topluluklar i¢in ofis, 13 adet laboratuvar, 160 kisilik konferans salonu, kantin, dinlenme
alanlari, 12 adet ogretim gorevlisi ofisi, 4 idari personel ofisi ve 4 yonetim ofisi bulunmaktadir.
Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda ilk olarak Elektrik
ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, insaat Béliimii altinda Yap1
Denetimi Programi ve Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
altinda Endiistriyel Kalipgilik Programi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 84 6grenci ile egitime
baglamistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Endiistriyel Kalipgilik Programi ile Yapi Yalitim
Teknolojisi Programina Ogrenci talebinin diisiik olmasi ve programlar igin ayrilan kontenjanin
dolmamasi nedeniyle yok tarafindan kontenjan verilmemis ve kapatilmistir. 2016-2017 egitim
ogretim yilinda Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Otomotiv Teknolojisi Programi
ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi ilk defa 6grenci alarak akademik
faaliyetlerine baslamis ve Meslek Yiiksekokulumuzda toplam kayitl 68renci sayis1 277’ ye ulagmustir.
2018-2019 ogretim yilinda ise 56 kiz, 156 erkek olmak iizere toplam 206 kayithi 6grenci ile meslek
yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetleri stirdiirtilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Enerji Bolimii bagli Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programu,
Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi; Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiine bagh Internet Ag ve Teknolojileri Programu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiine bagli Sulama Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine bagl
Makine, Resim ve Konstriikksiyon Programi, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimiine bagh
Sosyal Hizmetler Programi, kurulan onayli boliim ve programlarimiz olup ilerleyen egitim 6gretim
yillarinda 6grenci alarak egitime baslayacaklardir.

Yiiksekokulumuzun idari yapisi 1 meslek yiikksekokulu miidiirii, 1 Yiiksekokul Sekreter Vekili ile ona
baglh olan 3 idari personelden olugmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 10 &gretim
gorevlisi bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 15181nda kendini yenileyebilen, akilci,
paylasim kiiltiiriine yatkin, bilgili ve insiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik Ilkeleri
benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Kastamonu Universitesi'nde oldugu gibi meslek yiiksekokulumuzda da tiim faaliyetlere
asagida belirtilen degerler yon verir.

+ Katilimcilik: Universitedeki yonetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardur.

+ Seffaflik: Universitedeki calismalar tiim paydaslarin katilim ile gergeklesir, her
diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiikiimliiliigii vardir.

+ Bilimsellik ve Cagdaslik: Universite ¢alisanlar1 ve 6grencileri bilimsel ve ¢cagdas normlara



gore hareket eder.

+ Adalet: Universite yonetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, gdreve yiikselmede liyakat esas
alinir.

+ Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak
toplumsal sorumlulugunu yiiklenir.

+ Etik Degerlere Baglilik: Universite calisanlar1 tiim calismalarinda etik ilkelere gore
hareket eder.

+ Iletisimde Ac¢iklik: Universitede asagidan yukariya dogru agik bir iletisim vardar.

+ Isbirligi, Dayanisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde ¢alisanlar arasinda
isbirligi, dayanisma ve paylasim vardir.

Hedefler

* Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bolgenin ihtiyaclarini goz 6niine almak

+ Bolgenin kalkinmasini saglamak icin agilan boliimlerde istthdami saglayici, bolgeye farkl
bir bakis agis1 getiren tercihleri yapmak

* Yerel diizeyde farkindalik yaratmak, meslek lisesinin agilmasini yonlendirmek

* Giliniimiizde talep goren sektorlere meslek yliksekokulundan eleman yetismesinin
saglanmast

+ Kullanici ihtiyaclarinin en iist diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve iiretimi

* Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi sekilde temin ettikten sonra Tiirkiye ve hatta
diinya ¢apinda nitelikli eleman ihtiyacina cevap verebilmek

+ Tirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni is alanlarinin olusmasini saglamak
1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencisi bulunan bdliimler ve bu boliimlere bagl programlar asagida
belirtilmistir.



Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Boliimler Programlar Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Tiirii Seviyesi Dili siiresi
Elektrik ve Enerji Bolimii | Dogalgaz ve Tesisat1 | Glndiiz On Tirkge 2yl
Teknolojisi Ogretim | | jsans
Programr*
Makine ve Metal Endiistriyel kalipgilik | Giindiiz On Tirkge 2yl
Teknolojileri Bolimii Programi* Ogretim | | jsans
Motorlu Tasitlar ve Otomotiv Teknolojisi | Giindiiz On Tirkge 2yl
Ulagtirma Teknolojileri Programi* Ogretim | | jsans
Bolimii
Insaat Bolimi Yapl Denetim Programl Gunduz On Turkg:e 2 y11
Ogretim | | jsans
Yonetim ve Organizasyon | Yerel Yonetimler Giindiiz On Tirkge 2yl
Bolimii Programi Ogretim | | jsans
*2018-2019 6gretim yilinda programlarin tercih kontenjani bulunmamaktadir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim

bulunmamaktadir.
1.6. Birimin Organizasyonel Semasi

Abana Sabahat-mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunun Yonetim semasi asagida verilmistir.

Yonetim Kadrosu

Yiiksekokul Miidiiri Dog. Dr. Korhan ENEZ




Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Bagkan Dog. Dr. Korhan ENEZ
Uye Dog. Dr. Serkan DILEK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAKMAK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Niyazi GUMUS
Raportor Ilyas Safak UNAL

Yiiksekokul Kurulu

Bagkan Dog. Dr. Korhan ENEZ
Uye Ogr. Gor. Ahmet Umit TEPE
Uye Ogr. Gor. Burcu SEVINC
Uye Ogr. Gor. Ekrem GULSEVINCLER
Uye Ogr. Gor. Rukiye KOCKAR TUGLA
Raportor Ilyas Safak UNAL

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Meslek Yiiksekokulumuzda, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel
ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen,
sektorliniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip eden, pratik ve yaratict diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke icinde ve disinda aranan nitelikli ara eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi
amaclanmaktadir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek igin egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima,
altyapiya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri
belirlenmistir.



Amaclar

Olg¢me ve Izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkanlarinin artirilmasi ve iiniversite sanayi
isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi
2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders
saati

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisiin
azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

yararlanilmasi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi 1. Ogrenci memnuniyet anketleri
2. Ogrenci istek/dilek notlar
3. Ogrenci-danisman goriismeleri
Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince| 1. Ogrencilerin

kullanabilecegi internet
baglantil1 bilgisayar sayist
2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci  memnuniyet anketleri
2. Ogrenci- danisman goriismeleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin|
kurulmasi ve iliskilerin gelistirilmesi

1 . Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi 2.
Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda
egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik atif
sayi1st

2. Dergilere yapilan bilim
kurulu, hakemlik ve editdrliik sayisinin

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik proje
sayl1st

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki
ve siireli yayin sayisinin artirilmasi
2. Laboratuvar kurma c¢aligsmalari

ilgili kitap

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

renci anketleri

5
Egitimlere katilan 6gretim iiyesi sayisi

g
g

1.
2.
3. Yeni katilan personel sayist

Meslek Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in Oniimiizdeki
yillarda Ogretim elemanlarimizin bilimsel caligmalar yapabilmesi yoOniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders icerikleri giincellenecek, 6gretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve
Ogrenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiyag duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in
gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve dgretim seviyesine
ulagsmalart ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim Ogelerin



niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis
cergevesinde Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu personel ve &grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 amaglanacak ve
hayirseverlerin  katkilariin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Yiiksekokulumuz
kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme
ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglari
izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli
donemlerde bir araya gelerek ¢aligmalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlari
ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarmi saglamak
lizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir. )
3. EGITIM - OGRETIM

Egitim-0gretim konusu; kurumun siirekli gelisim kapsaminda hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin nasil gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin kontrollerinin
saglanarak eksikliklerin belirlendigi ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir
siireg olarak ele alinmaktadir. Konuyla ilgili asagida yer alan boéliimler; kurumda egitim-6gretim
altyapisinin  yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, egitim-6gretim
stirecinin etkin bir sekilde yiriitliliip yiiritiilmedigi ve egitim-6gretim performanslarina iliskin
degerlendirmelerin yapilabilmesine olanak saglamak amaciyla yer almaktadir.

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayzi;

Meslek Yiiksekokulunun Onlisans programlarinin tasarimi; iilkemizdeki mevcut yeterliliklerin bir
araya getirilmesi ve kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi, seffaflik, onceki
ogrenmelerin taninirliklarinin en iist diizeyde karsilanmasi, toplumun tiim bireyleri igin egitim ve
istihdam firsatlarinin yaratilmasi gibi esaslar temel alinarak olusturulan Ulusal Yeterlilikler
Cercevesine uygun olarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasariminda iilkenin ilgili alana yonelik
isglicti ihtiyaci, taninirlik, ulusal/uluslararasi hareketlilik gibi kriterlerde goz oniinde bulundurularak;
programin agilis gerekcesi, ulusal ve uluslararasi iiniversitelerden 6rnekler, dersler ve ders igerikleri,
programin saglayacagi yarar, programda gorev alan/almasi planlanan 6gretim elemanlari, program
icin ihtiya¢ duyulan fiziki alt yap1 ve programdan mezun olacaklar i¢in istihdam olanaklarina iliskin
bilgiler ilgili yliksekokul yonetim kurulu tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve sirasiyla Egitim
Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin onaylarina sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda boliim Ogretim tyeleri her egitim- Ogretim yili basinda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gdzden gecirmekte, daha sonra ders igerikleri boliim
bagkaninin onay1 ile yonetime sunulmaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi;

Programlar, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi perspektifinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki sektorel ve
mesleki gelismeler dikkate alinarak glincellenmektedir. Bu kapsamda; diploma programlarina iliskin
Ogretim programlartyla mevcut akademik ve fiziki sartlar her yilin sonunda akademik birimler



tarafindan gozden gecirilmektedir. Programlarin; temel 6grenme ¢iktilari, 6gretim programlart ve
ders igerikleri her yil ilgili akademik birimler tarafindan gdzden gegirildikten sonra yeni ihtiyaglar ve
giincellemeler akademik takvimde belirtilen tarihlerde Egitim Komisyonu ve Universite Senatosunun
onayina sunulmaktadir.

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere 6gretim gorevlileri diizenli toplantilar yapmaktadir.
Dis paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere ise staj, i yeri egitimi, ders miifredatlarinin
belirlenmesi gibi konularda goriis aligverisi i¢in yine toplantilar diizenlenmektedir. Gézden gegirme
faaliyetleri her yartyil sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda  yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektdriin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak

ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.
3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Ogretim programlarinda yer alan
derslerin kredi degerleri 6grenci is yiikii esas alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
uygun olarak belirlenmektedir. Is yiikleri belirlenirken 6grencilerin yurtigi ve yurtdisindaki
uygulama ve stajlar1 goz Oniinde bulundurulmakta ve bunlar O6gretim programlarinda
kredilendirilerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi
bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir. Ogretim programimizin énemli bir
parcast olan staj dersi i¢in Meslek Yiiksekokulumuz Staj Yonergesi bulunmaktadir. Ogrenciler ayn1
zamanda bolim staj sorumlusundan gerekli bilgiyi alabilmektedir. Staj formlar1 ile paydaslarin
degerlendirmesi saglanmaktadir.

Se¢meli derslerin listesi, gelisen teknoloji ve yeni ihtiyaglara paralel olarak her yariyil
giincellenmekte, ders kayit haftasinda 6grencilere sunulmakta, 6grenciler ilgi alanlar1 dogrultusunda
ve akademik danigmanlarinin rehberliginde bu derslerden istediklerini segebilmektedir. Ders
kayitlari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde akademik danigmanlarin rehberliginde 6grenciler
tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1 saglayrp saglamadiklari da yine
akademik danigsmanlar tarafindan takip edilmekte, mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin durumu
ilgili bolim kurullarinda incelenmekte ve Meslek Yiiksekokulumuz yonetim kurulunda karara
baglanmaktadir. Basar1 degerlendirme kriterleri ve sinav sonuglarina itiraz ile devam ve mezuniyet
kosullarma iliskin kurallar yonetmelik ve yonergelerde belirtilerek internet sitesi iizerinden
duyurulmaktadir.

Ders tanimlar1 ve izlenceler her yartyil baginda 6grencilere duyurulmakta, konuya iligskin ayrintili
bilgilendirme caligmalar1 yapilmaktadir. Boylece her bir dersin dlgme ve degerlendirme sistemine
iligkin bilgilere ve dersin sonunda elde edilecek kazanimlara 6grenciler rahatga ve seffaf olarak
ulagabilmektedir. Ayrica, ders izlencelerinde dgretim elemani ve dgrencinin bire bir goriisebildikleri
ofis saatleri de belirtilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindahig: giincel tutmak
amaciyla her akademik yilin basinda ve sonunda tiim akademik birimlerde “Akademik Kurul
Toplantilar” yapilmakta, 6gretim elemanlar: bu toplantilarda akademik birim yoneticileri tarafindan
bilgilendirilmektedir.



3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma;

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig icin acik ve
tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin
yiiksek okulumuza kayit yaptirdiklari donem basinda bolim 6gretim elemanlart tarafindan
tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklart boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif
olarak gerceklesmekle birlikte ayrica damigmanlar tarafindan gerekli goriildiigli takdirde yiiz yiize

akademik danigsmanlik de hizmeti verilmektedir.
3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere
akademik kadrosunda toplam 10 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri Universitemiz Atama Yiikseltilme Kriterleri
belirlemektedir.

Her 6gretim elemaniin akademik uzmanlik alanina gore uygun olan dersler boliim kurullarinda
goriisiilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu karari alinarak ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin; Ogretim Elemanlarmin talepleri dogrultusunda yurt igi ve yurt disi bilimsel
caligmalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve
dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmas1 icin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvar ile 1 adet makine,
1 adet insaat laboratuvari bulunmaktadir. Universite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yogun
kullanilan programlar belirlenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda 6grencilerin kullanimi igin
bilgisayarlara yiiklenmistir.

Ogrencilerimiz iniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, yiizme havuzu, kiiltiir merkezi gibi
imkanlardan yararlanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor

turnuvalar diizenlenmektedir. o
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken yiiksekokulumuz ve {iniversitemizin bilimsel ve
teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinli arttirmak ve mezunlarimizin donanimli,
ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi géz 6niinde bulundurulmustur. Arastirma
hedefleri ise;

* Arastirma projelerinin sayisini arttirilmast,



* Akademik yayin sayisini arttirilmast,

» Kisi bagina diisen atif sayisini arttirilmasi,

* Patent ve faydali model sayisini arttirilmast,

* Birimimiz 6gretim elemanlarinin lisansiistii ¢aligmalarini tegvik edilmesi,
* Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasinin tesvik edilmesi.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel arastirma projeleri, {iniversitemiz senatosunun
almis oldugu Karar ile “KASTAMONU UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME YONERGESI” kapsaminda desteklenmektedir. Tlgili
yonetmelik, birimimizin belirlemis oldugu “Arastirma projelerinin sayisini arttirilmasi” hedefine
ulagilmasma katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Nitekim, birimimizde 2015 yilinda basvurusu
yapilmis ve 2016 yilinda tamamlanmis “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Yetkinliklerinin
Gelistirilmesine Yo6nelik Bir Uygulama: Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi”
baslikli KUBAP projesi gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte, ilgili yonetmeligin 3. Maddesinin (o) bendinde proje yiiriitiiciisii “Projeyi teklif eden,
hazirlanmasindan ve yiiriitilmesinden sorumlu olan 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis kurum mensubu arastirmacilar.” olarak tarif edilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ilgili sart1 tasiyan 6gretim elemani sayisi 1’dir. Bu nedenle birim
olarak KUBAP tarafindan desteklenecek proje sayismin simirl sayida olacagi sdylenebilir. Bu durum,
belirlemis oldugumuz “Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi” hedefine ulasilmasinda 6nemli bir
engel olarak goriilmektedir. Ilgili yonetmelikte proje yiiriitiiciisiiniin tarifinde “Ogretim Gorevlisi’ni
kapsayacak sekilde yapilacak bir diizenleme ile birimimiz bazinda da KUBAP ile desteklenen
projelerin sayisinin artacagi diisiniilmektedir. Bu durum, bu konuda gelistirilebilecek yonlerimiz
olarak goriilmektedir ve bu yoniimiiziin gelistirilmesi ile birimimiz akademik personelleri tarafindan
gerceklestirilecek olan KUBAP projeleri sonucunda, elde edilen verilerden ortaya cikacak akademik
yayinlarla yine belirlemis oldugumuz “Akademik yayin sayisinin arttirilmasi” ve “Kisi basina diisen
atif sayisinin arttirilmasi” gibi hedeflere daha hizli ulagilabilecegi diistiniilmektedir.

Universitemiz senatosunun belirlemis oldugu “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE TAYIN
ESASLARI YONERGESI” birimimiz 6gretim elemanlarim akademik yayin yapmaya tesvik ederek,
belirlemis oldugumuz “Akademik yaymn sayisinin arttiritlmasi” ve “Kisi bagina diisen atif sayisinin
arttirlmast” gibi hedeflere ulasiimasim hizlandiracag: diisiiniilmektedir. Ilgili yonetmelige patent ve
faydali model alanlarinda yapilan c¢aligmalarin da puan getirisi olarak eklenmesi yine belirlemis
oldugumuz “Patent ve faydali model sayisini arttirilmasi” hedefine ulasilmasini hizlandiracagi
diistiniilmektedir. Bu durum da bu alanda gelistirilecek yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

Yine iiniversitemiz senatosunun belirlemis oldugu “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
TAYIN ESASLARI YONERGESI nin 7. Maddesi, birimimiz 6gretim elemanlarini akademik yayin
yapmaya tesvik ederek, belirlemis oldugumuz “Akademik yayin sayisinin arttirilmasi” ve “Kisi bagina
diisen atif sayisinin arttirilmasi” gibi hedeflere ulagilmasina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Ancak ilgili yonetmelikte Dogentlik bagvurusu icin gerekli olan sartlarin saglanmasinda doktora
oncesinde yapilan caligsmalarin bir katkist olmamaktadir. Bu nedenle bu durum, tamaminin lisansiistii
calismast yaptigi Meslek Yiiksekokulumuz oOgretim elemanlarinin akademik yaymnlarini doktora
sonrasinda yapmaya tesvik ettigi degerlendirilebilir. Bu da birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan
yapilan akademik yayin sayisinin ve kisi basma diisen atif sayisinin artmasina engel olusturdugu
degerlendirmesi yapilabilir. Ilgili yonetmelikte Dogentlik basvurusu icin gerekli olan sartlarin
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saglanmasinda doktora oncesi calismalarin da katki saglayacagi sekilde bir diizenleme yapilmasi,
gelistirilebilecek yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

Universitemiz senatosunun belirlemis oldugu “KASTAMONU UNIVERSITESI AKADEMIK
PERSONEL YURT ICI VE YURT DISI GOREVLENDIRME YONERGESI” birimimiz akademik
personellerini bilimsel ¢aligmalarin1 gerceklestirmesine ve belirlemis oldugumuz “Akademik yayin
sayisinin arttiritlmasi” ve “Kisi basma diisen atif sayisimin arttirilmasi” gibi hedeflere ulagilmasina
katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte ilgili yonetmeligin ilk defa akademik yayin yapacak olan
akademik personellerimizin de desteklenebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi gelistirilecek
yonlerimiz arasinda gosterilebilir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in siirekli iyilesme ve gelisme mantigi gercevesinde egitim-0gretim
kalitesinin artirllmasi ve Ogrencilerimizin sanayi ihtiyaglarina cevap verecek yetkinlik ve donanima
sahip birer birey olarak mezun edilmesini saglamamiz gerekmektedir. Hem bu noktada hem de
birimimizin arastirma stratejisine ve hedeflerine ulasmasinda gerek Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
gorevlilerine gerekse yliksekokulumuz idaresine biiylik sorumluluklar diismektedir. Bu baglamda
akademik kadronun hem egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri,
hem de arastirma stratejimize ve hedeflerimize daha hizli ulasilabilmesi i¢in akademik personelin
haftalik ders planinda 2 giiniinii lisansiistii ¢aligmalarina ayirmalar1 saglanarak (6rnekte haftalik ders
programi) bu konuda 6gretim gorevlilerimiz tesvik edilmektedir. Bu sayede 2013 yilinda faaliyete
gecen Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yili sonu itibari ile 3 Ogretim elemani doktoralarini
tamamlama basarisi gostermislerdir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Mevcut programlarimizin
miifredatinda yer alan bazi alan derslerinde 6grencilerimize mezun olduklarinda sanayi tecriibelerini
kazanabilmeleri saglamak igin teorik egitimin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
atOlyelerimizde uygulamali egitimler de verilmektedir (6rnek miifredat). Bunun yani sira,
Ogrencilerimizin is yeri tecriibesi kazanabilmeleri i¢in tiim programlarimizda yaz staji uygulamasi da
yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan atdlyelerimizin disinda, liniversitemiz biinyesinde yer
alan_ 23 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hem akademik personelimiz hem de

ogrencilerimizin gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir.
4.2. Arastirma Kaynaklar

Birimizde 6grencilerimizin arastirmalarini desteklemek icin hem teknik hem sosyal alanlarda cesitli
kaynaklarin bulundugu 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun disinda yine &grencilerimizin
arastirmalarinda faydalanabilecegi bir adet bilgisayar laboratuvart olusturulmus olup her an
ogrencilerimizin kullanimi i¢in hazir halde bulundurulmaktadir.

Universitemiz veri tabani tiim akademik disiplinlerden, 7.900’den fazlas1 hakemli olmak iizere, 9.100’e
yakin dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Ayrica, 13.600’den fazla dergide yayinlanan
makalelerin, 1887’ye kadar uzanan indeks ve Ozetlerinin yer aldigi veri tabanmm kapsami; fizik,
matematik, biyoloji, kimya, miihendisligin her alani, hukuk, psikoloji, veterinerlik, malzeme bilimi,
miizik, din bilimleri gibi, hemen her alandir. Bu nedenle birimimiz akademik personelleri
arastirmalarinda faydalandigi {iniversitemizin veri tabani yeterli seviyede oldugu diisiiniilmektedir.
Kitiiphanemizde akademik personellerimizin arastirmalarinda faydalanabilecegi kitaplarin sayisi
arttirilabilir. Bununla birlikte akademik personellerimiz liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’ndan talepte bulunarak EBL igerisinde Blackwell Publishing, Cambridge University
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Press, Elsevier, John Wiley, Springer, Taylor and Francis ve bircok Universite Yaymevi (University
Press)nden toplamda 360,000'den fazla akademik kitaba ulasabilirler. Bunun disinda o6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda ve
pahali yazilimlar saglamalar1 konusundaki destekler artirilabilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda sarf malzeme ve techizat biitgesinden arastirma faaliyetlerinde
kullanilmas1 i¢in biitge ayrilmaktadir. Ancak bu konuda mali desteklerin arttirilmasi hem 6gretim
elemanlar1 hem de 6grencilerimizin aragtirma olanaklarini artmasini saglayacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz aragtirma kaynaklarini arttirmak ve ¢esitlendirmek i¢in yerel yonetimlerle ve
sirketlerle siirekli iletisim halindedir. Bu sayede birimimizde ihtiya¢ duyulan gerek makine techizat
alimlarinda gerek sempozyum, fuar gibi faaliyetlere katilimda ara¢ tahsisi konularinda yerel
yonetimlerin katkisini almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
i¢in sektdrle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak 6grencilerin ve hocalarin
kullanimina sunmaktadir.

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Birimimizde Ogretim eleman1 kadrolar1 o6gretim gorevlisi olup dogrudan arastirma kadrosu
bulunmamaktadir. Ancak ogretim gorevlilerimizle yapilan toplanti ve goriismelerde lisansiistii
calismalarin1 gerceklestirmeleri i¢in tesvik edilmektedirler.

4.4, Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar: ile verilere
dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim liyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.
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5. YONETIM SiSTEMi

5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim modeli Sekil 1’de (organizasyon semasinda) gosterilmektedir.

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL A
KURULU YONE:LTIM KURULU
M oDoR J
MUDUR YARDIMCISI ’
YARDIMCISI v GUKSEKOKU
SEKRETERI
ELEKTRIK VE
ENERIJi N—
BOLUM
BASKANI
MALIISLER]
CMAKINE VE METAL
TEKN.BOLUM BASKANI 1
CSATIN ALMA”~
INSAAT BOLUM
BASKANI
(OGRENCI ISLERT)
YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLUM BASKANI
1
TASINIR MAL
KAYIT |
KONTROL

Sekil 1. Organizasyon Semasi.
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5.2. Kaynaklarin Yoénetimi

Yiiksekokul biinyesinde bulunan 0Ogretim elemanlar1 ile ilgili islerin yiiriitiilmesi Bolim
Baskanliklar1 lizerinden yapilmaktadir. Her Boliim Baskan1 boliimii ile ilgili lizerinde farkli gorevler
bulunmakla birlikte, bu durum islerin etkin ve hizl yiiriitiillmesini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart boliim baskanliklar1 tarafindan idareye
bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar1 Rektorliige yazili olarak iletilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan
adaylardan segim yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere rektorliik
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
ddemeler yapilmaktadir. Her mali yilda genel biitce teklifi hazirlanip, Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanligi’na sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin
diizenli bir sekilde hazirlanmakta ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan
kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yil sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli
birimlere génderilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi tizerinden MYS modiilii ve
ile gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge tizerinden harcamalar
gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi tizerinden
TKYS modiili iizerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul lizerinde bulunan tasinir ve tasinmaz
mallar bulunduklari birimlere gore ¢alisanlar iizerine zimmetlenmektedir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Meslek Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

*  Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
+  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
»  Puantaj Bilgi Sistemi
+  Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi
»  Personel Bilgi Sistemi
»  Muhasebe Bilgi Sistemi
+  Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
+ ABIS
5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul miidiirliigiine
bildirmesi ve Okul miidiirliigiiniin uygun gdérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyac listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734
Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa aragtirmasi
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yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Miudiirliigiin uygun goérmesiyle 6deme emrine baglanan
evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 1 niisha olarak gonderilmektedir.

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberler Abana
Sabahat Mesut-Yilmaz Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gegilmektedir.

Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren giincel verileri kamuoyuyla
yiiksekokul web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

5.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yiiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda asagida verilen {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin temel politikalar1 sunlardr:

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak,

+ Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

+  Kastamonu Universitelilik bilincini yerlestirmek,

» Personel atama ve ylikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek,

+ Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

+ Katilimci yonetim anlayisini benimsemek,

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

*  Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak,

* Mali agidan yasal diizenlemelere dikkat ederek ve gilincel kanun takibi yapilarak is ve
islemlerin kaynak israfina yol agilmadan yapilmasini saglamak,

» Aciklik ve seffaflik ilkesi geregi faaliyetlerimizin gerek web sitesi gerekse de sosyal medya
araciligiyla her daim kamu ile paylasilmasini saglamak,

» Etkinlik, etkililik ve verimlilik agisindan kurumumuzda kaynak israfina yol acacak her tiirlii

tedbirleri almak ve gerekli denetimlerin yapilmasini saglamak.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz daha Once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup, birimimize
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi,
egitim-0gretim, ARGE ve yonetim sistemi acisindan gii¢lii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida
siralanmustir.

Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
A. Kalite Giivencesi

m  Alanina hakim ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
m  Ogretim elemanlarmin kendilerine ait, internet baglantili (intranet aga sahip) bilgisayarlardan
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olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

m  Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvari ve mesleki laboratuvarlarin
bulunmasi,

m Sakin, deniz manzaral bir yiiksekokul ortaminin bulunmasi.

B. Egitim - Ogretim

m  Yiiksekokulumuzun egitim - 6gretim agisindan elverisli bir doga manzarasinin i¢inde
bulunmasi,
Alaninda uzman ve tecriibe sahibi 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
Ogretim elemanlarmin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip) bilgisayarlardan
olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,
m Yeterli sayida ve uygun donanima sahip dersliklerin bulunmasi,
m  Yiksekokulumuzda ilgenin tamamina hitap eden bir konferans salonunun bulunmasi,
m  Okulumuzda kaynak ¢esidi agisindan donanimli bir kiitiiphanenin bulunmasi ve 6grencilerin
rahat bir ortamda caligmasi i¢in gerekli sartlarin saglanmis olmast,
m  Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,
m  Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarm karsilayacak imkanlarin varligi,
m Sistematik bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,

C. AR-GE

m  Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip) bilgisayarlardan

olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

m  Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvari ve mesleki laboratuvarlarin
bulunmasi,

m  Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

D. Yonetim Sistemi

m  Yiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli ve hassas olmasi,

m  Yiiksekokul yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

m  Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

m  Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devamliliginin saglanmasi
hususunda stirekli girisimde bulunuyor olmasi,

m  Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisinin hakim olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklari; A.
Kalite Giivencesi

m  Yiiksekokulumuzda aktif olarak ¢alisan bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

Yiiksekokulumuzda kadrolu kalorifer ates¢isinin bulunmamasi,

m  Yiksekokulumuzun merkez kampiise cok uzak mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerimizin
kampiis imkanlarindan mahrum olmasi,

m il merkezine ¢ok uzak mesafede olmamiz sebebiyle sanayi-yiiksekokul ortak calismalarmin
olmamast
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Egitim - Ogretim

Okulumuzdan ayrilan 6gretim elemanlarinin yerine 6gretim gorevlisi alinmamasi nedeniyle
egitim - 6gretimde zaman zaman aksakliklar yasanmasi,

Okulumuz biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

Ogretim elemanlarinin gelir diisiikligii,

YOK doluluk oranlar yiiksek programlarin agilabilmesi agisindan fiziksel tesis ve alt
yapimizin yetersiz olmasi.

AR-GE

Yiiksekokulumuzda aktif olarak calisan bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,
Ogretim elemanlarinin gelir diisiikliigii,
Universitemizin AR-GE konusunda Meslek Yiiksekokulumuza yeterli destegi vermemesi,

Yonetim Sistemi
Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilmamast,

Universitemizin Meslek Yiiksekokulumuza AR-GE calismalar1 konusunda yeterli maddi ve
manevi destegi vermemesi.
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