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2. Tarihsel Gelisimi

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca 21.09.2007 tarihinde kurulmustur. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karar1 ile Abana Sabahat-Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Meslek yiiksekokulu temeli 04/12/2010 tarihinde atilmistir.
07.09.2013 yilinda diizenlenen resmi torenle agilist yapilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
ilk olarak tercih kilavuzunda yer alarak 84 6grenci ile egitime baglamstir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 2019-2020 Egitim &greitm yili giiz donemi itibari Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda yer alan Yerel Yonetimler
Programinda 10°u yeni kayit olmak iizere toplam 81, Insaat Béliimii altinda yer alan Yap1 Denetimi
Programinda 26°s1 yeni kayit olmak iizere toplam 53, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda yer alan
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinda 5’1 yeni kayit olmak iizere toplam 13, Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii altinda yer alan Endiistriyel Kalipgilik Programinda tamami yeni kayit
olmak iizere toplam 2, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda yer alan
Otomotiv Teknolojisi Programinda yeni kayit bulunmamakla beraber toplam 16 olmak tizere
toplam 166 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Cahsan Personel Sayisi: Birimimizde dordii doktora derecesine sahip olmak tizere toplam on
ogretim gorevlisi, 1 bilgisayar isletmeni, 2 memur olmak iizere toplam 3 idari personel gérev
yapmaktadir.

Alt Yapr Durumu: Toplam 1.785 m? taban alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 bodrum katla
birlikte 4 kattan olusmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklari i¢in ofis,
4 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet ¢izim laboratuvari, 7 adet boliim laboratuvari, 160 kisilik
konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 4 adet yonetim ofisi, 9 adet 6gretim gorevlisi ofisi, 4
adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu fiziki agik ve kapali alanlar1 agagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

Mevcut Fiziki A¢ik Ve Kapali Alanlar (m?)

Egitim Alanlari Idari Binalar 587
Derslik 1794
Laboratuar 319
Kiitiiphane 120
Sosyal Alanlar 841

Acik ve Yesil Alanlar 3000

Meslek Yiiksekokulumuz o&grencileri  Universitemizin genel yemekhaneleri, kantin ve
kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari, egitim ve dinlenme vb.
tesislerini de kullanmaktadirlar.

Kanitlar

Idari organizasyon semast:
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/idari_2020.jpg
Akademik organizasyon semast:
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/akademik 2020.jpg
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz
Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 1s1nda kendini yenileyebilen, akilci, paylagim
kiiltiiriine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Yiiksekokulumuzun vizyonu, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Ogrenci Odaklilik

Yiiksekokulumuz, sagladigi aile ortami ile Ogrencilerine her tiirlii destegi vererek onlarin
sorumluluk sahibi, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetismelerini saglar. Ayrica
Yiiksekokulumuz 6grencilerine akademik ¢alismalarin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyet imkani da sunmaktadir.

Bilimsel Bilgi Uretimi

Yiiksekokulumuz, uluslararasi seviyede lrettigi bilimsel bilgi ile egitim diinyasina yon verir.
Biinyesindeki bilim insanlarinin akademik ¢alismalarini destekleyerek onlar tiretkenlige tesvik
eder.

Hiirriyet
Yiiksekokulumuz, ‘farkliliklara saygi’ anlayigiyla biinyesindeki personeline ve 6grencilerine refah
ve huzur ortami saglar.

Sosyal Sorumluluk Sahibi
Yiiksekokulumuz, yiiriittiigli sosyal sorumluluk projeleriyle farkindalik saglayarak toplumsal
ithtiyaclarin karsilanmasinda bolgemize ve iilkemize katma deger saglar.

Adalet
Yiiksekokulumuz, biinyesindeki biitiin personeli ve Ogrencileri arasinda ayrim goézetmeksizin
herkese adil davranir.

Yenilikei

Yiiksekokulumuz, 6grencilerini mesleki bilgi ve beceri ile donatmak i¢in degisen sartlara kendini
hizla uyarlamakta, gen¢ bir {liniversite olmasina ragmen koklii birgok kurulusa da oOnciiliikk
etmektedir.

3.4. Hedeflerimiz



Stratejik Amaglar ‘Stratejik Hedefler

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak
programlarda bolgenin ihtiyaglarini goz 6niine almak

Stratejik Amacg-1 Hedef-2 Bolgenin kalkinmasini saglamak i¢in agilan
Yerelle Biitiinlesen Bir Meslek boliimlerde istihdami saglayici, bolgeye farkli bir bakis
Yiiksekokulu Olarak Algillanmak acis1 getiren tercihleri yapmak

Hedef-3 Yerel diizeyde farkindalik yaratmak, meslek
lisesinin agilmasini yonlendirmek

Hedef-1 Gliniimiizde talep goren sektorlere meslek
Stratejik Amag-2 yiiksekokulundan eleman yetismesinin saglanmasi
Giindelik Hayatla Biitiinlesilmesi Hedef-2 Kullanici ihtiyaglarinin en iist diizeyde
karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve iiretimi

Hedef-1 Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi sekilde

Stratejik Amag-3 temin ettikten sonra Tiirkiye ve hatta diinya ¢capinda
Yereli Asan Bolgesel Gii¢ Haline nitelikli eleman ihtiyacina cevap verebilmek
Gelmek Hedef-2 Tiirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni is

alanlarinin olugmasini saglamak

A. KALITE GUVENCE SITEMi

Meslek Yiiksekokulumuzda, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen, sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, alanindaki teknolojik ve
bilimsel geligsmeleri takip eden, pratik ve yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde
bulundugu bolgede genelde iilke icinde ve disinda aranan nitelikli ara eleman yetistirmek iizere
egitim verilmesi amacglanmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 1518inda kendini yenileyebilen, akilci, paylagim
kiiltiiriine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima,
altyaptya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amagclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme
kriterleri belirlenmistir.

Amaclar
Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar
Staj imkanlariin artirilmasi ve tiniversite
sanayi igbirligi kapsaminda daha etkin hale

Ol¢me ve Izleme Kriterleri

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin say1st
2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

getirilmesi
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin | 1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders
azaltilmasi saati

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci

1. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayist
sayisinin azaltilmasi
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Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri
2.Ogrenci  istek/dilek notlar
3. Ogrenci-danigman goriismeleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince
yararlanilmasi

1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantil1 bilgisayar sayisi

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiirtitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1.Ogrenci  memnuniyet anketleri
2. Ogrenci- danisman goriigmeleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yaym sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim elemani1 bagina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin
kurulmasi ve iliskilerin gelistirilmesi

1 . Isyeri gezilerinin yaygilastirilmasi
2. Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda
egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif sayisi
2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve
editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik proje
say1st

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki
sayisinin artirilmasi

ilgili kitap ve stireli yayin

insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri
2. Egitimlere katilan 6gretim iiyesi sayist

Hedefler

« Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bolgenin ihtiyaglarini goz 6niine

almak

» Bolgenin kalkinmasini saglamak i¢in agilan bdliimlerde istthdami saglayici, bolgeye
farkli bir bakis acis1 getiren tercihleri yapmak

* Yerel diizeyde farkindalik yaratmak,

meslek lisesinin agilmasini yonlendirmek

* Giiniimiizde talep goren sektdrlere meslek yiiksekokulundan eleman yetismesinin

saglanmasi

» Kullanicr ihtiyaglarmin en iist diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve {liretimi

* Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi sekilde temin ettikten sonra Tiirkiye ve hatta
diinya ¢apinda nitelikli eleman ihtiyacina cevap verebilmek

» Tirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni i alanlarinin olugmasini saglamak

OLGUNLUK DUZEY1

3 4 5
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Kanitlar

http://abis.kastamonu.edu.tr
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 08retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari

Yiiksekokulumuzda tanimli herhangi bir politika bulunmamakta olup Universitemizin kalite
giivence politikasi ile meslek yiiksekokulumuzca belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzdaki tiim i¢ ve dis paydaslarin katilim ile kalite
giivencesi, egitim 0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarinin
tanimlanmasi ve gelistirilmesi saglanmasi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-quvencesi/kalite-guvencesi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performansi izlemek {izere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Ancak bu
gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim
alanlari/siirecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde yiiksekokulumuz kurumsal
performansinin Olgiilmesi, degerlendirilmesi i¢in ve raporu hazirlamakta olup, bu rapor
dogrultusunda neticeleri degerlendirip, eksikleri telafi edip 1yilestirme yoluna gidecektir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/hizmet-standartlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite konusunda c¢aligmalara katki saglayacak akademik ve idari
personel belirlenmis ve Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Komisyonlar olusturulmustur.
Komisyon biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetleri yiiriitmek iizere; Kalite Giivence Sistemi
Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu,
Yonetim Sistemi Calisma ve Birim Kalite ve Akreditasyon grubu olmak iizere 5 alt ¢alisma
grubu olusturulmustur. Komisyon belli araliklarla toplanarak meslek yiliksekokulumuzun
mevcut durumu analiz edilmektedir.

Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmaistir.
Ancak kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar
alma siireglerinde etkin rol almamaktadir. Yiiksekokulumuzda tanimli Kalite Yonetim
Komisyonu bulunmaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde yiiksekokulumuz kurumsal
performansinin dlgiilmesi, degerlendirilmesi i¢in ve raporu hazirlamakta olup, bu rapor
dogrultusunda neticeleri degerlendirip, eksikleri telafi edip iyilestirme yoluna gidecektir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Meslek Yiiksekokulu olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek ve arastirma
gelistirme stireclerinin arttirilabilmesi i¢in Onlimiizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin
bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders
icerikleri giincellenecek, Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin
azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan béliimlere 6gretim tiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde
bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalari
ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini
ve i¢ paydaslarin kuruma olan baglhiliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlay1s
cergevesinde Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.
Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii gabay1 azami diizeyde gosterecektir.
Her donemin basinda boliimler akademik toplanti yaparak, o doneme ait ders iceriklerini, ders
miifredatlar1 ve stajla ilgili uygulamalar1 belirler ve gerekli goriilen yerler gézden gecirilerek
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Daha sonraki siireclerde akademik ve idari personelin
performans gostergelerinin olusturulup, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Topluma katki siirecinde de PUKO dongiisii ayni sekilde saglanmaktadir.

Ic degerlendirme ve dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerdeki iyilestirmeler
gergeklestirilecek ve sonuclari izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiiksekokulumuz biinyesinde


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar

olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢aligsmalar yapacaktir. Dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarmi saglamak iizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

http://abis.kastamonu.edu.tr
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-katalogu i
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-katalogu

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir. Kurumsal liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltlirlin yayginlagmasi igin
yiiksekokulumuzdaki tiim calisanlarimiz tarafindan benimsenen misyon, vizyon ve kalite
politikamiz dogrultusunda toplantilar gerceklestirerek iyilestirme calismalarinin yapilmasini
planlamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X
A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

I¢ Paydas: Birimimizin éncelikli i¢ paydaslar1 dgrenciler ve birimde gérev yapan akademik ve
idar1 personeldir. I¢ paydaslarin egitim-6gretim siirecine aktif katiliminin saglanmasi amaciyla
0l¢me-degerlendirme ¢alismalar1 ve toplantilar diizenlenmektedir.

Okulumuzda paydaslarin karar alma siirecine katilimlart desteklenmektedir. Paydaslardan
gelen geri bildirimler; ortak caligmalar, toplantilar, memnuniyet, iyilestirme ve yiiz ylize
goriismeler gibi g¢esitli mekanizmalar ile Olclilmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme
dongiisiinde yer verilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslar kararlar ve uygulamalar tiniversitenin
internet sitesi, e posta, EBYS, 6grenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi aracilifiyla
bilgilendirilmektedir. Kurumumuzda mezun &grenciler i¢in mezun bilgi  sistemi
olusturulmustur ve bu asamadaki ¢alismalar hala devam etmektedir.


http://abis.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/ders-katalogu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-katalogu

Ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerimiz kalite yOnetim siirecinin unsurlar1 arasindadir.
Okulumuzda yapilan Akademik Kurul, Komisyon ve Bdliim toplantilar1 vasitasiyla fakiilte
ogretim elemanlar1 kalite politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecine
katilmaktadir. Ogrencilerimiz ise Ogrenci Danismanliklari, Ogrenci Temsilcilikleri, belirli
araliklarla yapilan yiiz ylize goriismeler yoluyla kalite politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi siirecine dahil edilmektedir.

Di1s Paydas: Okulumuzun dis paydaslari mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, meslek
odalari, resmi-6zel kurum ve kuruluslar vb. olusmaktadir.

Boliim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi yiiz yiize goriismeler,
Ogretim siirecine destek, toplantilar ve medya vasitasiyla saglanmaktadir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi, Meslek
Yiiksekokulu-boliim web sayfasi ve medya araciligiyla yapilmaktadir.

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir. Kurumun uluslararasi protokollere 6nem verdigi ve
Orta Asya Tirk Cumhuriyetleri ile olmak {izere Endonezya'dan Arjantin’e kadar birgok
tiniversite ile Ikili Isbirligi Protokolleri imzalamistir. Ancak yiiksekokulumuzda siirecin
sistemli bir sekilde izlendigi, degerlendirildigi ve 6lgiildiigii bir sistemin olmadig gozlenmistir.
Bunun icin yiliksekokulumuzda memnuniyet anketlerinin yapilmasinin ve raporlar
sunulmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda erasmus, Farabi ve Mevlana programi koordinatorliikleri
kurulmustur. Farabi Degisim Programinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr

Iliskin Yé&netmelik” ¢ercevesinde 84 {iniversite ile Ogrenci hareketliligi saglanmaktadir.
Universitemizin 90 civarindaki iiniversite ile ikili akademik protokolleri bulunmaktadir.
Erasmus cergevesinde yaklagik 60 tiniversite ile agirlikli olarak 6grenim ve staj amaclh giden
Ogrenci ile ders verme ve egitim alma kapsaminda giden 6gretim elemani olarak degisim
programu aktivitesini yiiriitmektedir. Ilerleyen zamanlarda ilgili koordinatorliikler, boliim
baskanliklar1 ve danigmanlar koordinesinde ogrencilerimize ilgili faaliyetler kapsaminda
bilgilendirme toplantilari yapilmasi ve 6grencilerimizin katilimlarinin arttirilmasi planlanmakla
beraber uluslararasilagsma stireglerinin izlenimi ve degerlendirilmesi ile ilgili yapilacak
toplantilar ile siirecin daha sistemli ve Ol¢iilebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

Kanitlar
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuz uluslararasilagma amaciyla boliimlerimizden yurt disina giden 6grenci
sayisini arttirmay1 planlamaktadir. Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi degisim programlarindan
faydalanma amacinda olanlar igin Universitemiz tarafindan yonergeler ile belirli kriterler
konulmus ve bu kriterlere dayanarak se¢imlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

https://erasmus.kastamonu.edu.tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda
birimimizde yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

Kanitlar
https://erasmus.kastamonu.edu.tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi

B- EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzda yiiriitiilen programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarma ve
O0grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Ayrica
kurumumuz, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

B.1.1 Programin Tasarimi ve Onay1

Yeni bir bolim/program agilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yiiksekdgretimde program
acma cergevesine gore ilgili basvuru dosyasit hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda
programin agilip a¢ilmayacagi onaylanir ve program agma karari alinirsa dosya Kastamonu
Universite senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi halinde basvuru dosyasi iiniversite
tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna goénderilir. Buradan alinacak onay sonucunda
boliim/program agilir. Yiiksekokulumuzda hali hazirda 6grencisi olan bes program mevcuttur.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilar1 ve programimn TYYC uyumu

Tiim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Kurum web sitemizde programlarla ilgili detayl bilgiler sunulmaktadir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/genel-bilgiler
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https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/otomotiv-teknolojisi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/endustriyel-kalipcilik
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/genel-bilgiler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/genel-bilgiler

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlar ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ders-program yeterlilikleri iliskisi
incelenebilmektedir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi {izerinden program bilgi paketinde dersler
incelenebilmektedir.

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Ogrenciler Meslek Yiiksek Okulumuz staj yonergesine uygun olarak staj yapmaktadirlar.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
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https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan
bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Kurumumuzda Kastamonu Universitesi Egitim ve Ogretim Sinav Y dnetmeligi dikkate alinarak
Olgme ve degerlendirme yapilmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim
yonetmeligi_08012014.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumumuzda YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenen 6grenci
kabul kosullar1 uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi hususunda, “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik” hiikiimleri
uygulanir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y % C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERE
T%C4%B0M KURUMLARINDA %C3%96NL%C4%B0SANS VE L%C4%
BOSANS D%C3%9CZEY2%C4%BONDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASI
NDA GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/O
nemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0OFT _ANADAL PROGRAMI Y%C3%
96NERGES%C4%B02018.pdf

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/
KURUM %C4%B0%C3%87%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5
%9E Y% C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/L % C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C
Y2%C3%96NERGE 2.pdf
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve stirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y % C3%9CKSEK% C3%96%C4%9ERET%C4
%B0M KURUMLARINDA %C3%96NL%C4%B0SANS VE L %C4%B0SANS D%
C3%9CZEY%C4%BONDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA GE%C3%87
% C4%B0%C5%9E2019.docx

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Diploma Y&nergesi dikkate alinarak yapilmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2016/dipl
oma-yonergesi.doc

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda 6grenme ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak egitim verilmekte ve 6grenci
merkezli 6grenmenin saglanmasi amaciyla derslerde uygulama ve projelerle 6grencinin aktif
katilim1 saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Tiim programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KURUMLARINDA_%C3%96NL%C4%B0SANS_VE_L%C4%B0SANS_D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0_PROGRAMLAR_ARASINDA_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E2019.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2016/diploma-yonergesi.doc
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/2016/diploma-yonergesi.doc

ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Boliimlerdeki derslerden uygulama egitimi olanlar takip edilebilmektedir.
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar
ve tanimli siirecler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

Olgme ve degerlendirmede Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
dikkate alinmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim
yonetmeligi_08012014.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

Ogrencilerin dgrenci bilgi sistemi iizerinden her dersi ve dersin 6gretim elemanini
degerlendirebilecegi degerlendirme formlar1 mevcuttur.

https://obs.kastamonu.edu.tr/
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B.3.4. Akademik damismanhk

Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kamtlar

Ogrenciler danismanlarina ofislerinde veya dgrenci bilgi sistemi iizerinden mesaj yoluyla
ulagim saglayabilmektedirler.

https://obs.kastamonu.edu.tr/

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurumumuzda ilgili programlara uygun olarak egitim almis ve yeterli donanima sahip 6gretim
eleman alimlar1 yapilmistir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kamtlar

Kastamonu Universitesi Personel Daire Bagskanlig1 tarafindan Ogretim Uyesi Atama ve
Ogretim Uyesi Disindakilerin Atama Islemlerine gore atama ve yiikseltmeler yapilmaktadir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ic-kontrol

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumun 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X
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Kanitlar

Kurumumuz web sitesinde akademik bilgi sistemi lizerinden 6gretim elemanlarinin egitimleri
ve c¢alismalarina ulasilabilmektedir.

http://abis.kastamonu.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda  {iniversitemiz  bilinyesindeki  degerlendirilmekte = ve  {icretlendirilerek
odiillendirilmektedir. Fakat yliksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddiillendirmeye yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurumumuzda o6grenme faaliyetlerini gergeklestirilmesi igin gerekli temel kaynaklar
mevcuttur. Ancak, teknik techizatlarin ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Kurumumuz web sitesinden bilgilere ulagilabilir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko
Vvs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Kurumumuz web sitesinden bilgilere ulasilabilir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Y onergesi takip edilmektedir.
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/YEN%20YNERGE.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak giincelleyerek
faaliyet raporu tutulmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

19


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/YEN%20YNERGE.pdf

Kanitlar
Kurum web sitemizde faaliyet raporu bulunmaktadir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhik okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Kurum web sitemizde faaliyet raporu bulunmaktadir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Kurumuz web sitesinde mezun bilgi sistemi mevcuttur.
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kastamonu Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmus olan 23 adet arastirma ve uygulama
merkezi kapsaminda aragtirma alt yapist ve imkanlar1 arastirmacilarla bulusturulmaktadir.
Yiiksekokulumuz da yonetim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik
etmek amaci ile bilgi birikimini arttirmak icin gerekli girisimlerde bulunarak akademik
personeli yayin ve proje liretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi aragtirma
politikas1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, Universitemizin 2015-2019

Stratejik Planinda Stratejik Amaglar basligr altinda Amag 1. “Arastirma ve gelistirmeye dayali
bilgi tiretiminde ve kullaniminda etkili olmak.” amaci altinda diizenlenmistir.
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OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

Kanitlar
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar (karigsmayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birim arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiillmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama

C.2 Arastirma Kaynaklan
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Meslek yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli olmakla birlikte Yiiksekokul
kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi, yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul biinyesindeki
Ogretim elemanlar1 arasindaki goriismeler neticesinde ¢esitli kriterler belirlenmekte ve hedefler
yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Birimimizde O6grencilerimizin arastirmalarini desteklemek i¢in hem teknik hem sosyal
alanlarda cesitli kaynaklarin bulundugu 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun disinda yine
ogrencilerimizin arastirmalarinda faydalanabilecegi bir adet bilgisayar laboratuvari
olusturulmus olup her an 6grencilerimizin kullanimi i¢in hazir halde bulundurulmaktadir.
Universitemiz veri tabani tiim akademik disiplinlerden, 7.900’den fazlas1 hakemli olmak iizere,
9.100’e yakin dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Ayrica, 13.600’den fazla
dergide yaymlanan makalelerin, 1887’ye kadar uzanan indeks ve 6zetlerinin yer aldigi veri
tabaninin kapsamu; fizik, matematik, biyoloji, kimya, miithendisligin her alani, hukuk, psikoloji,
veterinerlik, malzeme bilimi, miizik, din bilimleri gibi, hemen her alandir. Bu nedenle
birimimiz akademik personelleri arastirmalarinda faydalandigi {iniversitemizin veri tabani
yeterli seviyede oldugu diistiniilmektedir. Kiitliphanemizde akademik personellerimizin
aragtirmalarinda faydalanabilecegi kitaplarin sayist arttirilabilir. Bununla birlikte akademik
personellerimiz tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan talepte
bulunarak EBL igerisinde Blackwell Publishing, Cambridge University Press, Elsevier, John
Wiley, Springer, Taylor and Francis ve birgok Universite Yaymevi (University Press)'nden
toplamda 360,000'den fazla akademik kitaba ulagabilirler. Meslek Yiiksekokulumuzda sarf
malzeme ve techizat biitcesinden arasgtirma faaliyetlerinde kullanilmast icin biitge
ayrilmaktadir. Ancak bu konuda mali desteklerin arttirilmasi hem 6gretim elemanlar1 hem de
ogrencilerimizin arastirma olanaklarini artmasini saglayacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak i¢in sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak
ogrencilerin ve hocalarin kullanimina sunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
Birim Stratejik planimiz ve Faaliyet Raporumuz web sitemizde mevcuttur.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

22


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiirebilmek
icin tniversite dis1 kaynaklarin kullannmini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri
olusturulmus ve tim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

C.3. Arastirma Yetkinligi

Meslek yiliksekokulumuzda akademik personeller arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Birimimizde 6gretim elemanm kadrolar1 6gretim gorevlisi olup dogrudan
arastirma kadrosu bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonugclari izlenmemektedir.
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OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

C.4. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK’iin imkanlar1 kullanilarak arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya calisilmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalarini siirdiirmekte
kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari konusunda
cesaretlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Birimde 6gretim elemanlarin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 \ 2 | 3 | 4 | 5
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Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Faaliyet Raporumuz web sitemizde yaymlanmaistir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Birimin arastirma biitce performansini izlemeye iligkin planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi adaletli, iyi ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢alismak, ahlaki
ve bilimsel ¢alismalarla bunu desteklemektir. Yiiksekogretim kuruluglarinin varlik sebebi
sadece bilim ve bilgi iiretmek ve mesleki egitim vermek degil ayni zamanda bunu toplumla
kaynastirmaktir.

Toplumun yap1 tast olan insanin, topluma faydali bir insan olarak egitilmesi ve sekillenmesi
iiniversitelerin baglica gorevleri arasindadir. Bunun i¢in gerekli olan bilimsel bilgiyi iiretirken,
iirettigi bilgiyi toplumla paylasmasi ve bu bilgiyi davranisa doniistiirerek, icinde yasanilir bir
toplum ortaya ¢ikarmasini hedeflemektedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

Toplumsal katki siirecinin yonetilmesi siirecinde meslek yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel
degerlerle milli degerleri birlikte 6ziimseyen, ¢agimizda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere
sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, alaninda her tiirlii
bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun iiretim yapabilen, arastirmaci, girisimci, meslegine ve
yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler
yetistirmektir.

Toplumsal katki siirecinin yonetilmesi siirecinde meslek yliksekokulumuzun vizyonu; stirekli
degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, bolgesel ve milli
sorunlara sahip ¢ikacak, icinde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapma bilincinde olan
ogrenciler yetistirmektir. ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢cdzmeye
yonelik caligsmalar yapan, {liniversite / sanayi / toplum isbirligini ve gelistirici faaliyetleri
saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

Idari organizasyon semast:
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/idari_2020.jpg
Akademik organizasyon semast:
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/akademik 2020.jpg

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki konusunda bir ¢alismasi bulunmamaktadir

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
3 4 5

[EN
N

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki konusunda bir ¢alismasi bulunmamaktadir
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/idari_2020.jpg
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bidr/2020/akademik_2020.jpg

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki konusunda bir ¢alismasi bulunmamaktadir

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

E. YONETIM SISTEMIi
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yOnetsel ve idari yapilanmaya sahiptir, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde
gergeklestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

Birimimizde yonetim modeli asagidaki baglantilarda goriildiigi sekliyle idari ve personel
birimlerinden olusmaktadir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/idari-personel
Birimimiz asagida belirtilen misyon ve stratejik hedefleri yerine getirmektedir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

E.1.2. Siire¢ yonetimi
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/idari-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

Kurumumuzda egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siiregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

Kanitlar

Birimimizde yonetim sistemine iligkin silirecler asagida baglantilar1 verilen birimlerce
(akademisyen ve idari personellerden olusan alt komisyonlar tarafindan) danisma usuliine gore
yapilmakta ve yonetim kurulunca karara baglanmaktadir.
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/idari-personel

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timiinii etkin
ve verimli kullanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzda, insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar stirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/kamu-gorevlileri-etik-davranis-ilkeleri
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/hizmet-standartlari

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/idari-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/kamu-gorevlileri-etik-davranis-ilkeleri
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-standartlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/gorev-tanimlari
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/hizmet-standartlari

Kurumumuzda stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi
yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

Kanitlar

http://abis.kastamonu.edu.tr/
https://obs.kastamonu.edu.tr/
http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumumuzda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
http://abis.kastamonu.edu.tr/
https://obs.kastamonu.edu.tr/
http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

Kurumumuz Kastamonu Universitesi’nin belirledigi ve kabul ettigi bilgi giivenligi genel
politikalarin1 benimsemistir.
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html

E.4. Destek Hizmetleri

Kurumumuz, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini
giivence altina almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumumuzda disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve siirekliligini glivence altina almak tizere bazi tanimli siirecler ve mekanizmalar (tedarik
stireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuz, egitim-6gretim programlarin1 ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri yayimlamaktadir ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurumumuz, kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda,
tim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X
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https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html

Kanitlar
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/resim-galerisi-2.html
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumumuzun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda
yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEY1
1 2 3 4 5
X

Kanitlar
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

