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2. TARIHSEL GELISIiMi

Abana meslek yiiksekokulu 2547 sayili kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d—2 maddesi
uyarinca 21.09.2007 tarihinde kurulmustur. Ayrica Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karar1 ile Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Meslek yiiksekokulu temeli 04/12/2010 tarihinde atilmistir.
07.09.2013 yilinda diizenlenen resmi tdrenle agilisi yapilmistir. 2013-2014 egitim Ogretim
yilinda ilk olarak tercih kilavuzunda yer alarak 84 Ogrenci ile egitime baglamistir.
Yiiksekokul, Yap1 Denetimi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Sosyal Hizmetler ve Yerel

Yonetimler programlart ile egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.
3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 1sinda kendini yenileyebilen, akilci, paylasim
kiltiiriine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir. Yiiksekokulumuzun
vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal
kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen ve

mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kastamonu Universitesi ve meslek yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda

hedefimiz; egitim, arastirma, gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarca
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benimsenmis toplam kalite yonetimi anlayis1 ile bilime, etik ilkelere, hukuka ve yenilik¢i

stireclere dayali olarak gerceklestirilmesidir.

Bu genel dogrultuda meslek yiiksekokulumuz, yasal sartlara ve uluslararasi standartlara

uygun olarak asagidaki hedefleri belirlemistir;
o Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis i¢inde olmak,

o Egitimde uluslararasi standartlar1 gozeten bir kaliteyi onemsemek, bilim etigi ve

mesleki bilgiyi kazanmig 6grenciler yetistirmeyi benimsemek,

o Akademik ve idari personelin yetkin bir sekilde ve yeteneklerini en list seviyede
kullanabilecekleri ekip ¢alismasina 6nem vermek ve kalite diizeyini siirekli

yiikseltmek,

o Akademik ve idari personel ile 6grencilerde uluslararasi standartlara uygun kalite

bilincini tesis etmek

o Yiksekokulun i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla {niversite-sanayi isbirligi
cergevesinde bilgi ve teknolojiler gelistirmek, toplumsal projeler olusturmak ve

isbirliklerini gelistirerek toplumsal kalkinma ve gelismeye katkida bulunmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A. 4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Paydaslarin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger bir¢ok siiregte sagladiklar
katkilarla girdi, siire¢ ve ¢iktilara dogrudan ve dolayl etkileri olmaktadir. Kurumun i¢ ve dis
paydaslar1 bu anlamda kalite giivence sisteminin gelismesine de Onemli katkilar

saglamaktadirlar.

Kurumumuzdaki i¢ paydaslar genel olarak akademik personel, idari personel, programlarda
aktif gorev alan yoneticiler ve o&grencilerden olusmaktadir. Dis paydaslar ise, mezun
ogrenciler, egitim-6gretim programlariyla ilgili (kamu ve ©zel) kurum ve kuruluslar,
isverenler ve sivil toplum orgiitleridir. Kurumdaki i¢ paydaslardan akademik ve idari
personel, kurumun vizyon misyon ve hedeflerinin belirlenmesi ve bunlara bagl olarak
olusturulan karar alma mekanizmalarina katilmaktadirlar. Bir diger i¢ paydas olan 6grenciler

ise e-posta, dilekce, talep kutusu, memnuniyet anketleri ve Kastamonu Universitesi’nce
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hazirlanmis UBYS sistemi gibi birgok iletisim kanali araciligiyla talep ve beklentilerini dile
getirmekte ve karar alma siireclerine katilmaktadirlar. Bundan bagka alinan karar ve
uygulamalar biitiin paydaslara yine kurumumuzca belirlenmis iletisim kanallar1 araciligiyla
iletilmekte ve bilgilendirmeler saglanmaktadir. Kurumumuz ayrica belediye teskilati ve
kaymakamlik gibi dig paydaslarla yiiz yiize goriismeler ve gesitli toplantilar araciligiyla bilgi
aligverislerinde bulunmaktadir. Bu goriismeler ve toplantilar araciligiyla kurumun
faaliyetlerinin bilgilendirilmesi, dis paydaslardan kurumun faaliyetlerine iligkin goriislerin

alinmasi ve bazi faaliyetlerin dogrudan dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ Bilgi Sistemleri--- Mezun Bilgi Sistemi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-personel

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/idari-personel

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/en/148-butun-haberler?start=0

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/en/148-butun-haberler?start=11

A. 4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda o6grenci geri bildirimleri ¢esitli sekillerde saglanmaktadir. Bunlardan birincisi
Kastamonu Universitesi'nce belirlenmis ve UBYS sistemi {izerinden &grencilere sunulan
memnuniyet anketleridir. S6z konusu memnuniyet anketleri, her ders igin dersin igerigi ve
ogretim elemanin performansimin degerlendirilmesini kapsayan sorulardan olusan bir geri
bildirim yontemidir. S6z konusu anketler ders ve Ogretim elemani degerlendirmelerine ek

olarak dersin 6grenme c¢iktilart ile 6grencinin bu ders i¢in harcadigl zamani 6lgen is yiiki ile
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iligskilendirilmistir. Kurumdaki her 6grenci aldigt her ders i¢in final sinavlarindan 6nce bu

anketi doldurmaktadir.

Ogrenci geri bildiriminin saglandig1 diger yontemler ise genel olarak kurumumuzca
belirlenmis cesitli iletisim kanallartyla saglanmaktadir. Buna gore birinci ve ikinci siniflar igin
ayr1 ayr1 belirlenmis danisman hoca uygulamasi 6grencilerin derslerin igerikleri ve
uygulanmasina yonelik taleplerini s6z konusu hocalara iletmelerini saglamaktadir. Bunun
disindan yine UBYS sistemi ve e-posta yoluyla da 6grenciler idari ve akademik yonden talep

ve sikayetlerini iletebilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci ig yiuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.
Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

A.4.3. Mezuniyet Tliskileri Yonetimi

Kurumun mezuniyet iliskileri yonetimi, Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis ve
Y y )

hazirlanmis mezun bilgi sistemi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
Kamtlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ Bilgi Sistemleri--- Mezun Bilgi Sistemi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumda faaliyet goOsteren egitim-0gretim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi 6gretim elemanlart ve programlarin boliim baskanlarinca kararlagtirillmakta ve
5


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

alinan kararlar YOK’nun belirlemis oldugu kurallar dogrultusunda uygulamaya
konulmaktadir. Tasarlanan ve/veya giincellenen programlar Kastamonu Universitesi AKTS
bilgi sistemine ve Bologna bilgi paketlerine eklenmektedir. Bilgi paketlerinde her programin
ve programa bagli derslerin bilgileri, amaglari, ¢iktilar1 ve kazanimlar1 belirlenmekte ve ilan

edilmektedir.

Programlarin miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Kastamonu Universitesi’nin  benimsedigi Bologna Siireci ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Bundan bagka programlarin bilgi paketlerinde
belirlenmis Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), amaglanan ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun 6n lisans programlarinin tasarimi; iilkemizdeki mevcut yeterliliklerin bir araya
getirilmesi ve kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi, seffaflik, 6nceki
O0grenmelerin taniirliklarinin en st diizeyde karsilanmasi, toplumun tiim bireyleri igin
egitim ve istihdam firsatlariin yaratilmasi gibi esaslar temel alinarak olusturulan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasariminda iilkenin
ilgili alana yonelik isgiicli ihtiyaci, taninirlik, ulusal/uluslararasi hareketlilik gibi kriterler de
gdz Oniinde bulundurularak; programin acgilis gerekcesi, wulusal ve uluslararasi
tiniversitelerden ornekler, dersler ve ders icerikleri, programin saglayacagi yarar, programda
gorev alan/almasi planlanan 6gretim elemanlari, program i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alt yap1
ve programdan mezun olacaklar i¢in istihdam olanaklarina iliskin bilgiler ilgili yiiksekokul
yonetim kurulu tarafindan titizlikle hazirlanmakta ve sirasiyla Egitim Komisyonu, Universite
Senatosu, Yiksekogretim  Kurulu  Baskanliginin  onaylarina sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda bolim 6gretim tiyeleri her egitim- 6gretim yili basinda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gézden ge¢irmekte, daha sonra ders igerikleri

boliim bagkaninin onayi ile yonetime sunulmaktadir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Mevcut Olan Programlar

Boliimler Programlar

Elektrik ve Enerji Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi




Insaat Yap1 Denetimi

Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler

Sosyal Hizmetler Sosyal Hizmetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr
-TRps

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr
-TRps

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr
-TRps

B.1.2. Programlarin Ders Dagilimi Dengesi

Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilim dengesi 6grencilerin mezuniyet sonrasi
yeterliliklerini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bu baglamda 6grenci merkezli egitim-
Ogretim anlayist temelinde programlarin ders dagilimlari zorunlu teorik dersler ve
ogrencilerin aktif rol alabilmelerine imkan saglayan uygulamali derslere agirlik verilerek
belirlenmistir ve derslerin 6lgme ve degerlendirmeleri de bu anlayisa dayali olarak

belirlenmektedir.

Programlarin ders dagilimlarinda yukarida ifade edilen zorunlu teorik ve uygulamali derslerin
yaninda Ogrencilerin kendi alanlarmi ilgilendiren mesleki segmeli dersler ve/veya bagka
disiplinleri ilgilendiren ortak se¢meli dersler de egitim-6gretim miifredatinin igine dahil
edilmistir. Boylece 6grencilerin hem kendi alanlarimi ilgilendiren konulara daha iyi hakim
olmalar1 hem de multidisipliner bir bakis agisina sahip olmalari amag¢lanmistir.
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Son olarak ders dagilim dengesinin saglanmasi amaciyla Kastamonu Universitesi’nce
belirlenmis staj yonetmeliine uygun olarak yiiksekokuldaki programlarda, dgrencilere staj
zorunlulugu getirilmistir. Buna gore 6grencilerin kendi alanlar1 ile dogrudan ilgili kamu ve
0zel kurum ve kuruluslarda meslek hayatina katilmalar1 ve mezuniyet sonrasi donem igin
tecriibe kazanmalari da amaglanmistir.  Staj degerlendirmeleri ise Ogrencilerin stajlarini
tamamladiklart kurumlardaki dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin

yaptiklar1 miilakat sinavlari ile belirlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kamtlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-programi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/vapi-denetimi/ders-programi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-programi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sosyal-hizmetler/ders-programi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulu’'nda ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu, Ogretim
elemanlarinca hazirlanmig ders bilgi paketleri ile eslestirilmistir. Buna gbre 6grenci merkezli
egitim-0gretim anlayisina uygun olarak bdliimlerin miifredatlarinda bulunan her ders i¢in
dersi veren 6gretim elemant, ulusal ve uluslararas: gereklilikleri goz oniinde bulundurarak
dersin bagli oldugu programin amag ve ¢iktilarina uyumlu bir sekilde ders igerigi ve izlencesi
hazirlamaktadir. Hazirlanan bilgi paketleri boliim baskaninca ve ilgili 6gretim elamaninca her
donem kontrol edilmekte derse iliskin gerekli ekleme ve ¢ikarmalar yapilmakta ve dersler

giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi 3:

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
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paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-icerikleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/ders-icerikleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-icerikleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogretim programlarinda yer alan derslerin kredi degerleri Bologna siireci géz oniinde
bulundurularak ve 6grenci is yiikii esas alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
uygun olarak belirlenmektedir. Is yiikleri belirlenirken grencilerin yurtici ve yurtdisindaki
uygulama ve stajlart goéz Oniinde bulundurulmakta ve bunlar 6gretim programlarinda
kredilendirilerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Yiiksekokulumuzda staj
egitimi  bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir. Ogretim
programimizin Onemli bir parcasi olan staj dersi i¢in Meslek Yiiksekokulumuz Staj
Yonergesi bulunmaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda boliim staj sorumlusundan gerekli bilgiyi

alabilmektedir. Staj formlar ile paydaglarin degerlendirmesi saglanmaktadir.

Se¢meli derslerin listesi, gelisen teknoloji ve yeni ihtiyaclara paralel olarak her yariyil
giincellenmekte, ders kayit haftasinda 6grencilere sunulmakta, o6grenciler ilgi alanlar
dogrultusunda ve akademik danmigsmanlarinin rehberliginde bu derslerden istediklerini
secebilmektedir. Ders kayitlari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde akademik
damismanlarin rehberliginde &grenciler tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklar1 da yine akademik danismanlar tarafindan takip edilmekte,

mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin durumu ilgili boliim kurullarinda incelenmekte ve
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Meslek Yiiksekokulumuz yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Basar1 degerlendirme
kriterleri ve smav sonuglarina itiraz ile devam ve mezuniyet kosullarina iliskin kurallar

yonetmelik ve yonergelerde belirtilerek internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir.

Ders tanimlar1 ve izlenceler her yariyil basinda 6grencilere duyurulmakta, konuya iligkin
ayrintili  bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bdylece her bir dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemine iliskin bilgilere ve dersin sonunda elde edilecek kazanimlara
Ogrenciler rahatca ve seffaf olarak ulasabilmektedir. Ayrica, ders izlencelerinde 6gretim
eleman1 ve Ogrencinin bire bir goriisebildikleri ofis saatleri de belirtilmektedir. Ogrenci
merkezli egitim konusunda farkindalig1 giincel tutmak amaciyla her akademik yilin basinda
ve sonunda tiim akademik birimlerde “Akademik Kurul Toplantilar1” yapilmakta, 6gretim

elemanlar1 bu toplantilarda akademik birim yoneticileri tarafindan bilgilendirilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3:

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-icerikleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/ders-icerikleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6155&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-icerikleri

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi perspektifinde ulusal ve uluslararast diizeydeki
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr-TRps
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/ders-icerikleri
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr-TRps
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/ders-icerikleri
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr-TRps
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/ders-icerikleri
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

sektorel ve mesleki gelismeler dikkate alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda; diploma
programlarina iliskin 6gretim programlariyla mevcut akademik ve fiziki sartlar her yilin
sonunda akademik birimler tarafindan gézden gecirilmektedir. Programlarin; temel 6grenme
ciktilar1, 6gretim programlar1 ve ders igerikleri her yil ilgili akademik birimler tarafindan
gbzden gecirildikten sonra yeni ihtiyaglar ve giincellemeler akademik takvimde belirtilen

tarihlerde Egitim Komisyonu ve Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir.

Ic paydaslarin siirece katilimmi saglamak iizere ogretim gorevlileri diizenli toplantilar
yapmaktadir. Di1s paydaslarin siirece katilimin1 saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders
miifredatlarinin  belirlenmesi gibi konularda goriis aligverisi igin yine toplantilar
diizenlenmektedir. Gézden gegirme faaliyetleri her yariyil sonunda yapilan dénem sonu
toplantilarinda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina
iligkin hedeflerinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesini saglamak icin
sektoriin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi séz konusu

olmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 4:

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.
Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/genel-bilgiler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yapi-denetimi/genel-bilgiler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerel-yonetimler/genel-bilgiler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sosyal-hizmetler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminin biitiinciil ve diizenli bir sekilde
saglanmas1 amaciyla ilke ve kurallar belirlenmis, planlama, uygulama ve degerlendirme

yontemleri olusturulmustur.

Yukarida ifade edilen ve Kastamonu Universitesi’nce belirlenen ilke, kural ve yonetmelikler
temelinde egitim ve Ogretim siireci ilk olarak planlanmaktadir. Buna gore her egitim ve

ogretim yil1 basinda ve yine donem baslarinda derslerin icerigi ve uygulanmasima yonelik
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dogalgaz-ve-tesisati-teknolojisi/genel-bilgiler
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diizenlemeler ve gilincellemeler 6gretim elemanlari, boliim baskanlar ve yiiksekokul miidiirii
birlikteliginde belirlenmekte ve karara baglanmaktadir. Bu planlama siireci egitimin
amaclarinin ve programlarin hedeflerinin belirlenmesi veya giincellenmesi, programin
hedeflerine ulagsmak i¢in 6gretim etkinliklerinin hangilerinin segilecegini, 6grencilere hangi
kaynaklarin ve araglarin sunulacagini ve elde edilen basarinin nasil degerlendirileceginin
tasarlanmasini icermektedir. S6z konusu egitim ve 6gretim planlar yiliksekokuldaki biitiin
Ogretim elemanlarinca egitim-0gretim yili boyunca uygulanmakta ve gerekli goriilen
durumlarda i¢ paydas goriisleri alinarak revize edilmektedir. Biitiin bu uygulamalarin sonunda
ise i¢ paydas toplantilart ile egitim-6gretim yilinin genel degerlendirmelerinin yapilmaktadir.
Bu degerlendirme toplantilarinda ise kurumun plan ve uygulamalarindaki eksiklikler
tartisgilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Aliman kararlar kurumun idari ve akademik

yonetim hiyerarsisi igerisinde ger¢eklesmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve o6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve

kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%
96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-
9%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3147-eqgitim-ogretim-

surecleri-hk-senato-karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumda birden fazla Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Kurum, ogretim

yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli yaklasima uygun ilke, kural ve planlamalar temelinde
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-kurulu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3147-egitim-ogretim-surecleri-hk-senato-karari

belirlemistir. Buna gore kurumda, teorik, uygulamali, segcmeli dersler ve staj uygulamasina
yonelik olarak cesitli yontem ve teknikler belirlenmistir. Teorik dersler ¢ogunlukla sinif
ortaminda ve yiiz yiize olarak gergeklesmektedir. Ancak Covid 19 salgini siiresince yiiz ylize
yapilan dersler uzaktan egitim yontemiyle sanal ortamda icra edilmistir. Yiiz yiize egitim
tekniginde, dersin O0gretim elemani tarafindan donem basinda ilan edilen izlenceye baglh
olarak ana kaynaklar ve yardimci kaynaklar temelinde teorik dersler islenmektedir. Gerekli
durumlarda slayt gosterimleri ve dersle ilgili ¢esitli videolar da yine kullanilmaktadir.
Uygulamali derslerde ise yiiksekokul biinyesinde bulunan atdlyelerde 6grenciler, uygulamali
olarak (gesitli teknik aletleri dogrudan kullanarak) mesleki becerilerini gelistirmektedirler.
Yiiksekokul miifredatinda bulunan “Girisimcilik” ve “Proje YoOnetimi” gibi hem teorik hem
de uygulamali derslerde ise Ogrenciler teorik egitimlerinin yani sira ¢esitli projeler
gelistirmekte ve uygulamali olarak mesleki ve kiiltiirel becerilerini gelistirmektedirler. Yine
bu minvalde staj uygulamasi da 6grencilerin mesleki alanlari ile ilgili tecriibelerini dogrudan
kazanmalarina imkan veren bir &gretim yoOntemi olarak yiiksekokulda uygulanmaktadir.
Kisaca ozetlenecek olursa yiiksekokulda; yiiz yiize, uzaktan, uygulamali, projeye dayal ve

staja dayali yontem ve teknikleri kullanilmaktadr.
Olgunluk diizeyi 2:

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasima yonelik, ilke,

kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr
-TRps

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr
-TRps

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr
-TRps

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3181-ihtisas-odakli-

girisimcilik-ve-kulucka-programi-basvurulari-basladi
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr-TRps
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3116-

yvuksekokulumuzun-projesi-ulusal-basinda-genis-yanki-buldu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar benimsenmistir.
Buna gére Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis sinav yonetmeliklerine uygun olarak her
ders i¢in bir donem igi smavi (vize) ile donem sonu sinavi (final) ve biitiinleme sinavi
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlarda 6grencilerin anlama, kavrama ve uygulama becerilerini
Olcecek, elestirel ve yaratici sonuglara ulagsmalarini saglayacak Olgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Buna gore daha ziyade sinav temelli bu 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerinde ogrencilere teorik ve uygulamali derslerde agik uglu ve g¢oktan segmeli
sorularin soruldugu yazili smavlar yapilmaktadir. Uygulamalar1 derslerde ayrica proje
Odevleri de verilmekte ve Ogrencilerin el becerileri Olgiilmektedir. Bundan bagka staj
uygulamalarinda ise Ogrencilerle yiiz yiize miilakatlar da yapilmakta ve O6grencilerin

kendilerini sozlii olarak ifade edebilme becerileri de ayrica dl¢iilmektedir.
Olgunluk diizeyi 2:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kurallar ve planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/eqgitim ogretim
yonetmeligi 08012014.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3176-ara-sinav-

programlari-3

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3177-sinav-

programlari-5
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kuruma o6grenci alimlar1 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi (OSYM)
tarafindan  yapilmaktadir.  Ogrencilerimizin  6nceki ~ dgrenmelerinin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi ise ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir.
Universitemizdeki tiim derslerin kredilendirilmesi Bologna siireci kapsaminda yapilmaktadr.
Ogrenci kabul ve intibaklarinda Bologna siireci kapsamindaki AKTS sistemi ile

kredilendirme esas alinmaktadir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi aracihigiyla yapildigi igin
acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmast i¢in yiiksek okulumuza kayit yaptirdiklari donem basinda bolim O6gretim
elemanlar1 tarafindan iiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklart boliim hakkinda

oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
interaktif olarak gerceklesmekle birlikte ayrica danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii

takdirde yiiz yiize akademik danigmanlik hizmeti de verilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3:

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3158-oryantasyon-
eqitimi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr/3481-2021-2022-

eqitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-ders-kayitlarimiz-basliyor

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-oidb/ilk-kayit-islemleri

https://aday.kastamonu.edu.tr/

http://robot.kastamonu.edu.tr/

15


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3158-oryantasyon-egitimi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3158-oryantasyon-egitimi
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/ilanlar-tr/3481-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-kayitlarimiz-basliyor
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-oidb/ilk-kayit-islemleri
https://aday.kastamonu.edu.tr/
http://robot.kastamonu.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumun Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve rektorliige bildirilen mezun
ogrenciler i¢cin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari, 6grenci isleri daire bagkanligina
ulastiktan en ge¢ 30 giin igerisinde diplomalarin basim siireci baglamaktadir. MY O Mezuniyet
AKTS miktarlari; on lisans (2 Yillik): 120 AKTS olarak belirlenmistir. Diplomasi heniiz
diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri iizerine mezun olduklarmi belirten, diploma
bilgilerini iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalar
hazir oldugu zaman Ogrenciler gecici mezuniyet belgelerinin ashini  getirdiklerinde

diplomalarini alabilmektedirler.

Yiiksekokul dgrencileri igin ayrica yatay gegis ve yan dal imkanlar1 mevcuttur. YOK nun
belirledigi yonergeler dogrultusunda yiliksekokul Ogrencileri gerekli sartlart tasidiklar
takdirde bir baska iiniversiteye yatay gecis yapabilmekte veya yliksekokulumuza baska bir
tiniversiteden gecis yapabilmektedir. S6z konusu siireglere iliskin kurallar belirlenmis ve

gerekli iletisim kanallarindan duyurular yapilmigtir. Ogrencilerin bu yonde taleplerini

karsilamak amaciyla gerekli bilgiler verilmekte ve belgeler diizenlenmektedir.
Olgunluk diizeyi 3:

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-oidb/yandal-programi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-oidb/yatay-gecis

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/onemli-bilgi-ve-belgeler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ---- Bilgi Sistemleri---Mezun Bilgi Sistemi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3146-kayit-dondurma

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3118-ek-madde-1-

2018-2019-qguz-vatay-gecis-sonuclari
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamaya ¢alismaktadir. Yiiksekokulda egitim-6gretim siirecinde siirekli
olarak kullanilan derslikler, bilgisayar laboratuvari, toplant1 ve konferans salonu, atdlyeler ve
kiitiiphane bulunmaktadir. Yiiksekokulun biinyesinde bulunan boéliimler ve boliimlerdeki
ogrenci sayilari dikkate alindiginda 6grenme ortam ve kaynaklar1 agisindan herhangi bir fiziki
eksiklik s6z konusu degildir. Ancak 6zellikle yap1 denetimi ve dogalgaz ve tesisati teknolojisi
gibi teknik programlara ait laboratuvarlarda teknik cihaz ve malzeme eksikliklerinin oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda hem s6z konusu eksikliklerin giderilmesi hem de yiiksekokul
laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin
teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulun sahip
oldugu 6grenme ortam ve kaynaklari covid-19 salgini siiresince hizmetlerine devam etmis ve

egitim-O0gretimin aksamasinin oniine gegilmistir.

Yiiksekokul biinyesindeki yaklasik {i¢ bin kitaba ve ¢alisma salonuna sahip olan yiiksekokul
kiitiiphanesi Ogrencilere onemli bir ¢aligma, arastirma ve Ogrenme imkani sunmaktadir.
Yiiksekokul kiitiiphanesindeki kitaplar genel olarak kurumun biinyesinde egitim veren bolim
ve programlarin miifredatlarina bagli olarak olusturulmustur. Boylece 6grencilerin mesleki ve
kiiltiirel  yeterliliklerini ~ gelistirebilecekleri, ana ve yardimct kaynaklara kolayca
erigebilecekleri bir dgrenim ortami saglanmistir. Kastamonu Universitesi kiitiiphane sistemine
bagli bir sekilde uzaktan ve ¢evrimigi kiitiiphane hizmeti de veren yiliksekokul kiitliphanesi,

Ogrencilere acik erisim imkanlar1 da saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 68renme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek yapilmaktadir.
Kamtlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda akademik destek hizmetleri 6grenci merkezli egitim-0gretim standartlar1 dikkate
aliarak belirlenmektedir. Buna gore kurumda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetine uyum
saglamalar1 ve akademik gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla her 6grenci igin
kayitli  olduklar1 birimdeki ilgili bolim baskanliginca bir akademik danigsman
gorevlendirilmektedir. Danigsman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders se¢me ve
ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimer oldugu gibi degisim programlari
ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla onlar1 konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve

benzeri etkinlikler konusunda bilgilendirmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/Home/Index

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili
kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu

Baskanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karar1 ile kurulmustur.

04.12.2010°da temeli atilan Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu binasi
07.09.2013 tarihinde diizenlenen tdérenle hizmete agilmistir. Toplam 1,785 m2 taban alana
sahip meslek yliksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan olusmaktadir. Bina icerisinde
21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklari i¢in ofis, 13 adet laboratuvar, 160 kisilik konferans
salonu, kiitiiphane, yemekhane, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi, 4
idari personel ofisi ve 4 yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m2 agik ve

yesil alana sahiptir.
Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokul, Kastamonu Universitesi’nce kurulmus Engelsiz Universite Koordinatdrliigiine
bagli olarak biinyesindeki 6grenciler ile akademik ve idari personelin her tiirlii fiziksel ve
psikolojik ihtiyaclarmi tespit etmekte ve yiiksekokul biinyesindeki sosyal ve Ogrenme

alanlarinda yasamlarini kolaylastirmak i¢in tedbirler almaktadir.

Yiiksekokuldaki dezavantajli 6grencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri danisman hocalar ve
idari personel tarafindan karsilanmaktadir. Dezavantajli 6grenciler istek ve taleplerini
danigsman hocalarina veya idari personele kurumun belirledigi iletisim kanallarini kullanarak
veya yiiz ylize iletebilmektedir. S6z konusu talepler dikkate alinarak dezavantajli 6grencilerin

egitim olanaklarina iligkin sorunlar belirlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi 4:

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. Ancak sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi fiziki alt yapi olanaklari mevcuttur. Yukarida da
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ifade edildigi gibi yliksekokul kiitiiphanesi, konferans salonu ve 6grenci kuliip ofisleri bu
anlamda kurumun s6z konusu faaliyetleri yiirlitebilecegi fiziki imkanlar1 karsilamaktadir. Bu
minvalde kurumun konferans salonu ¢esitli anma programlari, paneller, konferanslar ve
konserler igin egitim-6gretim siiresi i¢inde gerek i¢ paydaslar tarafindan gerekse de dis

paydaslar tarafindan kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

B.4. Ogrenim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumun biinyesinde 12 0Ogretim gorevlisi ve bir yiliksekokul miidiirii bulunmaktadir.
Yiiksekokul 6gretim kadrosunun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili
siiregler Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis Atama Yiikseltme Kriterlerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Buna gore 6grenim kadrosuna iliskin bagvurular Kastamonu Universitesi
rektorliiglince ilan edilen 6gretim gorevlisi kadrosu ilan sartlarina gore rektorliik tarafindan
alinmaktadir. Ogrenim kadrosuna atanmak, gorevde yiikselme ve gorevlendirme ile ilgili
stirecler rektorlik onayr ile personel daire baskanlhigr tarafindan yiiriitilmektedir.
Yiiksekokulumuz gerektiginde disardan 6gretim gorevlendirmesi talebinde bulundugu gibi,
Kastamonu Universitesine bagli diger birimlerin talepleri dogrultusunda kendi kadrosunda

bulunan 6gretim elemanlarini da gérevlendirmektedir.

Yiiksekokul, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek lizere 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel calismalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlarin1 saglanmak amaciyla

gorevlendirmelerde bulunmaktadir.
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Ogretim elemanlariin yeniden atanma siirecleri ise sozlesme siirelerinin bitmesinden sonra
Ogretim elemanlarinin akademik ¢aligmalart ve performanslar ile ilgili hazirlamis olduklari
sunum dosyalarima gore belirlenmektedir. Buna gore 6gretim elemaninca hazirlanan dosya
once meslek yiiksekokulunun yonetim kurulunda goriisiiliir. Y6netim kurulunun almis oldugu
karar rektorliik makaminin oluruna sunulur ve rektorlilk makaminin uygun bulmasiyla birlikte

Ogretim elemaninin tekrar atamasi yapilir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim &gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/kanunlar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/usul-ve-esaslar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/genelgeler

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonergeler

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/norm-kadro

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yok-kararlari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda tiim 6gretim elemanlarimin yiiz yiize etkilesimli ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. S6z konusu yapilanmalar genel olarak Kastamonu
Universitesi'nce ilgili koordinatérliikler tarafindan belirlenmekte ve planlanmaktadir.
Kurumumuzdaki 6gretim elemanlart bu planlamalar ve uygulamalara g¢esitli kurs, seminer,

calistay ve toplantilar araciligiyla katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.
Kanitlar

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uzem

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-kasusem-faaliyetalanlari-tr

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uyqulama-merkezleri/kasusem

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oyp

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokul 6zelinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari
bulunmamaktadir ancak YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik uygulamasma bagl
olarak Ogretim gorevlilerinin akademik calismalar1 yiliksekokul miidiirliigiine dosya halinde
iletilmekte ve YOK tarafindan uygun bulunmasi halinde &gretim gérevlileri akademik tesvik

Odenegi almaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya

dontistiirebilen bicimde yonetmeyi amaclamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Yiiksekokul 6zelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir. Ancak yiiksekokul egitim-6gretim miifredatinda bulunan
“Girigimcilik” dersi Ogrencilerin arastirma ve gelistirme siireglerini 6grenmeleri ve bu
anlamda projeler {iiretmelerini amaclamaktadir. Bundan baska yiiksekokul, &gretim
elemanlarinin arastirma siireclerinin yonetiminde ise Kastamonu Universitesi’nce olusturulan,
Ogretim elemanlarinin arastirma performansin1  degerlendirmeye ve izlemeye yonelik
tasarlanan Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliginin  (PAGUK)
uygulamalarini benimsemistir. Buna goére PAGUK, 06gretim elemanlarini proje yazma
konusunda tesvik etmek, proje hazirlama ve uygulama asamasinda teknik konularda destek
vermek, yurt i¢ci ve yurt disindan iniversiteye talepte bulunan kurum ve kuruluslara,
imzalanacak protokol dahilinde proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri
konusunda kurumsal danismanlik hizmetleri sunmak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel caligmalarda bulunmak ve bilgilendirme hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararasi
proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda danismanlik birimleri olusturmak,
koordinatorliigiin ¢alisma alanina giren konularla ilgili olarak panel, konferans, calistay,
seminer, sempozyum, tanitim etkinlikleri, kongre, toplantilar diizenlemek ve bu amagcla
konuyla ilgili proje uzmanlarini, proje finansman kuruluglarinin teknik temsilcilerini ve
akademisyenleri bu calismalara davet etmek, Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve ortak ¢aligmalar yapmak, ve
arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapilmasini tesvik

etmek gibi konularda 6gretim elemanlarina destekte bulunarak siireci yonetir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/arastirmavegelistirmemerkezleri/paguk/PA
GUK Yonergesi.pdf

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademik-birimler/81-koordinatorlukler/kateqori-

pagquk-tr?start=10
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik altyapisi ve mali arastirma kaynaklari, misyon hedef ve stratejileriyle

uyumlu ve yeterli degildir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Kurum Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin  bilimsel arasgtirmalarmi  siirdirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmektedir. Bu minvalde
kurum biinyesinde gérev yapan Ogretim elemanlarinin akademik calismalari, ¢aligmalarin
yayimlandigi ulusal ve uluslararasi platformlar 6zelinde yillar itibariyle izlenmektedir.
Boylece kurum, ogretim elemanlarinin akademik performanslarini akademik ¢alismalari
baglaminda 6l¢mekte ve degerlendirmektedir. Kurumda hazirlanan s6z konusu performans
dlgiimleri Kastamonu Universitesi’nin ilgili kurumlarma génderilmekte ve iiniversitenin genel

akademik performans gostergelerine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurum, genel misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katki politikasina
sahiptir. Bu anlamda kurum, toplumsal katki hedefleri ve stratejileri dogrultusunda kurumsal
bir yonetim ve organizasyon semasina sahiptir. Ancak kurumun toplumsal katki siireci
baglaminda olusturdugu yonetim semast birim kalite komisyonlarindan olusmaktadir ve dis

paydaslardan yoksundur.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmaktadir.
Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/meslek-yuksek-kalite-komisyonu

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/alt-calisma-grubu-uyeleri

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/2018-2022-faaliyet-raporu

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/meslek-yuksek-kalite-komisyonu
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolum-8/2018-2022-faaliyet-raporu

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum Liderlik, Yonetisim ve Kalite basliklar1 altinda degerlendirilen 6l¢iitlere genel olarak
sahiptir. I¢c ve dis paydas katilimlari, aktif ve mezun &grencilere yonelik iletisim olanaklari
saglanmis ve kurumun geneline yayilmig bir yonetisim anlayisi s6z konusudur. Kararlarin
kurumun i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla alindigini ve alinana kararlarin kurumun vizyon,

misyon ve kalite hedefleriyle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Egitim ve Ogretim bashigi altindaki gostergelerle ilgili olarak kurumun 6grenme ortam ve
kaynaklar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan gerekli alt yap1 hizmetlerine
sahip oldugu sOylenebilir. Ancak bu alt yap1 yeterliliklerine ragmen kurumda s6z konusu
faaliyetlerin yeterli olgunluk seviyesinde olmadigini, kurumun bu faaliyetleri karsilayabilecek

kaynaklara sahip olmadigi sdylenebilir.

Kurumda faaliyet gosteren programlarin tasarim ve onay siiregleri, ders dagiliminin 6gretim
elemanlarina dengeli bir sekilde dagitilmasi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi gibi
gostergeler agisindan ise kurum orta diizeyde bir olgunluk seviyesine sahiptir. Ote yandan
ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme gibi
yeterlilikler s6z konusu oldugunda kurumun diisiik bir olgunluk seviyesine sahip oldugunu

ifade etmek gerekir.

Arastirma ve gelistirme gostergeleri acisindan ele alindifinda kurumun arastirma
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda orta diizeyde bir olgunluk
seviyesine sahiptir. Bu baglamda kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir. Ancak
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamakta ve kurum o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini
stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunamamaktadir. Kurumda 6gretim elemanlarini
motive etmeye ve arastirma yetkinligini  gelistirmeye yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Son olarak kurumun, genel misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katk1

politikasina sahip oldugu soylenebilir. Bu anlamda kurum, toplumsal katki hedefleri ve
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stratejileri dogrultusunda kurumsal bir yonetim ve organizasyon semasina da sahiptir. Ancak
kurumun toplumsal katki siireci baglaminda olusturdugu yonetim semasi birim kalite
komisyonlarindan olusmaktadir ve dis paydaslardan yoksundur. Ote yandan kurumda
toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmakla birlikte toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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