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BiRiM KALITE UST KOMiSYONU
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4. Akademik Personel Ogr.Gor. Balkir UYSAL
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6. Birim Sekreteri ilyas Safak UNAL

7. Birimi Temsil Edecek Bir Ogrenci | Bircan ACAR (Ogrenci)

BiRiM KALITE ALT KOMiSYONU Baskan/Uye
1- Ogr.Goér.Dr. Cem KOTAN Baskan
2- Ogr.Gor. Esra GERGER Uye
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE 3- Ogr.Goér. Merve ABANOZ Uye
4- Ogr.Gor. Hande ASLAN Uye
5- Ogr.Gor. Emrah TURKMEN Uye



mailto:korhanenez@kastamonu.edu.tr
mailto:%20ckotan@kastamonu.edu.tr
mailto:%20iunal@kastamonu.edu.tr

1- Ogr.Gér. Balkir UYSAL Baskan
2- Ogr.Gor. Esra GERGER Uye
EGiTiM-OGRETIM GRUBU 3- Ogr.Gor. Emine CERYAN Uye
4-Ogr.Gor. Merve ABANOZ Uye
5- Ogr.Gor. Hande ASLAN Uye
1- Ogr.Gor. Burcu SEVING Baskan
2- Ogr.Gor.Dr. Rukiye KOCKAR TUGLA Uye
ARASTIRMA VE GELISTIRME GRUBU |3- Ogr.Gér. Emine CERYAN Uye
4- Ogr.Gor. Balkir UYSAL Uye
5- Ogr.Goér. Emrah TURKMEN Uye
1- Ogr.Goér.Dr. Cem KOTAN Baskan
2- Opr.Gor.Dr. Rukiye KOCKAR TUGLA Uye
TOPLUMSAL KATKI GRUBU 3- Ogr.Gor. Burcu SEVING Uye
4- Ogr.Gor. Omer Faruk UTUK Uye
5- Ogr.Gor. Balkir UYSAL Uye

2.Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007
tarthinde 2547 sayili kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin  02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karart ile
kurulmustur.

04.12.2010°da temeli atilan Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu binasi
07.09.2013 tarihinde diizenlenen tdrenle hizmete agilmistir. Toplam 1,785 m? taban alana sahip
meslek yiiksekokulu binast bodrum katla birlikte 4 kattan olusmaktadir. Bina igerisinde 21 adet
derslik, 5 adet 6grenci topluluklari i¢in ofis, 13 adet laboratuvar, 160 kisilik konferans salonu,
kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi, 4 idari personel ofisi ve 4 yonetim ofisi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Insaat
Bolimii Yapr Denetimi Programi, Sosyal Hizmetler Boliimii Sosyal Hizmetler Programi,
Elektrik ve Enerji Bolimii Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi Programi ve Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler Programi ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2023
yilinda 109 bayan, 144 erkek olmak tizere toplam 253 kayith Ogrencisi bulunmaktadir. ile
meslek yliksekokulumuzda 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun idari yapist 1 meslek yiiksekokulu miidiirii, 1 Yiiksekokul Sekreteri ile ona
bagli olan 3 idari personelden olugsmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 10 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulu, gelisen teknoloji ve gesitlenerek artan beklentilere cevap veren, kalite
odakli programlariyla 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim vermek ve paydasariyla siirdiiriilebilir
bir isbirligi icerisinde bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak olarak tanimlanan misyonu,
ve daima milkemmelin izinde, tercih edilen ve saygin bir meslek yiiksekokulu olmak vizyonu ile
mevcut akademik ve idari yapi, kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasini
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda akademik ve idari organizasyon semasi,gérev tanimlari,is akis semasi, liniversite

misyon, vizyonve kalite politikalari, memnuniyet anket sonuglari, devam eden ve yiiriitiilmekte

olan projeler, faaliyet raporlar1 gibi bir¢ok bilgi yer almaktadir.

Kanitlar
MESLEK YUKSEKOKULU
GOREV SEMASI
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
‘ Organlar j
\- i,
Miidiir
| Dog.Dr. Korhan ENEZ |
Yitksekokul Kurulu J — — Yksekokul Yonetim Kurulu J
+ _ +
Miidiir : Dog.Dr. Korkan ENEZ Midir Yardimesss Midiir  : Dog.Dr. Korhan ENEZ
o et OF el xmmj o ey Socxaa e
ye : O3r.Gér. Emine CERYAN Uye < Ofir Gir. Burcu SEVING
Tye + Ofr.Gér. Burcu SEVING Uye : Or. G6r. Emrah TURKMEN
Uye : OFr.Gér. Balkir UYSAL
Yiiksekokul Sekreteri

Ogr. Gor. Omer Faruk OTUK

J

Elektrik ve Enerji Baldmii
Bagkan
Or.Gor. Emine CERYAN

Ogr. Gér. Hande ASLAN

J

Ofr.Gér. Cem KOTAN
Ofr. Gor. Emmh TURKMEN =

J

Sosyal Hizmetler Béliima
Bagkan
Or.Gor. Balkir UYSAL

Yinetim ve Organizasyon Béliima
Bagkan
Ogr.Gor. Burcu SEVING

Ofir. Gér. Esra GERGER
Ofr.Gor. Merve ABANOZ J

Inyaat Béliima
Bagkan
Ogr.Goe.Dr. Rukiye KOCKAR TUGLA
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A.1.2.I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igcerdigi
kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuclarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya,
tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan gesitli amaglar ile bunlara yonelik 6lgme ve
izleme kriterleri belirlenmistir.

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar
Staj imkéanlarinin artirilmasi ve {iniversite sanayi| 1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayis
isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi | 2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin| 1. Ogretim elemani bagina diisen haftalik ders
azaltilmasi saati

Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayisinin| 1. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi
azaltilmasi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogrenci istek/dilek notlar

. Ogrenci-danisman goriismeleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince Ogrencilerin

yararlanilmasi kullanabilecegi internet

baglantil1 bilgisayar sayisi

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen

Ogrencilere etkili rehberlik ve damismanlik| 1. | Ogrenci  memnuniyet anketleri
hizmeti verilmesi 2. Ogrenci- danigman goriismeleri

Pl n e

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler
Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi 1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayist
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Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere| 1. Ogretim elemani basina diisen kongre,
katilimin artirilmasi SemMpOozyum Ve seminer sayisi
Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin| 1 . Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi 2.
kurulmasi ve iligkilerin gelistirilmesi Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda
egitimler diizenlemek
Bilimsel yayin kalitesinin artirilmast 1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayi1st
2. Dergilere yapilan bilim
kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
Akademik personelin proje yapmaya tesvik| 1. Ogretim elemani basina diisen yillik proje
edilmesi sayisi
Kanitlar
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A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme;

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberler Abana
Sabahat Mesut-Yilmaz Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gecilmektedir.

Yiiksekokulumuz topluma karsit sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismim igeren giincel verileri
kamuoyuyla yiiksekokul web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip
edilmektedir.

Yo6netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi;
Yiiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

izledigi politikalarda asagida verilen {iiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:
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* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak,

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
» Kastamonu Universitelilik bilincini yerlestirmek,

* Personel atama ve ylkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek,

* Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak,

+ Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,
* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,
* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak,

* Mali agidan yasal diizenlemelere dikkat ederek ve giincel kanun takibi yapilarak is ve islemlerin
kaynak israfina yol agilmadan yapilmasini saglamak,

* Aciklik ve seffaflik ilkesi geregi faaliyetlerimizin gerek web sitesi gerekse de sosyal medya
araciliiyla her daim kamu ile paylasilmasini saglamak,

* Etkinlik, etkililik ve verimlilik agisindan kurumumuzda kaynak israfina yol agacak her tiirlii
tedbirleri almak ve gerekli denetimlerin yapilmasini saglamak.

Kanitlar
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Kastamonu %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1l G%C3%BCncel.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler 15181nda kendini yenileyebilen, akilci, paylasim
kiiltiirtine yatkin, bilgili ve inisiyatif sahibi bireyler yetigtirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri
benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kalite Politikas:

Kalite politikamiz, Kastamonu Universitesi ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda; egitim, arastirma, gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin i¢ ve dis
paydaslarca benimsenmis toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere, hukuka ve
yenilik¢i siireclere dayali olarak gerceklestirilmesidir. Bu genel dogrultuda meslek
yiikksekokulumuzun kalite politikasi, yasal sartlara ve uluslararasi standartlara uygun olarak
asagidaki hedefleri igermektedir; - Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir
anlayis i¢inde olmak, - Egitimde uluslararasi standartlar1 gézeten bir kaliteyi 6nemsemek, bilim
etigi ve mesleki bilgiyi kazanmis Ogrenciler yetistirmeyi benimsemek, - Akademik ve idari
personelin yetkin bir sekilde ve yeteneklerini en iist seviyede kullanabilecekleri ekip ¢alismasina
onem vermek ve kalite diizeyini siirekli yiikseltmek, - Akademik ve idari personel ile
Ogrencilerde uluslararasi standartlara uygun kalite bilincini tesis etmek - Yiksekokulun i¢ ve dig
paydaslarinin katilimiyla {iniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde bilgi ve teknolojiler gelistirmek,
toplumsal projeler olusturmak ve isbirliklerini gelistirerek toplumsal kalkinma ve gelismeye
katkida bulunmak.

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-
politikasi

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar

https://kalite.kastamonu.edu.tr/

Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar:

https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023 y%C4%B119%C4%B1 Performans Progra
m%C4%B1 compressed.pdf
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/politikalar
https://kalite.kastamonu.edu.tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023_y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1_compressed.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023_y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1_compressed.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz Stratejik plan kapsaminda stratejik amagclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri
ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Meslek yiiksekokulumuz Kastamonu Universitesi’nin izlemekte oldugu stratejik plan ve
hedefleri benimsemektedir. 2023 Y1l1 Faaliyet Raporlari;

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/2023%20Y ili%20Faaliyet%20
Raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amacglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir

Kanitlar
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/Birim%201 %20Degerlendirme%20
Raporu%2027%20Sayfa%201.pdf (i¢ degerlendirme raporu 2022)

hgps://abana.kastamonu.edu.tr/imaqes/2023/risk%20analiz/IC KONTROL STANDARTLARI.
pdr
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/prosesler
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/Birim%20I_%20Degerlendirme%20Raporu%2027%20Sayfa%201.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/Birim%20I_%20Degerlendirme%20Raporu%2027%20Sayfa%201.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/IC_KONTROL_STANDARTLARI.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/IC_KONTROL_STANDARTLARI.pdf

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydaslarin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger bir¢ok siiregte sagladiklar1 katkilarla
girdi, siire¢ ve ¢iktilara dogrudan ve dolayl etkileri olmaktadir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 bu
anlamda kalite giivence sisteminin gelismesine de dnemli katkilar saglamaktadirlar.

Kurumumuzdaki i¢ paydaslar genel olarak akademik personel, idari personel, programlarda aktif
gorev alan yoneticiler ve Ogrencilerden olusmaktadir. Dis paydaslar ise, mezun 6grenciler,
egitim-6gretim programlariyla ilgili (kamu ve 6zel) kurum ve kuruluslar, igverenler ve sivil
toplum orgiitleridir. Kurumdaki i¢ paydaslardan akademik ve idari personel, kurumun vizyon
misyon ve hedeflerinin belirlenmesi ve bunlara bagli olarak olusturulan karar alma
mekanizmalarina katilmaktadirlar. Bir diger i¢ paydas olan 6grenciler ise e-posta, dilekge, talep
kutusu, memnuniyet anketleri ve Kastamonu Universitesi’nce 4 hazirlanmis UBYS sistemi gibi
bircok iletisim kanal1 araciligiyla talep ve beklentilerini dile getirmekte ve karar alma siireclerine
katilmaktadirlar. Bundan baska alinan karar ve uygulamalar biitiin paydaslara yine kurumumuzca
belirlenmis iletisim kanallar1 araciligiyla iletilmekte ve bilgilendirmeler saglanmaktadir.
Kurumumuz ayrica belediye teskilati ve kaymakamlik gibi dis paydaslarla yiiz ylize goriigmeler
ve cesitli toplantilar araciligiyla bilgi aligverislerinde bulunmaktadir. Bu goériismeler ve
toplantilar araciligiyla kurumun faaliyetlerinin bilgilendirilmesi, dis paydaslardan kurumun
faaliyetlerine iligkin goriislerin alinmasi ve bazi faaliyetlerin dogrudan dis paydaslarla birlikte
yiirlitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=59

https://ubys.kastamonu.edu.tr/
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https://kariyer.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda o6grenci geri bildirimleri c¢esitli sekillerde saglanmaktadir. Bunlardan birincisi
Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis ve UBYS sistemi iizerinden 6grencilere sunulan
memnuniyet anketleridir. S6z konusu memnuniyet anketleri, her ders i¢in dersin igerigi ve
Ogretim elemanin performansinin degerlendirilmesini kapsayan sorulardan olusan bir geri
bildirim yontemidir. S6z konusu anketler ders ve 6gretim eleman1 degerlendirmelerine ek olarak
dersin Ogrenme ¢iktilar1 ile 6grencinin bu ders i¢in harcadigi zamani OSlgen is yiikii ile
iliskilendirilmistir. Kurumdaki her 6grenci aldig1 her ders icin final sinavlarindan 6nce bu anketi
doldurmaktadir.

Ogrenci geri bildiriminin saglandig1 diger yontemler ise genel olarak kurumumuzca belirlenmis
cesitli iletisim kanallariyla saglanmaktadir. Buna gore birinci ve ikinci smiflar i¢in ayri ayri
belirlenmis danisman hoca uygulamasi 6grencilerin derslerin icerikleri ve uygulanmasina yonelik
taleplerini s6z konusu hocalara iletmelerini saglamaktadir. Bunun disindan yine UBYS sistemi
ve e-posta yoluyla da oOgrenciler idari ve akademik yonden talep ve sikayetlerini
iletebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemant, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kurumun mezuniyet iligskileri yonetimi, Kastamonu Universitesi’nce belirlenmis ve hazirlanmis
mezun bilgi sistemi ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/kariyer-merkezi/mezunlarimiz-icin
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/kariyer-merkezi/mezunlarimiz-icin

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumda faaliyet gosteren egitim-0gretim programlariin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi 6gretim elemanlari ve programlarin bolim baskanlarinca kararlastirilmakta ve
alinan kararlar YOK nun belirlemis oldugu kurallar dogrultusunda uygulamaya konulmaktadir.
Tasarlanan ve/veya giincellenen programlar Kastamonu Universitesi AKTS bilgi sistemine ve
Bologna bilgi paketlerine eklenmektedir. Bilgi paketlerinde her programin ve programa bagl
derslerin bilgileri, amaglari, ¢iktilar1 ve kazanimlar1 belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Programlarin miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Kastamonu Universitesi’nin  benimsedigi Bologna Siireci ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Bundan baska programlarin bilgi paketlerinde
belirlenmis Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), amaglanan ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Kurumun 6n lisans programlarinin tasarimi; ilkemizdeki mevcut yeterliliklerin bir araya
getirilmesi ve kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 0grenmenin desteklenmesi, seffaflik, onceki
Ogrenmelerin taninirliklarinin en iist diizeyde karsilanmasi, toplumun tiim bireyleri i¢in egitim ve
istthdam firsatlarinin yaratilmasi gibi esaslar temel alinarak olusturulan Ulusal Yeterlilikler
Cercevesine uygun olarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasariminda iilkenin ilgili alana
yonelik isgiicli ihtiyaci, taninirlik, ulusal/uluslararasi hareketlilik gibi kriterler de goz Oniinde
bulundurularak; programin agilis gerekgesi, ulusal ve uluslararasi tniversitelerden 6rnekler,
dersler ve ders igerikleri, programin saglayacag: yarar, programda gorev alan/almasi planlanan
ogretim elemanlari, program igin ihtiyag duyulan fiziki alt yap1 ve programdan mezun olacaklar
icin istthdam olanaklarina iliskin bilgiler ilgili yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan titizlikle
hazirlanmakta ve sirastyla Egitim Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin onaylarina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda boliim 6gretim iiyeleri her egitim-
ogretim yili basinda bir araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gozden
gecirmekte, daha sonra ders igerikleri boliim baskaninin onayi ile yonetime sunulmaktadir.
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Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Meveut Ogrencisi Bulunan Programlar

Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Boliimler Programlar Tiirii Seviyesi Dili siiresi
Elektrik ve Enerji Bélimii | Dogalgaz ve Tesisat1 | Gindiiz On Tirkge 2yl
Teknolojisi Ogretim | | jsans
Programi
Insaat Bolimii Yapl Denetim Programl Gunduz On Turkg:e 2 y11
Ogretim | | jsans
Yonetim ve Organizasyon |  Yerel Yonetimler Giindiiz On Tirkge 2yl
Boliumii Programi Ogretim | | jsans
Sosyal Hizmetler Boliimii Sosyal Hizmetler Giindiiz On Tirkge 2yl
Ogrenim | | jsans




Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr

B.1.2. Programlarin Ders Dagilimi Dengesi

Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilim dengesi Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
yeterliliklerini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bu baglamda 6grenci merkezli egitimégretim
anlayis1 temelinde programlarin ders dagilimlart zorunlu teorik dersler ve 6grencilerin aktif rol
alabilmelerine imkan saglayan uygulamali derslere agirlik verilerek belirlenmistir ve derslerin
6lcme ve degerlendirmeleri de bu anlayisa dayali olarak belirlenmektedir.

Programlarin ders dagilimlarinda yukarida ifade edilen zorunlu teorik ve uygulamali derslerin
yaninda Ogrencilerin kendi alanlarini ilgilendiren mesleki se¢meli dersler ve/veya baska
disiplinleri ilgilendiren ortak se¢meli dersler de egitim-0gretim miifredatinin igine dahil
edilmistir. Boylece Ogrencilerin hem kendi alanlarmi ilgilendiren konulara daha iyi hakim
olmalart hem de multidisipliner bir bakis agisina sahip olmalari amag¢lanmaistir.

Son olarak ders dagilim dengesinin saglanmasi amactyla Kastamonu Universitesi’nce
belirlenmis staj yonetmeligine uygun olarak yiiksekokuldaki programlarda, 6grencilere staj
zorunlulugu getirilmistir. Buna gore 6grencilerin kendi alanlari ile dogrudan ilgili kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarda meslek hayatina katilmalari ve mezuniyet sonrast donem igin tecriibe
kazanmalar1 da amag¢lanmigtir. Staj degerlendirmeleri ise dgrencilerin stajlarini tamamladiklari
kurumlardaki dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin yaptiklar: miilakat
siavlari ile belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/images//2018/bolumler/dogalgaz/2021-
2022 Doalgaz Bahar Dnemi Haftalk Ders Program EBYS.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images//2018/bolumler/yapi denetimi/naat Blm 2021-2022 Bahar.pdf
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6213&culture=tr
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6556&culture=tr
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6155&culture=tr
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/2021-2022_Doalgaz_Bahar_Dnemi_Haftalk_Ders_Program_EBYS.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/2021-2022_Doalgaz_Bahar_Dnemi_Haftalk_Ders_Program_EBYS.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yapi_denetimi/naat_Blm_2021-2022_Bahar.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel yonetimler/Ynetim ve Organizasyon BIm2.
pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images//2018/bolumler/sosyal hizmetler/Sosyal Hizmetler BIm 2021-
2022 _Bahar.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal hizmetler/Sosyal Hizmetler retim Plan 20
21_Mfredat.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulu’'nda ders kazanimlarimin program c¢iktilartyla uyumu, O6gretim
elemanlarinca hazirlanmis ders bilgi paketleri ile eslestirilmistir. Buna gore 0grenci merkezli
egitim-0gretim anlayisina uygun olarak boliimlerin miifredatlarinda bulunan her ders i¢in dersi
veren 0gretim elemani, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri g6z dniinde bulundurarak dersin bagl
oldugu programin ama¢ ve ciktilarina uyumlu bir sekilde ders igerigi ve izlencesi
hazirlamaktadir. Hazirlanan bilgi paketleri bolim bagkaninca ve ilgili 6gretim elamaninca her
donem kontrol edilmekte derse iliskin gerekli ekleme ve ¢ikarmalar yapilmakta ve dersler
giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi 3:
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-teknolojisi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/insaat/yapi-denetimi

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/sosyal-hizmetler-boeluemue/sosyal-hizmetler

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler//yapi denetimi/Yap Denetimi retim Plan 2021
Mfredat.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz _retim Plan 2021 Mfredat.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler//yerel _yonetimler/Yerel Ynetimler retim Plan 20
21 _Mfredat.pdf
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Ynetim_ve_Organizasyon_Blm2.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Ynetim_ve_Organizasyon_Blm2.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_Blm_2021-2022_Bahar.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_Blm_2021-2022_Bahar.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/insaat/yapi-denetimi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/sosyal-hizmetler-boeluemue/sosyal-hizmetler
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yapi_denetimi/Yap_Denetimi_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yapi_denetimi/Yap_Denetimi_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Yerel_Ynetimler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Yerel_Ynetimler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal hizmetler/Sosyal Hizmetler retim Plan 20
21 Mfredat.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna
sireci gdz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Ogretim
programlarinda yer alan derslerin kredi degerleri 68renci is yiikii esas alinarak Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak belirlenmektedir. Is yiikleri belirlenirken 6grencilerin
yurti¢i ve yurtdisindaki uygulama ve stajlar1 goz 6niinde bulundurulmakta ve bunlar 6gretim
programlarinda  kredilendirilerek programin toplam i yiikiine dahil edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir.
Ogretim programimizin énemli bir parcasi olan staj dersi icin Meslek Yiiksekokulumuz Staj
Yonergesi bulunmaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda boliim staj sorumlusundan gerekli bilgiyi
alabilmektedir. Staj formlar1 ile paydaslarin degerlendirmesi saglanmaktadir.

Se¢meli derslerin listesi, gelisen teknoloji ve yeni ihtiyaclara paralel olarak her yartyil
giincellenmekte, ders kayit haftasinda Ogrencilere sunulmakta, oOgrenciler ilgi alanlari
dogrultusunda ve akademik danigmanlarinin rehberliginde bu derslerden istediklerini
secebilmektedir. Ders kayitlari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde akademik danismanlarin
rehberliginde dgrenciler tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1 da yine akademik danigmanlar tarafindan takip edilmekte, mezuniyet durumuna
gelen Ogrencilerin durumu ilgili bolim kurullarinda incelenmekte ve Meslek Yiiksekokulumuz
yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Basar1 degerlendirme kriterleri ve sinav sonuglarina
itiraz ile devam ve mezuniyet kosullarina iliskin kurallar yonetmelik ve yonergelerde belirtilerek
internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir.

Ders tanimlar1 ve izlenceler her yariyill basinda o6grencilere duyurulmakta, konuya iliskin
ayrintili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Boylece her bir dersin 6l¢gme ve degerlendirme
sistemine iliskin bilgilere ve dersin sonunda elde edilecek kazanimlara 6grenciler rahatca ve
seffaf olarak ulasabilmektedir. Ayrica, ders izlencelerinde 6gretim elemani ve 6grencinin bire
bir goriisebildikleri ofis saatleri de belirtilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
farkindalig1 gilincel tutmak amaciyla her akademik yilin basinda ve sonunda tiim akademik
birimlerde “Akademik Kurul Toplantilar’” yapilmakta, 6gretim elemanlar1 bu toplantilarda
akademik birim yoneticileri tarafindan bilgilendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3:

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/sosyal_hizmetler/Sosyal_Hizmetler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler//yapi_denetimi/Yap Denetimi retim Plan 2021
Mfredat.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz_retim Plan 2021 Mfredat.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler//yerel yonetimler/Yerel Ynetimler retim Plan 20
21 _Mfredat.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi perspektifinde ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
sektorel ve mesleki gelismeler dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda; diploma
programlarina iligkin 6gretim programlariyla mevcut akademik ve fiziki sartlar her yilin sonunda
akademik birimler tarafindan gozden gegirilmektedir. Programlarin; temel 6grenme ¢iktilari,
Ogretim programlar1 ve ders igerikleri her yil ilgili akademik birimler tarafindan gdézden
gecirildikten sonra yeni ihtiyaglar ve gilincellemeler akademik takvimde belirtilen tarihlerde
Egitim Komisyonu ve Universite Senatosunun onayima sunulmaktadir.

Ic paydaslarin siirece katilmimi saglamak iizere Ogretim gorevlileri diizenli toplantilar
yapmaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders
miifredatlarinin  belirlenmesi  gibi  konularda goriis aligverisi i¢in  yine toplantilar
diizenlenmektedir. Go6zden gecirme faaliyetleri her yariyll sonunda yapilan donem sonu
toplantilarinda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaclarina
iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in
sektoriin ihtiya¢ ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu
olmaktadir.

Akademik Danismanlar, Universitemizin OnlisansLisans Akademik Danisman Y®&nergesi
uyarinca programlarin yeterliliklerine iliskin 6grenci goriislerini almak iizere gorevlendirilmistir.
Ogrencilere program yeterliliklerine dair anketler yapilmakta ve yeterlilikler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4:

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/ELEKTRIK%20VE%20ENERJI%20BO
LUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI1%202023%20GUZ.pdf
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https://abana.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yapi_denetimi/Yap_Denetimi_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yapi_denetimi/Yap_Denetimi_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Yerel_Ynetimler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/yerel_yonetimler/Yerel_Ynetimler_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/ELEKTRIK%20VE%20ENERJI%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/ELEKTRIK%20VE%20ENERJI%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/SOSYAL%20HIZMETLER%20BOLU
MU%20MEMNUNIYET%20ANKET1%202023%20GUZ.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/YONETIM%20VE%200RGANIZASY
ON%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI1%202023%20GUZ.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/INSAAT%20BOLUMU%20MEMNUNI
YET%20ANKETI19%202023%20GUZ.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirli olup egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler {iniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin agik
ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni &grencilerin  kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in yliksek okulumuza kayit yaptirdiklart donem basinda boliim 6gretim elemanlari
tarafindan iiniversite, yiikksekokul ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda oryantasyon egitimi
verilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif
olarak gerceklesmekle birlikte ayrica danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz
yiize akademik danigsmanlik de hizmeti verilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirli olup egitim ve 68retim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162(akademiktakvi
m)
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/SOSYAL%20HIZMETLER%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/SOSYAL%20HIZMETLER%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/YONETIM%20VE%20ORGANIZASYON%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/YONETIM%20VE%20ORGANIZASYON%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/INSAAT%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2023/risk%20analiz/INSAAT%20BOLUMU%20MEMNUNIYET%20ANKETI%202023%20GUZ.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162(akademiktakvim)
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162(akademiktakvim)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Dogru ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullari Onceden belirlenmekte ve bunlar ilan
edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

Olgunluk diizeyi 2:

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin uygulanmasia yonelik, ilke,

kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/egitim-oegretim(kuzem)

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
(sinav yonetmeligi)

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerinde dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2:
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kurallar ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim yone
tmeligi 08012014.pdf
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/egitim-oegretim(kuzem)
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20(sınav
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20(sınav
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar kullanilmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz  Siif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlar: tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya dgrencilerin ders disi
o0grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara iiniversitemiz
kiitliphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erigilebilmekte olup eksik oldugu diisiiniilen
kaynaklar stirekli bir tedarik siireci ile arttirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigmanlik destegi veren Ogretim elemanlari, her donem ders secimlerinin yapilmasini
saglamakla beraber haftanin bir giinlindeki 2 saatini O0grencilere ayirmaktadir. Danigmanlik
sistemi etkin olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaclari, ders secimleri, AKTS, kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
arttirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi
gibi durumlardan dolay1 danigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler akademik danismanlarma dgrenci bilgi sistemi iizerinden, e—posta ve telefon aracili
ile ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 06grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yliriitiilmektedir.
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https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci danismanlik yonergesi.pdf

https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin kullanimma yodnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar1 vs.) mevcuttur

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanitlar

https://aday.kastamonu.edu.tr/index.php/birimlerimiz/meslek-yueksekokullari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4:

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim
https://aday.kastamonu.edu.tr/index.php/birimlerimiz/meslek-yueksekokullari

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/4820-yuksekogretim-kurulu-
tarafindan-engelsiz-universite-odulleri-2023-kapsaminda-universitemize-6-odul

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz, iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilm gdsterebilmektedirler. Boylece konferans, seminer, gibi bilimsel toplantilar; gosteri,
sergi, gibi birgok alanda etkinlik gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmnin etkilesimlibaktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde oOgretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/Kastamonu kriter.pdf

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin basarili calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve
odiillendirici mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasiimigtir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve dOdiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/4820-yuksekogretim-kurulu-tarafindan-engelsiz-universite-odulleri-2023-kapsaminda-universitemize-6-odul
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/4820-yuksekogretim-kurulu-tarafindan-engelsiz-universite-odulleri-2023-kapsaminda-universitemize-6-odul
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

Kanitlar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=411

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokul ozelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir. Ancak yiiksekokul egitim-68retim miifredatinda bulunan
“Girisimcilik” dersi 6grencilerin arastirma ve gelistirme siireglerini 6grenmeleri ve bu anlamda
projeler {iiretmelerini amaglamaktadir. Bundan baska yiiksekokul, Ogretim elemanlarinin
arastirma  siireglerinin yonetiminde ise Kastamonu Universitesi’nce olusturulan, 6gretim
elemanlarimin arastirma performansini degerlendirmeye ve izlemeye yonelik tasarlanan Proje
Arastirma  Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigliniin (PAGUK) uygulamalarini
benimsemistir. Buna gére PAGUK, 6gretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek,
proje hazirlama ve uygulama asamasinda teknik konularda destek vermek, yurt ici ve yurt
disindan iniversiteye talepte bulunan kurum ve kuruluslara, imzalanacak protokol dahilinde
proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme siire¢leri konusunda kurumsal danigmanlik
hizmetleri sunmak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak ve
bilgilendirme hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek
ithalelerine bagvurmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi
gibi konularda danigmanlik birimleri olusturmak, koordinatorliigiin ¢alisma alanina giren
konularla ilgili olarak panel, konferans, calistay, seminer, sempozyum, tanitim etkinlikleri,
kongre, toplantilar diizenlemek ve bu amagla konuyla ilgili proje uzmanlarini, proje finansman
kuruluglarinin teknik temsilcilerini ve akademisyenleri bu ¢alismalara davet etmek, Kastamonu
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve
ortak ¢aligmalar yapmak, ve aragtirma ve uygulama ¢alismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel
yayin yapilmasini tesvik etmek gibi konularda 6gretim elemanlarina destekte bulunarak siireci

yOnetir.
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=411
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/arastirmavegelistirmemerkezleri/paguk/PAGUK Yone

rgesi.pdf

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademik-birimler/81-koordinatorlukler/kategori-paguk-

tr7start=10

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik altyapis1 ve mali arastirma kaynaklari, misyon hedef ve stratejileriyle

uyumlu ve yeterli degildir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Kurum 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini stirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in olanaklar sunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmektedir. Bu minvalde
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kurum bilinyesinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin akademik calismalari, calismalarin
yayimlandigi ulusal ve uluslararasi platformlar 6zelinde yillar itibariyle izlenmektedir. Boylece
kurum, ogretim elemanlarinin akademik performanslarini akademik calismalar1 baglaminda
O0lcmekte ve degerlendirmektedir. Kurumda hazirlanan s6z konusu performans o6lgiimleri
Kastamonu Universitesi’nin ilgili kurumlarma gonderilmekte ve iiniversitenin genel akademik

performans gostergelerine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/arastirmavegelistirmemerkezleri/paguk/PAG
UK Yonergesi.pdf

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu

A. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi

Kurum, genel misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katki politikasina
sahiptir. Bu anlamda kurum, toplumsal katki hedefleri ve stratejileri dogrultusunda kurumsal bir
yonetim ve organizasyon semasina sahiptir. Ancak kurumun toplumsal katk: siireci baglaminda
olusturdugu yonetim semas: birim kalite komisyonlarindan olugsmaktadir ve dig paydaslardan

yoksundur.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmaktadir.
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Kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis olup, birimimize
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi,
egitim-0gretim, ARGE ve yonetim sistemi acisindan gii¢lii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida
siralanmustir.

Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
A. Kalite Giivencesi

m  Alanina hakim ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

m  Ogretim elemanlarmin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip) bilgisayarlardan
olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

m  Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari ve mesleki laboratuvarlarin
bulunmasi,

m Sakin, deniz manzaral bir yiiksekokul ortaminin bulunmasi.

B. Egitim - Ogretim

m  Yiksekokulumuzun egitim - 6gretim agisindan elverisli bir doga manzarasinin iginde
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bulunmasi,

Alaninda uzman ve tecriibe sahibi 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip) bilgisayarlardan
olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

Yeterli sayida ve uygun donanima sahip dersliklerin bulunmasi,

Yiiksekokulumuzda ilgenin tamamina hitap eden bir konferans salonunun bulunmasi,
Okulumuzda kaynak ¢esidi a¢isindan donanimli bir kiitliphanenin bulunmasi ve 6grencilerin
rahat bir ortamda ¢alismasi i¢in gerekli sartlarin saglanmis olmasi,

Ogrencilerimizin ihtiyaglarin karsilayan kantinimizin bulunmasi,
Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin varligi,
Sistematik bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

AR-GE

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, internet baglantili (Intranet aga sahip) bilgisayarlardan
olusan bagimsiz odalarinin bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersler icin bilgisayar laboratuvar1 ve mesleki laboratuvarlarin
bulunmasi,

Yeterli kiitliphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli ve hassas olmasi,

Yiiksekokul yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devamliliginin saglanmasi
hususunda stirekli girisimde bulunuyor olmasi,

Siirekli 1yilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisinin hakim olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

Yiiksekokulumuzda aktif olarak ¢alisan bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,
Yiiksekokulumuzda kadrolu kalorifer atesgisinin bulunmamasi,

Yiiksekokulumuzun merkez kampiise ¢cok uzak mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerimizin
kampiis imkanlarindan mahrum olmasi,

Il merkezine ¢ok uzak mesafede olmamiz sebebiyle sanayi-yiiksekokul ortak calismalarinin
olmamasi

Egitim - Ogretim

Okulumuzdan ayrilan 6gretim elemanlarinin yerine 6gretim gorevlisi alinmamasi nedeniyle
egitim - 6gretimde zaman zaman aksakliklar yasanmasi,

Okulumuz biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

Ogretim elemanlarinin gelir diisiikligi,

YOK doluluk oranlart yiiksek programlarin agilabilmesi agisindan fiziksel tesis ve alt
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yapimizin yetersiz olmasi.
AR-GE

Yiiksekokulumuzda aktif olarak c¢alisan bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

Ogretim elemanlarinin gelir diisiikligii,
Universitemizin AR-GE konusunda Meslek Yiiksekokulumuza yeterli destegi vermemesi,

Yonetim Sistemi
Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilmamasi,

Universitemizin Meslek Yiiksekokulumuza AR-GE ¢alismalari konusunda yeterli maddi ve
manevi destegi vermemesi.
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