K.U. Abana Sabahat - Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: Abana Sabahat -M Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 18/07/2023
1 ‘ 2 3 4 5 6 ‘ 7 ‘ 8 | 9 | 10 11 12 13 14
Riske
Verilecek
" .. .. Riske Verilen Risk Degisim | cevaplar:
Sira Referans Stratejik B|r|m/.AIt B Tespit Edilen Risk Cevaplar: Mevcut Etki Olasilik Puani (Riskin Yeni/ Ek Basll a-n S Riskin Sahibi Agiklamalar
No Hedef Hedefi = il R Yonii eni/ Ek/ Tarihi
ontroller (R) oni) Kaldirilan
Kontroller
Ders programlarinin
uygulanip
Risk: Egitim Ogretimde Sirekliligin Aksamasi uygulanmadigina
k yonﬁhl(‘ haftalllk Meslek Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
ABANA Egitim Ogretimde ontrollerin yapilmasi Riski Yiiksekokulu gergeklestiriliyor.
1 MYO Al1-H1.1 Surekliligi 3 1 3 Diistik Kontrol 31.12.2023 Yonetimi ve Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
1 Saglamak Konuya iliskin bolim Etmek B&IUm Raporlanacak Kisi: Birim Risk
) Baskanliklari Koordinatori
Sebep: Ogretim elemaninin mazeretsiz olarak derslere baskanlari 5
gelmemesi nedeniyle ders yapilamamasi toplfanﬂsmcﬂa gen'el
degerlendirmenin
yapilmasi
Egitim Arizalanma riskine Arag-Gereg
Hizmetlerin Risk: Egitim Hizmetlerinde Arag-Gereg Kullanilamamasi karsi rutin bakimlarin Kullanan Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
ABANA ALHLL A'”a? Gereg yapilmasi Riski Personel ve | gerceklestiriliyor.
2 | mvo ALHDS '/i” arl“m'n'“ 4 2 8 Orta Kontrol 31.12.2023 ~ Meslek Raporlama Periyodu: Yilda 4 defa
2 . "t“:'lmaSLnl Sebep: Egitim hizmetlerinde kullanilan arag-gereglerin Kaybolmaya kars! Etmek YUk__SEkf'kl{'U Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Saglama P %8 cgeree gerekli 6nlemlerin Yénetimi Koordinatérii
arizalanmasi ya da kaybolmasi
alinmasi
S | ; - . .
Ncit Gmsle_'_'mmA Risk: Hatali Not Girisi ya da Geg Tarihli Not Girisi Smav. so.nut; aninin. bir L Dersi Riskin MeY?lft Durumu: Faalivet
ABANA Dogru ve Duzenli liste ile sinav Riski Yiiriiten gerceklestiriliyor.
3 MYo A3.H3.1 Sekilde evraklarinin tutanakla 3 3 9 Orta Kontrol 31.12.2023 Ogretim Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
3 Yapilmasini bolim bagkanliklarina Etmek Eleman Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Saglamak teslimin saglanmasi Koordinatori
Sebep: Hatali ya da geg¢ tarihli not girisi nedeniyle
degerlendirmenin hatali yapiimasi
Risk: Ders Muafiyet ve Sinif intibaklarinda Yapilan Hatalar Muafiyet ve intibak
komisyonlarinin
olusturulmasi ve
gerekli mevzuata
Muafiyet ve Sinif iIi.§k.in . . Ba i:rl1l:|rl?lar| Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
ABANA intibaklarinin bilgilendirilmelerin Riski Ko§mis on ve, gergeklestiriliyor.
4 MYO Dogru Sekilde vapilmasi 2 2 4 Diisiik Kontrol 31.12.2023 (’)érénci Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
4 Yapilmasini Sebep: Ders muafiyet ve simif intibaklarinin eksik ya dal Etmek isleri Birim Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Sagl k - . e
aglama hatali yapilmasi Yoénetmeliklerden Personeli Koordinatori
kaynaklanan
sikintilarin giderilmesi
icin degisiklik
tekliflerinin yapilmasi




Resmi

ilgili personelin resmi

Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet

Yazismalarda yazismalarda uyulacak ki Meslek gerceklestiriliyor.
ABNA MYO Hatall iml Riski Yitksekokulu -
A3.H3.1 atall mia- Risk: Resmi Yazismalarda Yapilan Hatalar usul  ve  esaslar Diisiik Kontrol 31.12.2023 o Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
5 Noktalama hakkinda Etmek Yonetimi Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Kullanimi ve bilgilendirilmesi Koordinatdrii
igerik Hatalarinin
Engellenmesi seben: X lard lan hatal bebivl Sirali Gst amirlerin
ebep: Resmi yazismalarda yapilan hatalar sebebiyle zaman| kontrolii
kaybi
Risk: Siireli Yazilarin ilgililer Tarafindan Takip Edilmemesi Yiksekokulumuz
i Riski kademik ve idari Meslek
Resmi axa em|‘ V? dar! . esle Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
Yazismalarin personelin UBYS L Yuksekokulu o
ABANA Duzenli ve isteminin kull Riski Vénetimi gerceklestiriliyor.
A3.H3.1 sisteminin kuflanimi Orta Kontrol 31.12.2023 X Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
MYO 6 Aksamadan agisindan Etmek Akademik ve oo
Yapil o o . tme S Raporlanacak Kisi: Birim Risk
apl masini bilgilendirilmesi ve Idari Koordinatéri
Saglamak Sebep: Personelin UBYS sistemini yeterli diizeyde kontrol | sreli evraklarin Personel
etmemesi kontroluintin yapilmasi
idari Personel Risk: idari Personel Yetersizligi S Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
o Idari personel . i
ABANA Sayisinin lhtiyaca etersizlisi ile ilgili Riski Meslek gergeklestiriliyor.
Uygun Sayida y . s 8 Orta Kontrol 31.12.2023 Yiiksekokulu Raporlama Periyodu: Yilda 1 defa
MYO 7 birimlerle yazismalar ve PR R N
Olmasini o Etmek Yonetimi Raporlanacak Kisi: Birim Risk
N gorismeler yapmak e
Saglamak Koordinatoru
Sebep: idari personel yetersizligi nedeniyle orantisiz is
dagilimi
. D . .
va_ers_onelYe_r_ Risk: Personel Hareketleri Pe_rf?‘neln _ o Riskin Meyslft urumu: Faaliyet
ABANA Degistirmelerinin hareketliligine iliskin Riski Meslek gerceklestiriliyor.
MYO 8 Planli Bir Sekilde onlemler hakkinda ilgili Diislik Kontrol 31.12.2023 | VYiksekokulu | Raporlama Periyodu: Yilda 1 defa
Yuruttlmesini birimler ile yazigmalar Etmek Yonetimi Raporlanacak Kisi: Birim Risk

Saglamak

Sebep: idari personelin gorev yeri degisikligi nedeniyle

birim faaliyetlerinin aksamasi

ve gorusmeler yapmak

Koordinatori




izin zamanlarinin
riskleri en aza
indirecek sekilde
. . lanlanmas L .
Personel Izin Risk: Personel Izin Planlamasi P : Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
ABANA Planlamasi ve Riski Meslek gerceklestiriliyor.
9 MYO 9 Rotasyon Planinin Yeterli sayida personel 8 Orta Kontrol 31.12.2023 Yuksekokulu Raporlama Periyodu: Yilda 1 defa
Hazirlanmasini talebi Etmek Yonetimi Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Saglamak Koordinatoru
Sebep: Personelin izin, saglik raporu ve mazeret sebebiyle Meveut pers:v)'n'ele'
gorevden ayrilmasi durumunda birim faaliyetlerinin rots‘;\syorT egitimi
aksamasi verilmesi
Ek ders (Ucreti
beyanlarinin kontrol
Ek Ders Yuk Risk: Ek Ders Ucretlerinde Yapilan Hatalar edilmesi
Bildirimi Ogretim Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
Formlarinin ) s -
IABANA Dogru Sekild Belgelerin  zamaninda Riski Elemani, gerceklestiriliyor.
ogru Sekilde
10 MYO 10 A3.H3.1 Doldgurulma5| ve teslim edilmesi 4 Diisiik Kontrol 31.12.2023 Bolum Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
Zamaninda yéniinde 6gretim Etmek Bagkani ve Raporlanacak Kisi: Birim Risk
X X . i llgili Yonetici | Koordinatéri
Teslim Edilmesini Sebep: Ek ders bilgilerinin eksik, yanhs girilmesi ve| elemanlarina  gerekli
Saglamak belgelerin zamaninda teslim edilmemesi uyarilarin ve
bilgilendirmelerin
yapilmasi
internet hatlarinin
. L diizenli bakimi ve Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
Internet Arizasi Risk: Internet Arizalari o o
‘. onarimi Riski N gergeklestiriliyor.
1 IABANA Yasanmamasi Igin 12 Viiksek Kontrol 31.12.2023 Yiiksekokul | . | .
MYO 11 Gerekli Onlemleri ontro A Sekreterj | Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
Almak Bilgi islem Daire Etmek RaporPanaﬂcaﬂk Kisi: Birim Risk
Baskanlig ile etkili Koordinatori
iletisim
Sebep: internet alt yapisi nedeniyle yasanabilecek
sikintilar
Risk: Elektrik Carpmasi, Yaralanma ve Oliim Elektrik panosu
kapaklarinin strekli
kapali ve kilitli
tutulmasi ve yetkisiz
kisi erisimi 6nlenmesi
i Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
EIektr:(k Arizasi ve Elektrik  kablolarinin| Riski Klestiril v
azasl iski . gergeklestiriliyor.
B . agikta birakilmamasi
12 | ABANA Yasanmamasi igin _ o ¢ 10 | Yiksek Kontrol | 31122023 | YUksekokul | o orlama Periyodu: Yilda 2 defa
MYO 12 G L . | Sebep: Agik birakilan elektrik panolari, elektrik ve bilgisayar Sekreteri o
erekli Onlemleri o Etmek Raporlanacak Kisi: Birim Risk
kablolari; goklu elektrik prizi kullanimi . D
Almak Coklu priz Koordinatorii
kullaniminda yuksek
akim geken aletlerin
ayni prizde
kullanilmamasi ve
standartlara uygun|
¢oklu priz kullaniimasi




Su Baskini ve Cati

Risk: Su Baskini ve Cati Akmasi

Bina catilarinin

Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet

Akmasi Riski . gergeklestiriliyor.
13 ABANA Yasanmamasi Igin kontrol, bakim V? | 20 Yiksek Kontrol 31.12.2023 VUKsekOkL.” Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
MYO 13 Lo . onarimlarinin  duzenli Sekreteri oo
Gerekli Onlemleri . Etmek Raporlanacak Kisi: Birim Risk
sekilde yapilmasi e
Almak Koordinatorii
Sebep: Yogun yagis sebebiyle ani su baskini ve ¢ati
akmasi yaganmasi
Binalarda birden fazla Riskin Mevcut Durumu: Faaliyet
Yangin Aninda noktada yangin tipu Riski gergeklestiriliyor.
14 ABANA Can ya da Mal Risk: Yangin bulundurulr?afl ve Kontrol 31.12.2023 YUkSEkOkH' Raporlama Periyodu: Yilda 2 defa
MYO 14 Kaybi . yangin tipu Etmek Sekreteri Raporlanacak Kisi: Birim Risk
Yagsanmamasi Igin kontrollerin dizenli Koordinatori
Gerekli Onlemleri olarak yapilmasi
Almak
ISebep: Yangin gcikmasi sebebiyle yaralanma ve 6lim
asanmasi
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.
4 Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alt in stratejik hedefleriyle dogrudan veya layh baglantili Diistik Diizey Riskve hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi Kurum duzeyinde
bir dolduruluyor ise bu stitun bos birakilir. Orta Diizey Risk skten etkilenecek olan
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasinin nedenleri belirtilir.
6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu stituna yazilr.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve dizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen
riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere
ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
9 Risk Puani (R=E x O0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen ylksek, orta ve distik diizey puan araliklarina gére yazilir.
10 Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen ylksek, orta ve distik diizey puan araliklarina gére yazilir.




11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller
yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

12 Baglangig Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin
sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek zere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu sttunda belirtilir.




