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SUNUS

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Gelisen teknoloji ve bilimin hizli bir degisim icerisinde oldugu kiiresellesen diinyada, gelisime
hizla ayak uyduran iilkemizde, teknik ve mesleki egitim vazge¢ilmez bir unsurdur. Bu teknik ve mesleki
egitimde, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekogretim kapsaminda onemli yer ve goreve sahip birimler
olmasmin yaninda, niteligi yiiksek ve sektoriin gereksinimini karsilayacak ara elemani yetistirmekle
yiikiimlendirilmis bir misyona sahiptirler. Bilginin ve bilgi teknolojisinin giderek 6nem kazandig
cagimizda, nitelikli insan giliclinlin yetistirilmesinin; kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelismeye ¢ok biiyiik
katkilarda bulundugu bilinmektedir. Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin sanayi ve hizmet elemani
istihdami ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalite artmakta olup bu eksikligi gidermek
amaciyla Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili
kanun’un 2880 say1li kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karari ile kurulmus ve 07.09.2013 tarihinde hizmete agilmustir.

Toplam 1.785 m? taban alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan
olusmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklari igin ofis, 13 adet laboratuvar,
160 kisilik konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi ve 4 idari
personel ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda Elektrik ve
Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Insaat Boliimii altinda Yap1 Denetimi
Programi, Yonetim ve Organizasyon Bolimii altinda Yerel Yonetimler Programi ve Sosyal Hizmetler
Bolimii altinda Sosyal Hizmetler Programinda kayitli 6grenci bulunmakta olup 2024 yili itibariyle
toplam kayitli 6grenci sayist 346°dur.

Yiiksekokulumuzda 1 6gretim tiyesi, 10 6gretim gorevlisi ve 3 idari personel bulunmakta ayrica
2 temizlik personeli ve 4 giivenlik gorevlisi de 13/b-4 kapsaminda yiiksekokulumuzda gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokul olarak kaynaklarimizin arttirilmasi ve potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde
karsilasilan zorluklar azaldik¢a, cagdas diislince tarzimizla belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu
uygulamak adina ge¢miste oldugu gibi bugiin de 6zveri ve daha biiylik bir sevkle Yiiksekokulumuzu
cok daha ileriye tagiyacagimiza inaniyoruz.

Harcama Yetkilisi (Birim i¢in)

Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN
Miidiir




1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, 6grencilerimize teorik bilgi ile pratigi birlestirerek, mesleki alanda
yetkin, etik degerleri benimsemis, topluma ve gevreye duyarli bireyler yetistirmek, egitim-
ogretim faaliyetlerimizi, sektorel isbirlikleriyle gili¢lendirerek, mezunlarimizin ig diinyasinda ve
toplumda saygin bir yer edinmelerini saglamak, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,

egitim programlarimiz siirekli giincellemek ve topluma katma deger sunmak i¢in ¢caligsmaktir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri
benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir. Bu
baglamda, 6grencilerimize yalnizca mesleki beceriler kazandirmakla kalmayip, ayni1 zamanda
onlar1 entelektiiel olarak gelistiren, yenilik¢i ve yaratici diislinceyi tesvik eden, topluma ve

cevreye duyarli bireyler olarak yetistirme amacindayiz.
Bu dogrultuda temel ilkelerimiz;

Uygulamali Egitim: Ogrencilerimize teorik bilginin yani sira, sektdrle isbirligi i¢inde
gerceklestirdigimiz staj programlar1 ve uygulamali derslerle, pratik beceriler kazandirmak.
Boylece, mezunlarimizin is hayatina adapte olmalarini kolaylastirmak ve onlari sektoriin aranan

profesyonelleri haline getirmek.

Isbirlikleri ve Aglar: Yerel ve uluslararasi diizeyde is diinyast, sivil toplum kuruluslar1 ve
akademik kurumlarla igbirlikleri gelistirerek, 6grencilerimizin genis bir ag olusturmasina katkida
bulunmak. Bu isbirlikleri araciligiyla 6grencilerimize staj, is olanaklari ve mezuniyet sonrast

kariyer destegi saglamak.

Toplumsal Sorumluluk ve Etik: Ogrencilerimizi, topluma katki sunan, etik degerlere baglh
bireyler olarak yetistirmek. Mesleki sorumluluklarinin farkinda olan, toplumsal ve ¢evresel

sorunlara duyarl bireyler yetistirerek, toplumun siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunmak.



Yasam Boyu Ogrenme: Mezunlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve hizla degisen is
diinyasinda rekabet giiclerini korumalari i¢in yagsam boyu 6grenme anlayisini tesvik etmek. Bu

kapsamda, mezunlarimiza yonelik siirekli egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

Girisimcilik ve Yenilikcilik: Ogrencilerimizin yenilik¢i diisiinme yeteneklerini destekleyerek,
girisimcilik ruhunu gelistirmek. Kendi islerini kurmak isteyen 6grencilere rehberlik saglamak ve

onlarin yaratici projelerini hayata gecirmeleri i¢in gerekli destekleri sunmak.

Akademik Miikemmeliyet: Akademik kadromuzun siirekli gelisimini destekleyerek,
Ogrencilerimize en giincel ve dogru bilgiyi sunmak. Arastirma, gelistirme ve inovasyon

faaliyetlerini tesvik ederek, akademik miikemmeliyeti siirdiirmek.
Kalite Politikasi

Kalite politikamiz, Kastamonu Universitesi ve meslek yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda; egitim, aragtirma, gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin i¢ ve dis
paydaslarca benimsenmis toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere, hukuka ve

yenilikg¢i siireglere dayali olarak gergeklestirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize ¢agin gereksinimlerine uygun, mesleki bilgi ve
beceriler kazandirmay1 amaclayan nitelikli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
miifredatimiz1 sektordeki yenilikler ve teknolojik gelismeler 15181nda siirekli giincellemekteyiz.
Ogrencilerimizi, sadece bilgiyle donatmakla kalmayip ayn1 zamanda problem ¢6zme

yeteneklerini, elestirel diisiinme becerilerini ve yaratici kapasitelerini gelistirmeyi amagliyoruz.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karart ile kurulmustur.

1982 Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerine dayanilarak, 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek,
06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu, yiiksekdgretimle ilgili ama¢ ve ilkleri belirlemek ve biitiin



yiikksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari, 0grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar bir biitiinlik igerisinde yer almistir. Yasada yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - d6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,



h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Anilan yasadan hareketle, meslek yliksekokulumuz sundugu hizmetler ve kurumun

faaliyet alanini, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel gotiirmeye calismaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun yiikiimliiliik, hizmet ve faaliyetleri asagida 6zetlenmistir:

N o a k~ wDbh e

Yiikiimliiliikler:

Egitim-Ogretim hizmeti sunmak

Bilimsel arastirma yapmak

Yayin ve Danigmanlik hizmeti vermek

Ulkenin 6zellikle nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak

Kamuoyunu bilgilendirmek ve bilimsel aragtirma sonuglarini toplum hizmetine sunmak
Egitim-6gretim hizmetini iistlenen kurumlarla igbirligi yapmak

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini geligtirmek

Hizmet ve Faaliyetler:

On lisans egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Meslek yiiksekokulu bilinyesinde bulunan boliimlerle iliskili olan alanlarda bilimsel
arastirma yapilmaktadir.

flge diizeyinde damismanlik hizmeti verilmektedir.

Sunulan egitim programlari ile iilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacina katki
saglanmaktadir.

Farkli konularda ulusal diizeyde konferans, panel, sempozyum diizenlenmekte, 6gretim
elemanlari ulusal ve uluslar arasi diizeyde bildiri sunmakta ve makale yayinlamaktadir.
Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde {iniversitelerle isbirligi yapmakta,

kurumlar ile paylagimda bulunmaktadir.



7. YOK’iin belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-6gretim programinda belirtilen

uygulamal1 6gretim verilmektedir.

1.3 Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagidaki bagliklar altinda

Ozetlenmistir.

1.3.1 Fiziksel Yap1

Toplam 1.785 m? taban alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan
olugsmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklari i¢in ofis, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢izim laboratuvari, 7 adet bolim laboratuvari, 160 kisilik
konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet akademik personel ofisi, 4 adet idari
personel ofisi, 1 adet arsiv odasi, 4 adet ambar alan1 bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000

m? acik ve yesil alana sahiptir.

Tablo 1: Birim Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 12 15 11
[dari Personel Hizmet Alanlari 4 15 5
TOPLAM 16 30 16

Tablo 2: Birim Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 4 60
Arsiv Alanlari 1 20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM 5 80




Tablo 3: Birim Egitim Alam Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 [ 251-Uzeri
Amfi 1 1
Simf 21 21
Atolye 2 2
1) 10 o )
Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar A
rastirma
Laboratuvarlari
Diger (............ ) 11 11
TOPLAM 35 35

1.3.2 Teskilat Yapis1

Yonetim Kadrosu

Yiksekokul Mudiri

Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN

Yiiksekokul Mudiir Yardimecisi

Ogr. Gor.Dr. Balkir UYSAL

Yiksekokul Midir Yardimcisi

Ogr. Gér. Emrah TURKMEN

Yiiksekokul Kurulu
Bagkan Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Uye Ogr. Gor. Emrah TURKMEN
Uye Ogr. Gor.Dr. Balkir UYSAL
Uye Ogr.Gor. Emine CERYAN
Uye Ogr. Gor. Burcu SEVINC

Raportor (Yiksekokul Sekreteri)

Ilyas Safak UNAL




Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Ogr. Gor.Dr. Cem KOTAN

Uye Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Uye Ogr. Gor.Dr. Balkir UYSAL

Uye Ogr. Gor. Merve ABANOZ

Uye Ogr. Gor Burcu SEVINC

Uye Ogr. Gér. Emrah TURKMEN

Raportor (Yiksekokul Sekreteri) Ilyas Safak UNAL

Boliim Baskanlhiklar:

Insaat Boliimii Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Elektrik ve Enerji Boliimii Ogr.Gor. Emine CERYAN

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii Ogr. Gor. Burcu SEVINC

Sosyal Hizmetler Bolimii Ogr. Gor. Balkir UYSAL

18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregi Yiksekokulumuzdaki organlarin sorumluluklart ve gorevleri

asagida Ozetlemistir.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul

yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari

10




arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona
erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ili¢ dgretim

tiyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
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IDARIi KURULUS SEMASI

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

mODOR

z - YUKSEOKUL YONETIM KURULU
OGR.GOR.DR. CEM KOTAN

YUKSEKOKUL KURULU

:0gr.Gor. Dr. Cem KOTAN :0gr.Gor.Dr. Cem KOTAN
:Dr.Ogr.Oyesi Rukiye KOCKAR TUGLA d Jyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
:0gr.Gor.Dr, Ballur UYSAL :10gr.Gor,Dr. Balkir UYSAL

:0gr.Gor. Emrah TURKMEN :0gr.Gor. Emrah TURKMEN

:0gr.Gor. Emine CERYAN :0gr.Gor. Merve ABANOZ

:0gr.Gor, Burcu SEVING 0 :0r.Gor. Burcu SEVING

MODUR YARDIMCISI R YARDIMCIS!
Ogr.Gor.Dr. Balkir UYSAL dgr.Gor. Emrah TORKMEN

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Ogr.Gér. Merve ABANOZ
Ogr.Gor, Esra GERGER
0Ogr.Gor. Gokeen GOKGOZ GEDIK

Ogr.Gor. Hande ASLAN

Ogr.Gor. Emine BOYNUEGRI KAPLAN

Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN
Ogr.Gor, Emrah TORKMEN

INSAAT BOLUMO
Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Boltim Bagkam

SOSYAL HIZMETLER
Ogr.Gor.Dr. Balkir UYSAL
Boltm Bagkan

ELEKTRIK VE ENERJI BOLOMO
Ogr.Gor. Emine CERYAN
Bolim Bagkan

YONETIM VE OGANIZASYON BOLOMO
Ogr.Gor. Burcu SEVING
Bolim Bagkam

ILYAS SAFAK UNAL

PERSONEL ISLERI

YAZI iSLERI

OGRENC ISLERI

MALI ISLER

YARDIMCI HIZMETLER

GUVENLIK

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1 Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

12



Masaiistii Bilgisayar 18 58 76
Diziistli Bilgisayar 0 2 2
Projeksiyon 0 12 12
Barkot Okuyucu 1 0 1
Yazici 12 0 12
Fotokopi Makinesi 2 0 2
Faks 0 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 16 0 16
Televizyonlar 1 0 1
Tarayicilar 2 0 2
Kamera Kayit Sistemi 0 1

1.3.3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist - - 1434

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist - - -

Abone Olunan Veri Tabani Sayist - - -

1.3.4 insan Kaynaklar

1.3.4.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim



Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi 11 1 12

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Ogr.Gor. 2 3 1 2 2 10

Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

OsrGor. | 3 | 1 121111 10
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Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Insaat 1

Yo6netim ve Organizasyon

Sosyal Hizmetler

N W IN| W
N|lw N

Elektrik ve Enerji

1.3.4.2 idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 10: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 3 3 3 3 3

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Tablo 11:idari Personel Yas itibariyle Dagihim

Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi
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Tablo 13: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayisi Toplgm Pe‘l;/sonele
Hizmet Sinifi L)
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 0 %33

Tablo 14: Diger Personel Kadro Dagilimi

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Siirekli isci-Temizlik Personeli (13B-4 ile Gorevli) 2
Siirekli isci-Giivenlik Personeli (13B-4 ile Gorevli) 4
Toplam 6

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 15: On Lisans Programlari

Birim Adu: Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 Yapi Denetimi Programi
2 Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi Programi
3 Yerel Yonetimler
4 Sosyal Hizmetler

Tablo 16: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim Ada Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi gg::t}:; i égiset‘tf;:;a Toplam
Insaat 1 3 4
Yonetim ve Organizasyon 3 3
Sosyal Hizmetler 2 2
Elektrik ve Enerji 2 2
Toplam 1 10 11
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Tablo 17: Ogrenci Sayilar

Birim 1.Simif 2.S1mf TOPLAM
Fakiilteler/ Yiiksekokullar T K E T K E T K E
Abana Sabahat-Mesut
Yilmaz MYO 148 67 81 198 88 110 346 155 191
TOPLAM | 148 67 81 198 88 110 346 155 191
Tablo 18: Ogrenci Doluluk Oranlar:
Boliim Adi 2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
INSAAT 40 40 %100
YONETIM VE ORGANIZASYON 30 30 %0100
SOSYAL HIZMETLER 40 40 %100
ELEKTRIK VE ENERJI 40 40 %0100

Tablo 19: Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
On Lisans /Lisansiistii Program 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 20: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Toplam | S&"e!
Toplam
On Lisans / Programi Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
YEREL YONETIMLER | 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 21: Béliim Bazinda Mezun Ogrenci Sayisi
BOLUM ADI TOPLAM
INSAAT 256
YONETIM VE ORGANIZASYON 110
SOSYAL HIZMETLER 36
ELEKTRIK VE ENERJI 69
TOPLAM 471
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Tablo 22: Yatay Gegisle 2024 Yihinda Gelen/Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kurum Dis1 Kurum Dis1

Gelen Giden Gelen Giden

Tablo 23: Ayrilan Ogrenci Sayilar

ABANA MYO 11 0 10 0 0 21

Tablo 24: Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 6g. Cikarma Yiik. 6g. Yiik. 6g. Yiik. O6g. viik. 6g. | Yiik. 6g. | Yiik. Og.
Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma Cikarma

Tablo 25-Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU 31,45

Tablo 26: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU “““
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1.3.5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 27: Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiirii

Sayisi

SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlannus kitap editorliigii sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

TOPLAM

Tablo 28: Yaym Atif Sayilar

Atiflar

Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

78

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

88

Tablo 29: 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki Caligmalardan Alman Odiil -

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil -

Burslar

Diger Odiiller -

Toplam - - -
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Tablo 30:Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Abana Sabahat-
Mesut Yilmaz MYO

Tablo 31: Diizenlenen Toplantilar
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiriitillen kalite caligmalari
dogrultusunda is ve islemlerini ylriitmektedir. 2024 Yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk
ile karsilagilmamustir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulumuzda atama islemleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi”
ilgili maddeleri uyarinca Komisyon ve lJiriler olusturularak Mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22.
Maddesine gore Dogrudan Temin usulii ile gergeklesmekte olup harcama yetkilisince
gorevlendirilen kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglarimiz temin
edilmektedir. Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup Yiiksekokulumuz ile ilgili Is
Akis Semalari, Gorev Tanimlari, Hedef ve Faaliyet Plani, Gorev Vekalet Plan1, Hassas Gorevler,
Hizmet Standartlari, Faaliyet Raporu, Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, Kamu Goérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri, Kalite I¢ Degerlendirme Komisyon Raporu, Koordinatérliikler, Komisyonlar,

Organizasyon Semasi, Paydaslar, Prosesler ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmistir

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kastamonu Universitesi 2019 2024 Stratejik Plan:
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—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

2.2 idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 33 : Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘Stratejik Hedefler

Hedef-1 Meslek  Yiiksekokulu’nda acilacak
programlarda bolgenin ihtiyaglarini g6z oniine
almak

Hedef-2 Bolgenin kalkinmasini saglamak icin agilan
bolimlerde istihdami saglayici, bolgeye farkh bir
bakis acisi getiren tercihleri yapmak

Hedef-3 Yerel diizeyde farkindalik yaratmak, meslek
lisesinin agilmasini yonlendirmek

Hedef-1 Gliniimiizde talep goren sektorlere meslek
Stratejik Amag-2 yuksekokulundan eleman yetismesinin saglanmasi
Giindelik Hayatla Biitiinlesilmesi Hedef-2 Kullanici ihtiyaglarinin en ust diizeyde
karsilanmasi igin yeniliklerin takibi ve uretimi
Hedef-1 Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi
sekilde temin ettikten sonra Tiirkiye ve hatta diinya
capinda nitelikli eleman ihtiyacina cevap
verebilmek

Hedef-2 Tirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni
is alanlarinin olugsmasini saglamak

Stratejik Amag-1
Yerelle Butlinlesen Bir Meslek
Yiiksekokulu Olarak Algilanmak

Stratejik Amag-3
Yereli Asan Bolgesel Gii¢ Haline
Gelmek

2.3 Diger Hususlar
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3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 34: ihale Bilgileri

Mal Alimi
(03.2- 5 |57.934,04
03.7-06.1)

Hizmet
Alimi 1 [3.666,67
(03.5)

Yapim Isi
(038 -
06.5 -
06.7)
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3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 35: 2024 Yih Uygulama Sonuclar:

1.1.1. Hazine Yardimi |

Gergeklesme

HAZINE YARDIMI | Bitce Odenegi Serbes(tb())de“ek Durumu% Har'zzf;g(a) o’fjae'ﬁgk Aciklama
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | g 551 000,00 [9-2°1:000.00 | 09998 | 9.249.155 55 | + 1.844,45
02- Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Giderleri 789.00000 | 789.000,00 | %9993 | 788.449.10 | +550.90
03- Tiiketime Yonelik
Z"la' ‘;e Malzeme 948.00000 | 948:00000 | 49995 | 947.61216 | +387.84
1mmiari
04- Yolluklar 4.500,00 4.500,00 969175 412865 | +371,35
05- Hizmet Almlart | 95 099099 | 12:000,00 | o040 g5 490242 | +7.097,58
06- Menkul Mal ve
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarm 15.000,00 | 1900000 | 00750 | 1462800 | +372,00
Giderleri
07- Gayrimenkul Mal
i?géﬁe Onarim 23.00000 | 2300000 | o9s64 | 2327880 321.20
Toplam 11.043.100,00 | 11.043.100,00 11.032.154.68 | 10.945,32

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 6denegimizi Personel Giderleri
icin 9.253.284,20 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 788.449,10 -TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 998.600,00 -TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz 11.032.154,68 -TL olmustur.
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3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz
Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli

savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz biinyesinde temel performans gostergeleri 2024 yili Birim Hedef ve Faaliyet

Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmiis ve tigcer aylik periyodlar halinde takibi yapilmistir.
4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmistir.

4.1 Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Liderlik, Yonetisim, Kalite
Giiglii Yonler:

o Kalite kiiltiirlinlin 6nemi anlasilmis ve kurum geneline yayilmstir.
e Kamuoyu stirekli olarak bilgilendirilmektedir.

e Hesap verebilirlik ve seffaflik anlayist temelinde bir yOnetim anlayisi

benimsenmistir.
¢ Birimin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 belirlenmistir.
e Birimin amag ve hedefleri belirlenmis ve takip edilmektedir.

e Performans yonetimi kurumsallasmistir ve performanslar sistematik bir sekilde

izlenmektedir.
e Qeri bildirimler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
e Genel olarak katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

e Iletisim kanallar1 agiktir ve kamuoyu ile paylasiimistir.
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Birimin doniisim  Kkapasitesi kapsaminda paydas beklentileri dikkate
alinmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Gorev ve sorumluluklar bellidir.

Is akis siireglerine uyulmaktadir.

Birimin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi semas1 degerlendirilmekte ve gerekli

durumlarda giincellenmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Ders miifredat1 mesleki yeterliligi saglamaya yonelik olusturulmustur.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve
egitim- ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis, web sitesinde ilan
edilmisgtir.

Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine
proje danismanligr destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri, sinavlar ve basart degerlendirme Kriterleri mevzuata
uygun olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ders igeriklerinin, donem baglarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri goz
onlinde bulundurulacak sekilde diizenli olarak kontrol edilerek giincel
tutulmaktadir.

Ders bilgi paketleri giincel hali ile web sitesinde ilan edilmektedir

Bolim icindeki siiregleri ve donem degerlendirmeleri icin yapilan bolim igi
toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilerle kurulan iletisimde birden fazla iletisim kanalinin (mail, sanal simif
vb.) kullanim1 saglanmaktadir.

Ogrenci bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmektedir.

Anket ve ders degerlendirmelerinin incelenmekte ve iyilestirici Kkararlar

alinmaktadir.
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e Mezun Bilgi Sistemine kayit i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve mezun 6grenciler
ile siirekli bir iliski dinamiginin olusturulmasi saglanmaktadir.

e Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

e Ogrenci merkezli dgretim ydntem teknikler, i¢-dis paydaslarin katilimi

yoluyla gelistirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

e TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen projelerin bulunmasi

e ¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi,

e Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bilgisayarlardan olusan bagimsiz

odalarinin bulunmasi,

e Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar laboratuvari ve

mesleki laboratuvarlarin bulunmasi.

e Ogretim elemanlarinin  uluslararasi  degisim  programlarindan
yararlanmasi.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

e Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine
proje danigmanlig1 destegi verilmektedir.
e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisina yonelik

caligma gruplart her yil belirlenmektedir.

4.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklari;

A. Liderlik, Yonetisim, Kalite
Gelismeye Acik Yonler:

e Paydaslarin karar alma siireglerine daha fazla katiliminin saglanmasi ihtiyaci
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Birimdeki izleme ve iyilestirmelerin daha verimli bir sekilde yapilmasi ihtiyact

Birimdeki kalite kiltiiriini daha fazla gelistirmek ve bu yonde tiim

paydaslara yonelik egitimlerin diizenlenmesi ihtiyaci

Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi ihtiyact

B. Egitim ve Ogretim

Gelismeye A¢ik Yonler:

Egiticilerin egitimi konusunda daha fazla ¢aba gosterilmelidir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari gesitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilmali ve 6grenciler bu faaliyetlerde daha ¢ok rol alic
bir pozisyona gelmeleri icin tesvik edilmelidir.

Ogrenciler multidisipliner bir egitime ydnlendirilmeli ve egiticiler bu minvalde daha
fazla ¢aba gostermelidir.

Programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi siirecinde i¢c ve dis
paydaslarin goriis ve katkilar sistematik olarak alinmalidir.

Mezun 6grenci bilgi sistemi etkin olarak kullanilmalidir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye A¢ik Yonler:

Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun birim arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik daha etkin faaliyet gdstermesi,

Ogretim elemanlarnmn yurtigi ve yurtdis: bilimsel toplantilara katilim saglamasi igin
tesvik edilmesi,

TUBITAK 2209-A proje basvurularmin red nedenlerinin incelenerek proje
bagvurularinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasiyla kabul sayisinin artirilmast,

Ogretim elemanlar1 basina diisen akademik calisma sayisinin artirilmas.

D. Toplumsal Katki

Gelismeye Acik Yonler:
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e Toplumsal katki saglayacak etkinlik, egitim, sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi ve uygulanmas.

e Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin artirtlmasi saglanmalidir.

e Kurumlarla isbirligi giiglendirilerek toplumsal katki siirecleri aktif kilinmalidir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyact

4.3 Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag ve hedeflere ulasmasi
icin temel politika ve Onceliklerimiz géz Oniline alindiginda yukarida belirtilen dstiinliik ve
eksiklerin beraber degerlendirilmesi, egitim-6gretimin kalitesinin arttirilabilmesi noktasinda
onemli goriilmektedir.

Yukarida ifade edilen eksikliklerin giderilmesi ve Ustilinliiklerin daha siirdiiriilebilir hale
gelebilmesi i¢in Oncelikli olarak Meslek Yiiksekokulumuzun o6deneklerinin arttirilmasi ve
O0denek dagilimi1 yapilirken Oncelikli ihtiya¢ alanlarinin g6z Onilinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ogrencilere ve diger paydaslara yonelik sosyal Kkiiltiirel faaliyet, sosyal
sorumluluk projeleri, mesleki ve teknik faaliyetler, akademik aragtirmalar gibi bir dizi faaliyetin
gerceklestirilmesi  kaynak ihtiyaglariin  giderilmesiyle saglanmaktadir. Bu nedenle
Yiiksekokulun bu yondeki eksikliklerinin giderilmesi i¢in ilk elde o6denek ihtiyaglarinin
giderilmesi 6nem arz etmektedir. Ancak tiim bu faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
ayrica genis bir paydas katilimini da zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle Yiiksekokulun gerek i¢ ve
gerekse de dis paydaslariyla daha fazla iletisim halinde olmasi, 6zellikle 6grenci merkezli bir
yonetisim anlayigin slirdiirmesi ve gelistirmesi bu anlamda 6nemli goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun onemli sorun alanlarindan biri de siiphesiz program
sayisinin, Ogrenci sayisinin ve Ogretim elemani sayisinmin yetersizligidir. Bu noktada
Yiiksekokulumuzun program sayilarini arttirmaya yonelik Universitemiz senatosuna sundugu
teklifler bulunmaktadir ve bu yonde cabalarimi siirdiirmektedir. Ayrica Ogrenci sayilarini
arttirmaya yonelik olarak da mevcut programlarin kontenjan sayilari arttirilmis ve yine bu yonde
arttirier politikalar siirdiiriilmektedir. Siiphesi program agmaya yonelik tekliflerin kabul edilmesi

ogrenci sayilarmi arttirict bir etki de gosterecektir. Ote yandan Yiiksekokulumuzda 6gretim
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eleman1 eksiklikleri de Universite iist yonetimine iletilmistir. Bu minvalde iyilestirmelerin
saglanmasi da beklenmektedir. Biitiin bu sorunlar ve eksiklikler giderildiginde basta egitim-
Ogretim faaliyetleri olmak tizere diger biitiin alanlarda Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerini daha
da gelistirebilecegini eksik yonlerini ise gii¢lendirebilecegini sdyleyebiliriz.

Yiiksekokulumuzun yeterli alt yapiya sahip oldugu soylenebilir. Bu nedenle alt yapiya
iliskin kismi eksiklikler (laboratuvar, atolye ve kiitliphanedeki kismi eksiklikler gibi) giderilerek,
as1l odagin egitim-6gretimin kalitesini arttirmaya, ¢esitli projelerle bolgeye ve iilkeye katki
saglayabilecek faaliyetlere verilmesi gerekmektedir. Universitemizin son yillarda gerek Kkalite
stiregleriyle gerekse de KAP ¢ercevesinde siirdiirdiigli faaliyet dnemlidir ve Yiiksekokulumuzun
da bu faaliyetleri kendi biinyesinde ger¢eklestirmis/gerceklestiriyor olmasi énem arz etmektedir.
Tim bu siireglerin daha kalic1 hale gelmesi siiphesiz kalite ve kurumsallagma anlaminda

Kastamonu Universitesine oldugu gibi Yiiksekokulumuza da énemli katkilar saglayacaktir.

5-ONERIi VE TEDBIRLER

Birimdeki tim akademik personel, idari personel ve
ogrencilerle yi1l boyunca diizenli toplantilarin yapilmasi ve
Paydaslarin karar alma siireclerine daha fazla bunlarmn toplanti tutanaklariyla kayit altina alinmasi. Ayrica
katiliminin saglanmasi ihtiyaci dis paydaslarla da benzer sekilde toplantilarin yil boyunca
siirdiiriilmesi. Danisma kurulu tiyeleriyle yilda en az iki kere
toplant1 yapilmasi.

Akademik ve idari personel ile ogrencilere yonelik
memnuniyet anketlerinin her dénem yapilmast ve bunlarm
degerlendirilmesi. Paydaglarla yapilan toplantilarda geri
Birimdeki izleme ve iyilestirmelerin daha verimli bir | doniiglerin alinmasi ve bunlara ydnelik iyilestirmelerin
sekilde yapilmasi ihtiyact planlanmast ve uygulanmasi. Ogrenci temsilcileriyle
toplantilarin y1l boyunca belli araliklarla siirdiiriilmesi.
Ogrenci  damigmanliklarinin  daha aktif bir sekilde
stirdiirtilmesi.

Her akademik donemin baslangicinda birim paydaslarina
yonelik kalite siireclerine iligkin bilgilendirme sunumlarinin
yapilmasi. Birimin akademik ve idari personeline gorev ve
sorumluluklarinin her dénem basinda hatirlatilmasi. Bir yil
boyunca en az iki kere kalite odakli degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi.

Birimdeki kalite kiiltiiriinii daha fazla gelistirmek ve
bu yonde tiim paydaslara yonelik egitimlerin
diizenlenmesi ihtiyaci

Kastamonu Universite mezun iletisim sisteminin birim
mezunlarina  duyurulmasi. Mezunlara yonelik anket
uygulamalarinin ~ siirdiiriilmesi. Boliim  bazli  mezun
bulusmasi etkinliklerinin diizenlenmesi.

Mezun 6grencilerle iligkilerin gelistirilmesi ihtiyact
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Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi
ihtiyac1

Birimdeki laboratuvar, atdlye, kiitiphane gibi olanaklarin
eksikliklerinin giderilmesi. Yiksekokul kiitiiphanesindeki
kitap sayisinin arttirilmasi ve kaynaklarin gesitlendirilmesi.
Ogrencilere yonelik ders calisma ortamlariin gelistirilmesi
ve arttirilmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi ihtiyaci

Bir yil boyunca birimdeki her akademik birimin en az bir
tane sosyal en az bir tane de kiiltiirel faaliyet planlamasi.
Birimde 06grenci toplulugunun kurulmasma Onciiliik
edilmesi. Bu topluluk eliyle faaliyetlerin arttirilmasi.

Daha fazla 6grenci odakli egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ihtiyaci

Akademik  personelin  ders anlatim  faaliyetlerini
cesitlendirmesi. Bu minvalde proje, 6dev, dgrenci sunumu,
mesleki gezi gibi farkli 6gretim tekniklerinin uygulanmasi.

Egiticilerin egitimi konusunda daha fazla 6gretim
elemanin yonlendirilmesi

Akademik personelin Kastamonu Universitesince verilen
egiticilerin egitimi programlarina katilimimnin tesvik edilmesi
ve bu minvalde yonlendirilmeleri.

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdis bilimsel
toplantilara katilimlarinin arttirilmasi

Birim akademik personelinin  bilimsel

katiliminin tesvik edilmesi.

toplantilara

TUBITAK ve BAP Projelerinin sayilarmin
arttirilmasi

Akademik personelin s6z konusu projelerin hazirlanmasina
yonelik  egitimlere  katilm  saglamasmma  yonelik
yonlendirmelerin yapilmasi. Ozellikle TUBITAK 2209-A
projelerine her 6gretim elemanin en az bir proje ile danisman
olmasini saglamak.

Ogretim eleman1 basina diisen akademik calisma
sayilarinin arttirilmasi

Birim akademik personelinin ¢alisma ortamlarindaki
eksiklilerin giderilmesi. Personelin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik geri doniisleri diizenli araliklarla
yapilan toplantilarda dinlemek. Gerektigi durumlarda bu
talepleri Universite iist ydnetimine iletmek.

Toplumsal katki saglayacak etkinlik, egitim, sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ihtiyaci

Birim biinyesindeki her akademik birimin bir y1l boyunca en
az bir adet toplumsal katki faaliyeti planlamasi ve
uygulamasi

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak
eksikligi

Faaliyetlere yonelik maddi taleplerin {niversite {ist

yonetimine veya ilgili birimlere iletilmesi.

Ogrenci toplulugu eksikligi

Birimde 6grenci topluluklarinin kurulmasia yonelik olarak
ogrencilerin yonlendirilmesi ve akademik personelin bu
konuda danismanlik saglamasi

Toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydaslarla
iletisimin giiglendirilmesi ve ortak faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ihtiyact

Danmigma kurul toplantilarinda ve dis paydas ziyaretlerinde
faaliyetlere iligkin fikir aligverisinde bulunmak ve bu yonde
faaliyetler planlamak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine. kontré! diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi de3erlendirme raporlari, izleme ve deZerlendirme
raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)
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Ogr.Gor.Dr. Cem KOTAN
Mudar




