Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1) Paydaslarin karar alma siireglerine daha fazla katiimmn
saglanmasi ihtiyact

Birimdeki tiim akademik personel, idari personel ve 6grencilerle
yil boyunca diizenli toplantilarin yapilmasi ve bunlarin toplanti
tutanaklariyla kayit altina alinmasi. Ayrica dis paydaslarla da
bezner sekilde toplantilarin y1l boyunca siirdiiriilmesi. Danigma
kurulu iiyeleriyle yilda en az iki kere toplanti yapilmasi.
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2) Birimdeki izleme ve iyilestirmelerin daha verimli bir sekilde
yapilmast ihtiyact

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketlerinin her donem yapilmasi ve bunlarin degerlendirilmesi.
Paydaslarla yapilan toplantilarda geri doniislerin alinmasi ve
bunlara yonelik iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulanmast.
Ogrenci temsilcileriyle toplantilarin y1l boyunca belli araliklarla
siirdiiriilmesi. Ogrenci danismanliklarinin daha aktif bir sekilde
siirdiiriilmesi.
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3) Birimdeki kalite kiiltiiriinii daha fazla gelistirmek ve bu yonde
tim paydaslara yonelik egitimlerin diizenlenmesi ihtiyact

Her akademik donemin baslangicinda birim padaslarma yénelik
kalite stireclerine iliskin bilgilendirme sunumlarinin yapilmas.
Birimin akademik ve idari personeline gorev ve
sorumluluklarinin her dsnem basinda hatirlatiimasi. Bir y1l
boyunca en az iki kere kalite odakli degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi.
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4) Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi ihtiyact

Kastamonu Universite mezun iletisim sisteminin birim
mezunlarma duyurulmasi. Mezunlara yonelik anket
uygulamalarmn siirdiiriilmesi. Bolim bazli mezun bulusmast
etkinliklerinin diizenlenmesi.
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1) Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ihtiyact

Birimdeki laboratuvar, atdlye, kiitiphane gibi olanaklarm
eksikliklerinin giderilmesi. Yiiksekokul kiitiiaphanesindeki kitap
say1sinin artttirilmasi ve kaynaklarin gesitlendirilmesi.Ogrencilere
yonelik ders calisma ortamlarimnin gelistirilmesi ve arttiriimasi.

MYO Yonetimi ve Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu

4) Toplumsal katk: faaliyetlerinde di§ paydaslarla iletisimin
gii¢lendirilmesi ve ortak faaliyetlerin yiiriitiilmesi ihtiyaci

Danisma kurul toplantilarinda ve dis paydas ziyaretlerinde
faaliyetlere iligkin fikir aligverisinde bulunmak ve bu yonde

faaliyetler planlamak.

.E_' Bir yil boyunca birimdeki her akademik birimin en az bir tane
B . . o 1 ir t kiiltiirel faaliyet planl . Biri MYO Yénetimi ve Egitim-Ogretim Alt
& ) Sosgel e Lt el el T sosyallenlaz blrvane de kiiltiirel faal liyet planiamas. ] irimde O Yonetimi ve Egitim Ogretim
-2 ogrenci toplulugunun kurulmasina 6nciiliik edilmesi. Bu Komisyonu
; topluluk eliyle faaliyetlerin arttirilmasi.
,'.:, 3) Daha fazla 6grenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin Akad‘emlk pel‘SOI.lell{l ders"a'nlatm_i ellyraitastl qes.ltlenfhr.m.esl. MYO Yonetimi ve Egitim-Ogretim Alt
w b P Bu minvalde proje, 6dev, 6grenci sunumu, mesleki gezi gibi .
siirdiiriilmesi ihtiyaci P e Komisyonu
farkli 6gretim tekniklerinin uygulanmasi.
ey IR e P Akademik personelin Kastamonu Universitesince verilen ] - _
4) Egiticilerin egitimi konusunda daha fazla 6gretim elemanin e L . ) . MYO Yénetimi ve Egitim-Ogretim Alt
. . N egiticilerin egitimi programlarma katilimmnm tesvik edilmesi ve .
yonlendirilmesi . N P a Komisyonu
bu minvalde yonlendirilmeleri.
1) Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara |Birim akademik personelinin bilimsel toplantilara katiliminin MYO Yoénetimi ve Arastirma-Gelistirme Alt
E katilmlarinin arttirilmasi tesvik edilmesi. Komisyonu
= Akademik personelin s6z konusu projelerin hazirlanmasma L Ay
% 2) TUBITAK ve BAP Projelerinin sayilarmnmn arttirilmas yonelik egitimlere katilim saglamasina yonelik yonlendirmelerin WY Vet I\ézt./:li"zst)l::a—Gellsmme A
< apilmasi. Ozellikle TUBITAK 2209-A projelerine her 6gretim Y
= Birim akadmeik personelinin ¢alisma ortamlarindaki eksiklikleirn
= 3) Ogretim elemani basina diisen akademik ¢alisma sayilarinin glude“.lmeSlﬂ Pe“rS(.),nellfl a‘l"astu'?na VoD (Pelsiine MYO Yoénetimi ve Arastirma-Gelistirme Alt
Iy yonelik geri doniisleri diizenli araliklarla yapilan toplantilarda .
S arttirilmasi X . R o P Komisyonu
-3 dinlemek. Gerektigi durumlarda bu talepleri Universite {ist
yonetimine iletmek.
1) Toplumsal katk: saglayacak etkinlik, egitim, sosyal Birim biinyesindeki her akademik birimin bir yil boyunca en az MYO Yoénetimi ve Toplumsal Katki Alt
sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmas ihtiyaci bir adet toplumsal katki faaliyeti planlamasi ve uygulamasi Komisyonu
. q P ] . ... |Faaliyetl onelik maddi taleplerin tiniversite iist yonetimi MYO Yénetimi ve Topl 1 Katki Alt
% 2) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak eksikligi aa l}{e .e're .y'one ! .ma. 1ERCDICHN BiVErStie LSt yonesmine OV ve' oprumsa !
2 veya ilgili birimlere iletilmesi. Komisyonu
E o . _ s ?'&rimd_e ﬁgrenﬂci top h_xl>ukla.r.1 i kurulmgsma yénel_i LSCILTS MYO Yoénetimi ve Toplumsal Katki Alt
5 3) Ogrenci toplulugu eksikligi ogrencilerin yonlendirilmesi ve akademik personelin bu konuda Rt
= danigmanlik saglamast
2

MYO Yénetimi ve Toplumsal Katki Alt
Komisyonu




