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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Ingaat Boliimii

Program Adi Yap1 Denetim Programi

Boliim Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogretim Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Program &gretim tiirii Birinci &gretim / Yiiz yiize

Egitim dili Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin adi Yap1 Denetim Teknikeri

Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Yap1 denetimi, yapilarin can ve mal giivenligini saglayacak sekilde projelendirilmesi, insa edilmesi
ve kullanim siirecine uygunlugunun kontrol edilmesini amaclayan, kamu yarar1 agisindan stratejik
oneme sahip bir alandir. Ulkemizde yasanan dogal afetler, yap1 giivenligi ve denetim mekanizmalarmin
etkinligini daha da Snemli hale getirmistir. Bu baglamda yap1 denetim hizmetlerinde gorev alacak
nitelikli teknik elemanlara duyulan ihtiyag¢ giderek artmaktadir.

Yap1t Denetimi Programi, ingaat sektdrii ve yapi liretim siireclerinde kalite, giivenlik ve mevzuata
uygunluk ilkeleri dogrultusunda nitelikli teknik eleman yetistirmeyi hedefleyen bir meslek yiliksekokulu
programidir. Tiirkiye’de yap1 denetimi uygulamalari, 4708 sayilt Yap1 Denetimi Kanunu ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir ve bu programim amaci, yapr denetimi siireclerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina katki saglayacak donanimh teknik personel yetistirmektir. Program kapsaminda
Ogrencilere yap1 liretimi prensipleri, malzeme bilgisi, uygulama denetimi ve mevzuat bilgisi gibi
disiplinler aras1 beceriler kazandirilmaktadir. Tiirkiye’de mesleki egitimde sonug¢ odakli dgrenme
yaklagiminin benimsenmesi, program ¢iktilarinin agik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmasini zorunlu
kilmagtir.

Yapt Denetimi Programi, mimarhk ve miihendislik disiplinleri ile is birligi icinde sektor
taleplerine cevap verebilecek, etik, hukuki ve teknik standartlara uygun davrams sergileyen
teknik elemanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu ¢ergcevede 6grencilerin analitik diisiinme, problem
¢ozme ve yapisal giivenlik degerlendirmesi gibi becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Program
egitim siireci, teori ve uygulamanin entegrasyonu ile Ogrenci merkezli 6grenme modelleri ile
yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, mesleki oOlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlan ile iilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girigimci,
iiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilikei, analitik diisinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yliksek, milli ve manevi degerlerine bagl insan giicli yetistirmek misyonu ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle
donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler
yetistirmeyi amag¢ edinen, d6grencisi ve calisani basta olmak iizere tiim paydaslar i¢in siirekli ¢cekim
merkezi olan bir yiiksekokul olma vizyonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
baglamda; Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Insaat
Boliimii, Yap1 Denetim Programi’nin egitim-6gretim kalitesini arttirabilmesi ve yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerin giincelligini saglayabilmesi icin gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerden elde ettigi bilgiler ile saglayabilmek amaciyla bu 6z
degerlendirme raporu hazirlanmisgtir.

Bu 6z degerlendirme raporundan programimizin biitiin sorunlarimi tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemektedir. Fakat 6z degerlendirme raporunun programimizin gelisiminin ve giincelliginin takip
edilmesinde, varsa sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri
Unvani, Ad1 Soyad: Telefon E-posta
rkockar@kastamonu.edu.tr

Bagkan [Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Kogkar Tugla +90 366 280 5612

gokcengokgoz@kastamonu.edu.tr

Uye |Ogr. Gor. Dr. Gokgen GOKGOZ GEDIK |+90 366 280 2962




| Uye [Ogr. Gér. Merve ABANOZ [+90 366 280 5617]  merveabanoz@kastamonu.edu.tr

Kanit 1: Yiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu

Kamt 2: Insaat Boliim Sayfasi



https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/insaat/yapi-denetimi

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programimiz, OSYM’nin puan degerlendirmeleri ile TYT puan tiiriine gore 6grenci alimini
gergeklestirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda programimiz Normal Ogretim igin toplam 42
kontenjan ile 6grenci kabul etmistir. Okul birincisi kontenjanlar1 disinda bos kalan kontenjan olmamustir.
Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi, Universite Bilgi Y&netim Sistemi araciligi ile temin
edilmektedir.

Kamt 1: YOK Program Atlasi

Kamt 2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 1.1. Programa yerlesen ve mezun olan 6grenci sayilart

Akademik Y1l Ogrenci Mezun
2023/2024 N.O. 37 12
2024/2025 N.O 42 13
2025/2026 N.O 42 -

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Girig Maddeleri uyarinca istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-
devlet lizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayitlarin1 zamaninda yapmayan ve/veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan oOgrenciler kayit haklarmi kaybetmektedirler. Ogrencilerin baska bir
yiiksekdgretim kurumunun orgiin 6gretim ile egitim veren programina kayith olmasi veya baska bir
yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi durumunda kesin kayit yapilmis olsa bile kaydi
iptal edilmektedir. Ingaat Béliimii, Yap1 Denetim Programi dgrencilerinin akademik yillara gore giris
derecelerine iliskin bilgiler Tablo 1.2’de sunulmustur.

Tablo 1.2. On lisans égrencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler

s P B
Akademik ) Kayit Giris Puani Giris Basari Sirasi Yerlestirme
vil Kontenjan | Yaptiran . En En Diisiik En En Diisiik | Puan Tiirii
Sayisi Yiiksek ustt Yiiksek usu
2021\?/(2)924 37 30 22425993 2.089.721 TYT
2024/2025
N.O. 42 33 232,42064 1.967.187 T
20?\'15/(%026 0 2 236,68422 1.738.201 TYT

Insaat Béliimii, Yapt Denetim Programina yatay gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ilgili Bélim Kurulu Kararinm miidiirlik makamina arz
edilmesinden sonra Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim, Intibak ve
Ogrenci Danigmanligi Komisyonu tarafindan karar incelenir ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Aras1 Yatay Gegis YOnergesi’ne gore karara baglanir.

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Insaat Boliimii Yatay Gecis ve Intibak
komisyonunu olusturan 6gretim elemanlar: su sekildedir;

Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA/ Komisyon Baskan1
Ogr.Gor. Dr. Gokcen GOKGOZ GEDIK/ Uye
Ogr.Gor. Merve ABANOZ/ Uye

Insaat Boliimii, Yap1 Denetim Programinin yatay gegis, dikey gegis ve ¢ift ana dal bilgileri ile
muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’te sunulmustur.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450544
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Tablo 1.3. Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana dal bilgileri

Akademik Yil Progran}avYata.y Gecis Yapan Programa Dikey Gecis Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi

2023/2024 N.O. 0 -

2024/2025 N.O. 0 -

2025/2026 N.O. 0 -

Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu

Universite Basar1 Katsayisi Universite Basar1 Notu Universite Basar1 Notu Arahg:
4,0 AA 90-100
35 BA 85-89
3,0 BB 75-84
2,5 CB 65-74
2,0 CcC 60-64
1,5 DC 55-59
1,0 DD 50-54
0,5 FD 40-49
0,0 FF 0-39

Devamsiz D Devamsiz

Kamt 1: Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu

Kamt 2: On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Y0Onergesi

Kamt 3: On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Yap1 Denetim Programinin dogrudan anlagsma yaptig1 6grenci degisim programi bulunmamaktadir.
Program Ogrencilerinden higbiri 6grenci kabul edilmeye baslandig: tarihten itibaren 6grenci degisim
uygulamalarmdan faydalanmamustir. Ancak, Kastamonu Universitesi’nin; Erasmus programu ile Avrupa
Birligi (AB) iilkeleri, Mevlana programi ile diinyanmn cesitli iilkeleri ve Farabi programi ile de
Tiirkiye’deki tiim tiniversitelerde karsilikli 6grenci degisimleri gergeklestirilebilmektedir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi’nin kiiresel alandaki varligini giiglendirmek amaciyla, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci degisim programlari, yurtdisi akademik iligkiler ve kiiltiirel aligveris caligmalart Dig
Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda
Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili Anlagmalar ve Protokoller, Uluslararas1 Ogrenci ve Uluslararasilasma
ve Bologna Siireci Koordinatérliikleri bulunmaktadir. Ilgili koordinatdrliikler dgrenci hareketliligi
hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

Yap1 Denetim Programi ile dogrudan degisim programi anlagsmasi olan iiniversite yoktur. Ancak,
Kastamonu Universitesi’nin degisim programlar ile ilgili yapmus oldugu ikili anlagmalar ilgili
koordinatorliik tarafindan paylasilmaktadir.

Kamt 1: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Kanit 2: Erasmus Koordinatorliigi Kurumlararas: Anlasmalar

Kamit 3: Farabi Koordinatorliigii Anlasmali Universiteler

Kanit 4: Mevlana Koordinatorliigii Anlasmalar

1.3. Damsmanhk ve izleme
1.3.1. Damsmanhk Hizmetleri
Yapt Denetim Programi &grencilerinin programa kayit olduklar1 zaman diliminden itibaren bir
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2026/Kalite/KOMISYONLAR.pdf
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Belgeler/Dokuman/31/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar
https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler
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akademik danigmani bulunmaktadir. Akademik danigman, 6grencilerin soru ve sorunlarini dinlemekte
ve ¢Oziim lretmek igin ¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
onlara yardime1 olmaktadir.

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tiim 6grencilerimize
donem basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda Ogrencilere {iniversite,
meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi béliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Kanit 1: 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi

1.3.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhik Hizmetlerine Katkilari

Yap1 Denetim Programi 6grencilerine yonelik danismanlik hizmetleri programda gorevli 6gretim
elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlarimiz,
ogrencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira; staj danigsmanligi ile
Ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Yapt Denetim Programinda
danmismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik
Yénergesi’ne gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin almis olduklari akademik danismanlik ile ilgili
diistinceleri yapilan anketlerle takip edilmektedir. Yonerge kapsaminda danmismanlik hizmeti veren
Ogretim elemanlarina iligkin bilgiler Tablo 1.12’de sunulmustur.

Kamt 1: On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

Kanit 2: Yap1 Denetim Programi Akademik Damismanlik Siireci Degerlendirme Anketi

Tablo 1.12. Danigsman bagina diigen 6grenci sayilari

Damisman Ad1 Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA 45
Ogr. Gor. Merve ABANOZ 53
Ogr. Gor. Dr. Gok¢gen GOKGOZ GEDIK 35

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

) Ogrencilerin derslerdeki basarilari; sinav, ddev, sunum, proje ddevleri vb. araglarla Slciilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagir ve
agirliklarinin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu

Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklar yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yariyill sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tamimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi1 gereken tiim sinavlarin programlarn hazirlanip, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onaymu aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollartyla duyurulmaktadir.

Kanit 1: 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi Vize Sinav Programlari

Kanit 2: 2024-2025 Akademik Y1li Bahar Dénemi Final Sinav Programlari

Kanit 3: 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi Biitiinleme Sinav Programlari

Ogrencinin basarisi, yartyll basinda tamimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig:
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda &grencilerin
100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf notuna
doniistliriilmekte ve dortliik sistemdeki kargiliklar1 hesaplanmaktadir.

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
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sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
gercevesinde tanimlanmustir.

Kamt 3: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek ig¢in programi gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrenci mezuniyeti
icin gereken 120 AKTS ile staj ¢aligmasini bitirmis olmahdir. Bilgi islem sistemleri aksi takdirde
mezuniyete olanak saglamamaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Ogretim Amagclar

Yap1 Denetim Programinin 6gretim amaclart Tablo 2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. Program &gretim amaclari
NO Program Ogretim Amaglari

\Yap1 denetimi ve ingaat alantyla ilgili temel kavramlara sahiptir.

POA-1

POA-2 Yap1 denetim uygulamalarinda meslek etigi, is giivenligi ve isci saglig1, ¢evre korunumu konusunda
farkindaliga sahiptir.

POA-3 Yapi denetimi igin gerekli olan deneyleri yapar, numune toplar ve sonugla ilgili temel yorumunu
yapar.

POA-4 Bir yap1 denetimi uygulamast i¢in gerekli olan modern teknik arag ve geregleri ek teknik egitim
alarak kullanir.

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amagclarina Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek
Yiiksekokulu, Insaat Boliimii, Yap1 Denetim Programi internet sitesi igerisinde yer verilmektedir.

Kamt 1: insaat Boliimii Yap1 Denetim Programi Internet Sitesi

2.3. Program Oz gorevleriyle Tutarhhk

Bu amaglar; programi mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.1. Program Oz gorevleri

Yapt Denetim Programinin 6zgorevleri; yap1 denetim alaninda kendini yetistirmis, kaba ve ince yap1
denetimlerini yapabilecek teorik ve uygulama bilgilerine hakim, proje okuyabilen, hatalar1 tespit edebilen,
yonetmeliklere gore denetleme yapabilen, sektor paydaslar ile igbirligi iginde olan etik degerlere bagli, isbirligi ve
dayanisma iginde paylasima acik, katilimci, yenilikgi, yaratici ve elestirel diisiinebilen, toplumsal ve cevresel
konulara duyarly, bilgili ve 6zgiivenli teknikerler yetistirirken; teknolojik gelismelere vakif, is hayat1 boyunca yeni
geligsmeleri izleyebilecek temel bilgilerle donatilmis, arastirmay1 ve 6grenmeyi bilen, ekip ¢alismalarina yatkin ve
insan iligkilerinde uyumlu niteliklere sahip mezun profili olugmasini saglamaktir.

2.3.2. Program Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Programin 6zgorevleri, Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu
internet sitesinde yer alan Béliimler sekmesi igerisindeki Insaat Boliimii / Yapt Denetim Programi
sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Genel Bilgiler” sekmesinde verilen “Misyon-Vizyon” baglig
altinda yayimlamaktadir.

Kamt 1: Insaat Boliimii Yap1 Denetim Programi Internet Sitesi

2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarliik

Kurumun, Meslek Yiksekokulunun ve Boliimiin 6zgdrevleri birbirleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

2.4.1. Universite Ozgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin dzgdrevleri su sekildedir;

“Bilimsel diislinceyi temel alan, aragtiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimei, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara
duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {izere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi
is gliciinll insanligm hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya
onciiliik eden bir iiniversitedir.”
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2.4.2. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin 6zgdrevleri, iiniversite web sitesinde “Universitemiz” sekmesi altinda

“Kurumun Felsefesi” basligi altinda yayimlanmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi - Kurumun Felsefesi

2.4.3. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Yap1 Denetim Programi dgretim amaglari ile Kastamonu Universitesi 6zgorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmugtir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevleri

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri su sekildedir;

“Mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin ihtiyaglart
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, iiretken,
sorgulayici Ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diistinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagh insan giicii yetistirmek.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri, Meslek Yiiksekokulu web
sitesinde “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kamit 1: Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon

2.5.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Yap1 Denetim Programi 6gretim amaglari ile Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmustir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Bliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz

Yapi Denetim Programi

bolgesel, ulusal

giincellemek ve
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ayn1 zamanda

Meslek Yiiksekokulu
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Bilimsel ihtisas alani Ogrencilerimize | Ulusal ve Yapi denetimi Meslek

diistinceyi temelioncelikli, teor%lf_bllgl ile u1}1slararas1 alaninda bilgi ytiksekokulumuz

lan, aragtiran, itelikli gyaltlg{ " diizeyde sahibi olan, vizyonu ve

sorun ¢ozebilen,jarastirmalar irlestirerck, saygin ve meslek etigi misyonu 1s1ginda

.. . | mesleki alanda tercih edilen, | . .. .

her alanda lyaparak bdlgenin yetkin, etik degisen ilkelerini mesleki alanda

kendini lfalk“mmasmda degerl’eri bilimsel ve 6nce}eyerek,_ yasa kendini yetistirmis,

yenileyen, neti rol benimsemis, sosyal ve yonetmelikleri fetik degerlere

girisimei ve  foynayan, ulusal | topluma ve kosullara uygulayan bagli, igbirligi ve

paylagimel, etik [ve uluslararasi | g¢evreye duyarli | kolayca uyum| teknikerlerin dayanisma iginde

degerlere bagl, |diizeyde bireyler saglayabilen, | yetismesini paylasima agik,

farklihklara  |yenilikgi ve yetigtirmek, rekabet N saglamaktir. katilimer, yeniliki,

saygili, cevre  [saygin bir egitim-ogretim giictine sahip, lyaratici ve elestirel
Program i i geligmis, finiversite faaliyetlerimizi, | etik ilkeleri diisiinebilen,
Ogretim toplumsal olmaktir sektorel benimseyen toplumsal ve
Amaclari [P UmS - isbirlikleriyle ve mensubu piu
(POA) kpnulara duyarly giiclendirerek, olmaktan cevresel k_on_u_lara

blrgyl.er mezunlarimizin is| gurur duyulan duyarls, b.1lg111 ve

yetistiren; diinyasinda ve lider bir Ozgiivenli

ormancilik ve toplumda saygin | egitim teknikerler

tabiat turizmi bir yer kurumu yetistirmektir.

basta olmak edinmelerini olmaktir. Bu

lizere iirettigi saglamak, baglamda,

PP teknolojik ogrencilerimiz
yetistirdigi is . .
A gelismeleri e yalnizca

gucunt yakindan takip mesleki

insanligm ederek, egitim beceriler

hizmetine programlarimizi | kazandirmakl

sunarak stirekli a kalmayip,
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ve uluslararasi
siirdiirtilebilir
kalkinmaya
Onciilik eden
bir
iniversitedir.

topluma katma
deger sunmak
i¢in galismaktir.

onlar1
entelektiiel
olarak
gelistiren,
yenilik¢i ve
yaratici

diistinceyi
tesvik eden,
topluma ve
cevreye
duyarl
bireyler olarak|
yetistirme
amacinday1z.

POA-1 X
POA-2 X X X
POA-3
POA-4 X X
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2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin gesitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.6.1. Programin I¢ Paydaslar

Yap1 Denetim Programu i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Abana Sabahat-Mesut
Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel
yapitagt bulunmaktadir. Yap1 Denetim Programinin I¢ Paydaslari;

*  Yapi Denetim Programi On Lisans Program 6grencileri,

*  Yap1 Denetim Programi 6grenci temsilcisi,

*  Yap1 Denetim Programi 6gretim elemanlart,

*  Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

*  Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin gretim elemanlart,

* Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,

«  Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

«  Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadr.

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢c Paydaslarin Katkis:

Yap1 Denetim Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyettir.

2.6.2. Programin Di1s Paydaslar

Yap1 Denetim Programinin dis paydaslar1 agagidaki sekildedir;
*  Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),
*  Mezunlar,

*  Sektor isletmeleri,

*  Meslek odalari / birlikler,

» Diger liniversitelerin Yap1 Denetim Programlari,

2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Yapt Denetim Programi dis paydaslan ile etkinlikler basta olmak iizere; farkli iletisim kanallart
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amagclarina Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat-Mesut Y1lmaz Meslek

Yiiksekokulu, Insaat Boliimii, Yap1 Denetim Programi internet sitesi igerisinde yer verilmektedir.

Kamt 1: insaat Boliimii Yapi1 Denetim Programi Internet Sitesi

2.7.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
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Yontemi

Yapt Denetim Programi 6gretim amaglari, egitim alan 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olabilecek en fazla katkiy1 verebilecek sekilde hazirlanmistir. I¢ paydaslardan
alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde giincelleme ve gelistirmeler
yapilmaktadir. Egitim programimizda, mesleki donanimim teorik ve uygulamali egitimle pekistiren
zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi, planlanan mezun profilinin gereksinimlerini
karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders miifredati bulunmaktadir.

I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve dneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, grenci temsilcisi, boliim
Ogretim elemanlarinin goriislerinin almmasi vb.) elde edilen bilgiler, boliim kurullarinda goriistilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’'ne sunulmaktadir. Segmeli
ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin
egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali
dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

Kamt 1: Yapi Denetim Programi Ogretim Plani

Kamt 2: Ogrenci Paydas Anketi

Kanit 3: Mezun Paydas Anketi

2.7.2. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Yap1 Denetim Programi dig paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar: arasinda fikir aligverigleri
yapilmaktadir.

e Sektor temsilcilerinden gelen talepler ve ingaat sektoriindeki yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanc1 dil egitiminde kalitenin arttirilmasi
cabalar1 devam edilmektedir.

e Diger liniversitelerin Yapi1 Denetim Programlarmin miifredati dénemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in caligmalar gerceklestirilmektedir.

Kamt 1: Yapi Denetim Programi Ogretim Plani

2.7.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Yap1 Denetim Programi dgretim amaclarma ulagilma durumu mezun grencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile dlciilmektedir. Universitemiz Mezun iletigsim
Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite
bilinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalar
gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.

Kanit 1: Mezun Paydas Anketi

Kamt 2: Kastamonu Universitesi Mezun Iletisim Sistemi

2.7.4. Program Ogretim Amaclarmin Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Yap1 Denetim Programi dgretim amaglarinin belirlenmesi boliim kurulu ve birim kalite komisyonu
toplantilariyla yapilmaktadir. Yap1 Denetim Programi i¢ ve dig kaynaklardan edinilen bilgilerle, ders
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iceriklerinin analiz edilmesi, 6grencilerin program egitim amaclarma ulasma durumunun belirlenmesi
ve kalite biriminin aktif olarak ¢aligmas1 saglanarak program 6gretim amaglarinin tespiti i¢in bir siireg
yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi planlanmaktadir. Boliim Kurulu toplantilar ve Akademik Kurul
toplantilarinda alman kararlar neticesinde program Ogretim amaclart icin (gerekli durumlarda)
iyilestirme caligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanit 1: Akademik Kurul Toplantisi
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3. PROGRAM CIKTILARI

Insaat Béliimii, Yap1 Denetim Programi giktilari, program egitim amaglarma ulagabilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da icerecek
bigimde tanimlanmaistir.

3.1. Yap1 Denetim Program Program Ciktilar

Yapt Denetim Programi, program g¢iktilarimin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), olciitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar taslak
olarak i¢ ve dig paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar ile program ¢iktist olusturma siirecine dahil
edilmistir. Nitekim Yapi1 Denetim Programi i¢in Ongoriilen program ¢iktilari, bolim kurulunda
goriistildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel
boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmigtir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program
¢iktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger
bazi1 ¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamli bir
inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Yap1 Denetim Programi, Program Ciktilar
No Program Ciktilar
PC-1 | Teknik ¢izim yapar ve teknik iletisim dilini kullanir.
PC-2 | Yapi denetim takimlarinda veya bireysel ¢alisir.
PC-3 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde olur, kendini siirekli yeniler.
PC-4 | Sozli, yazili ve gorsel iletisim becerisine sahip olur, alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ile bilisim
ve iletigim teknolojilerini kullanabilme yetkinligini kazanir.
PC-5 | Alaniyla ilgili giincel yonetmelik ve mevzuatlari bilerek yap1 denetimini yapar.
PC-6 | Yapi denetimi alaninda matematik, fen bilimlerini kullanabilecek temel bilgi birikimine sahiptir.
PC-7 | Yapi denetimi ve insaat alantyla ilgili temel kavramlara sahiptir.
PC-8 | Yapi denetim uygulamalarinda meslek etigi, is giivenligi ve isci sagligi, ¢evre korunumu konusunda
farkindaliga sahiptir.
PC-9 | Yapi denetimi igin gerekli olan deneyleri yapar, numune toplar ve sonugla ilgili temel yorumunu yapar.
PC-10 | Bir yap1 denetimi uygulamasi igin gerekli olan modern teknik arag ve gerecleri ek teknik egitim alarak
kullanir.

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

Yapt Denetim Programi program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan anket tabanl bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

Kamt 1: Ogrenci Paydas Anketi

Kanit 2: Mezun Paydas Anketi

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yap1 Denetim Programi ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca
somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
Tablo
3.2’de yer almaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

Kanit 1: Mezun Paydas Anketi

3.2.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen arag¢ ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
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Durumda ki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada, kanitlar

ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri iligkisi

Program Yeterlilikleri Ulusal
TemelAlan(X) ™4~ >5"T3 7 4] 5] 6] 7] 8] 9 ] 10| Yeterlilik(X)
ore X X X e
Bilgi 1 X X X 1 Bilgi
X X X
10, . 1
b X P
Beceriler X At Beceriler
2 2
Yetkinlikler | X 1 | Yetkinlikler
(Bagimsiz X (Bagimsiz
Calisabilme 2 2 Calisabilme
ve ve
Sorumluluk 3 3 Sorumluluk
Alabilme) Alabilme)
X
1 X 1
Ye“tkinlikler 2 2 Ye“tkinlikler
(Ogrenme) (Ogrenme)
3 3
1 1
Yetkinlikler 2 2 Yetkinlikler
(Iletisim ve (Uetisim ve
Sosyal) 3 3 Sosyal)
4 4
- X -
Yetkinlikler | 1 1 | Yetkinlikler
Gy | 2 X X 2| Gy
& X X &
Bir program yeterliligi,

*  Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
*  Birulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.

3.2.4. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Yap1 Denetim Programi, program ¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirilmesinde her bir unsur dikkate
alimmaktadir. Bunun yami sira, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program
ciktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Olciilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamitlar

Yapt Denetim Programi, program c¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici
belgeler listesi karsilagtirmali olarak Tablo 3.3°te sunulmustur.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaglariyla Uyumu

IProgram f)gl.'.etim Program Ciktilar1 (PC)
lAmaclar1 (POA)
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
POA-1 1 5 3 5 4 4 4 3 2 2
POA-2 1 3 3 5 2 2 3 1 3 2
POA-3 1 3 1 5 3 3 2 5 1 4
POA-4 1 3 3 3 5 5 4 3 3 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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0. SUREKLI IYILESTIRME
0.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yap1 Denetimi Programinda, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, mezun yeterliliklerinin sektorel
beklentilerle uyumunun gii¢lendirilmesi ve program kapsaminda tespit edilen sorunlarin giderilmesi
amaciyla siirekli iyilestirme faaliyetleri planli ve sistematik bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Bu siireg,
dogrultusunda  planla—uygula—kontrol ~ et-6nlem al (PUKO) dongiisii esas  alinarak
gerceklestirilmektedir.

Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda oncelikle i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri diizenli
araliklarla alinmakta, elde edilen geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek program 6gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarmin giincellenmesinde kullamilmaktadir. I¢ paydaslar arasinda yer alan
ogrenciler, 6gretim elemanlari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliik birimleri; anketler,
toplantilar ve resmi yazismalar araciliiyla siirece dahil edilmektedir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki
akademisyenlerden boliim program c¢iktilarinin ve program oOgretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan diizenlemeler
takip edilerek programa yansitilmakta; isttihdam ve kariyer giinleri, sektor ziyaretleri ve is yeri
uygulamalar1 araciligiyla sektorel beklentiler dogrultusunda programin giincelligi saglanmaktadir
Ayrica, bolim Ogretim elemanlar1 isttihdam ve kariyer giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
gorlismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Ayrica, Elde edilen tiim veriler dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya gecirilmekte ve sonuglari
izlenerek siirekli iyilestirme siireci siirdiiriilebilir héle getirilmektedir

Boliim Bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler analiz edilerek
raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6z gdrevleri, program
Ogretim amaglari, program ¢iktilarmmin belirlenmesi, 6gretim plam1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriistilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri,
mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve &gretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer alan oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bdlgesel
kalkinma odakli uluslararast standartta bir arastirma {niversitesi olmak ifadesi odak olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde gelistirilmesi zorunlu ve stratejik oncelikli alanlarda
aragtirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir. Bu 6zendirme sonucunda siire¢lerin yonetimi ve kaynaklarin
kullanim alanlarmin arastirma siireglerine olan katkilar1 kiimiilatif artiglarla olusturulmaya devam
etmektedir.

Siirekli yenilenme siireglerinin yonetimi, aragtirma kaynaklar1 ve Abana Sabahat Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik
makami gozetiminde ve kontroliinde gerceklesmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit 2: Abana Sabahat Mesut Yikmaz Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

0.2. Iyilestirme Caliymalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yapilan iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye acik tim alanlan ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayandirilmaktadir.

Yap1 Denetimi Programu siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
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1. EGITIM PLANI
1.1. Ogretim Plami (Miifredat)
1.1.1. Yap1 Denetimi Programi On Lisans Ogretim Plam

Giliniimiiz diinyasinda yap1 giivenligi ve yap1 kalitesi, insan yagaminin saglikli, giivenli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde devam ettirilebilmesi agisindan temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. Yap1 denetimi, yapilarin projelendirme, yapim ve kullanim siire¢lerinde mevzuata,
standartlara ve teknik kurallara uygunlugunun saglanmasinda kritik bir rol listlenmektedir.
Artan yapilagsma, kentsel doniisiim uygulamalar1 ve deprem gergegi, yapt denetimi alaninda
nitelikli teknik eleman ihtiyacini da beraberinde getirmektedir.

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Yapi1 Denetimi
Programinda; yapilarin giivenli ve kaliteli bir sekilde insa edilmesini saglayacak, proje kontrolii,
malzeme bilgisi, santiye uygulamalari, yapt mevzuati ve kalite kontrol siireclerinde gorev
alabilecek nitelikli is glicliniin yetistirilmesine yonelik egitim-6gretim faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Program kapsaminda Ggrencilerin sektorel gerekliliklere uygun bilgi ve
becerilerle donatilmas1 hedeflenmektedir.

Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Yariy1l Temelinde Ders Plani

1.Yarty1l
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi  Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi
AIITOL101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP  Ortak Tiirkce 2 0 0 2
TARIHI I (UZAKTAN OGRETIM) Zorunlu
AYD21101 MATEMATIK Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3
AYD21103 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI Zorunlu Tiirkee 1 1 0 2
KULLANIMI
AYD21105 MEKANIK Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2
AYD21107 YAPI MALZEMESI Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3
AYD21109 TEKNIK RESIM Zorunlu Tirkge 2 1 0 3
AYD21111 KAGIR Zorunlu Tirkge 2 1 0 3
AYD21113  YAPI TEKNOLOJISI-I Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3
TDOL103 = TURK DILI 1 (UZAKTAN Ortak Tiirkge 2 0 0 2
OGRETIM) Zorunlu
YDOL105 YABANCI DIL I (UZAKTAN Ortak English 2 0 0 2
OGRETIM) Zorunlu
Toplam 22 3 0 25
2.Yariyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi
AIITOL102 | ATATURK ILKELERI VE Ortak Tiirkce 2 0 0 2
INKILAP TARIHI IT (UZAKTAN Zorunlu
OGRETIM)
AYD21102 YAPI STATIGI Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3
AYD21104 YAPI MALZEMESI DENEYLERI  Zorunlu Tiirkce 2 1 0 3
AYD21106 MIMARI PROJE CizIMi VE Zorunlu Tirkge 2 1 0 3
OKUMA
AYD21108 YAPI TEKNOLOJISI-II Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3
TDOL104 TURK DILI IT (UZAKTAN Ortak Tiirkge 2 0 0 2
OGRETIM) Zorunlu
YDOL106  YABANCI DIL IT (UZAKTAN Ortak Tiirkge 2 0 0 2
OGRETIM) Zorunlu
S-1 SECMELI-I Bolim 2
Se¢meli
OSDM ORTAK SECMELI DERSLER Universite 2
Se¢meli
16 2 0 22
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BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM-I
BETONARME
GIRISIMCILIK-T

STAJ

SECMELI-II

MESLEKI SECMELI-T

YAPI DENETIM

UYGULAMALARI
YAPI MALIYETI

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Bolim

Segmeli
Bolim

Segmeli

Zorunlu

Zorunlu

YAPILARDA HASAR ANALIZi VE = Zorunlu

GUCLENDIRME
BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM-II
GIRISIMCILIK-II
SECMELI-IIT

MESLEKI SECMELI-I

CAGDAS YAPIM
TEKNIKLERI
YONLENDIRILMI 2
S CALISMA-I

IS PLANI 2
BINA BILGISi VE 2
IMAR MEVZUATI
ILETISIM 2

Zorunlu

Zorunlu
Bolim
Segmeli
Bolim
Segmeli
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SECMELI-II - S-II Bsliim Se¢meli

Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
IS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI |2 0 0 2 4
SEC21209
SEC21213 | MESLEK ETIiGi 2 0 0 2 4
BESLENME VE SAGLIK 2 0 0 2 4
SEC21215
MESLEKI SECMELI-I - MS-I B6liim Se¢meli
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
DEPREME DAYANIKLI YAPI TASARIMI | 2 0 0 2 4
SEC21205
SECMELI-III - S-TIT Bliim Se¢meli
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI | 2 0 0 2 4
SEC21210
SEC21212 | TEKNIK INGILIZCE 2 0 0 2 4
SEC21214 | CEVRE KORUMA 2 0 2
SEC21216 DIKSIYON 2 0 0 2 4
MESLEKI SECMELI-II - MS-II Bliim Se¢meli
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
BETONARME PROJE 2 0 0 2 4
SEC21202
YONLENDIRILMIS CALISMA-II 2 0 0 2 4
SEC21204
SEC21206 | CELIK YAPILAR 2 2
BETON TEKNOLOJISI VE DENEYLERI |2 0 0 2 4
SEC21208

Kanit 1: Yap:1 Denetimi Programi Ders Katalogu
Kanit 2: Yapi: Denetimi Programi Ogretim Plani
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1.2. Ogretim Planim Uygulama Yéntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, Yapi Denetimi Programi
kapsaminda Ggrencilerin edinmesi hedeflenen bilgi, beceri ve mesleki davranislar1 kazanmalarin
saglayacak sekilde planlanmistir. Programda belirlenen kalite giivence sistemi ve Bologna program akisi
dogrultusunda 6grencilerin gerekli teorik ve uygulamali egitimi almalar1 ve yapi denetimi alaninda
yetkinlik kazanmalar1 garanti altina alinmalidir.

Yap1 Denetimi Programinda yer alan dersler, 6grencilerin etkin katilimini esas alan bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Derslerin teorik igerikleri, 6grenmede kaliciligin saglanmas1 amactyla uygulamalar,
saha caligmalari, teknik geziler, sunumlar ve proje calismalari ile desteklenmektedir. Bu sayede
Ogrencilerin yap1 denetimi siireclerini  yerinde gozlemlemeleri ve mesleki uygulamalarla
iligkilendirmeleri hedeflenmektedir.

Program kapsamindaki ders icerikleri; 6grencilerin temel ve mesleki bilgilerini biitiinciil bir sekilde
geligtirmeleri, edindikleri bilgileri farkli derslerde ve uygulamali ¢aligmalarda kullanabilmeleri ve
mesleki problemlere ¢oziim iiretebilmeleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Dersleri yliriiten 6gretim
elemanlar, ders igeriklerini 6grencilerin 6grenme diizeyleri, mesleki yatkinliklari, kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ile mevcut fiziksel ve teknik imkanlar1 géz 6niinde bulundurarak planlamaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin segiminde; dgrencilerin aktif dgrenme siirecine katilimi, yapi
denetimi ile ilgili bilgiye erisme ve bu bilgileri analiz ederek yeni bilgi tiretme becerilerini gelistirmeleri
temel almmaktadir. Bu yaklasim ile 6grencilerin mesleki yeterlilik, sorumluluk bilinci ve sektorel
farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Kamt 1: Yapi Denetimi Programi Ogretim Plani

1.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yap1
denetimi egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢cek uygulamalar dersin
sorumlu O6gretim elemamn tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyill bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta tizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagh olarak iglenmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri sunlardir;

e Anlatim,
Tartisma,
Gosterip yapma,
Sorun (problem) ¢ézme,
Isbirlikli 6grenme,
Gosteri,
Benzetisim,
Proje,
Gezi,
Goriisme,
Beyin firtmast,
Ders notlar1 ve kitaplar,
Staj

1.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattif1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
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betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

1.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup lyeleri tartisma konusunu cesitli goriis

noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diislincelerini belli
bir mantik &riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

1.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemam smif Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

1.2.1.4. Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yéntem olup 6grencinin bir konuyu
basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir,
(b) Sorun tanimlanir,
(c) Olas1 ¢ozlim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,
(d) Coziim yolu smanir,
(e) Siama dogru ¢cozlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,
(f) Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek smnama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz c¢alisma, yaratic
diistinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

1.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag i¢gin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir 6grenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardime1
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6énemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar
ger¢eklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir hizmet
stirecini yliriitmesi veya bir tiriin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

1.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 0gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siirecleri
veya lriinlerin dgrenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

1.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile dgrenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

1.2.1.8. Proje

Proje tabanl 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki 6grenime
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara
genis agidan bakmalarini gerektirir.
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1.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir ydntemdir. Orman Isletme Miidiirliikleri, kontrplak, MDF, sunta
vb. orman {iriinleri endiistri fabrikalarina ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

1.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir.

1.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢oéziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollarii elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢aligmasi siirecidir. Beyin
firtmasinin  amaci, Ogrencilerin fikir tretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

1.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardime1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grenciler ile
paylasilmaktadir.

1.2.1.13. Staj

Yapt Denetimi Programinda staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenciler, program
kapsaminda aldiklar teorik ve uygulamali derslerin ardindan, belirlenen siire boyunca yapi
denetimi firmalari, santiye ortamlar1 veya ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda staj
yapmaktadir. Staj siiresince dgrenciler, yap1 denetimi siireclerini yerinde gézlemleme, mesleki
uygulamalara katilma ve edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma imkan1 bulmaktadir.

Staj uygulamasi, 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalari, sektorel deneyim edinmeleri
ve is disiplini ile meslek etigini 6grenmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin staj siireci,
ilgili mevzuat ve program esaslar1 dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmasi iliskisi

Yap1 Denetimi Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni1 akademik y1l igerisinde
verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde on ders sart1 yer almamakta olup, 6grencinin alt yariyilldan
dersi kalmas1 durumunda danigman 6gretim eleman tarafindan ders kayitlar1 esnasinda dncelikli olarak
bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

1.3. Ogretim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planinin 6ngdrdiigii bigimde
uygulanmasini glivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yonetim sistemi mevcuttur.

1.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Ingaat Béliimii, Yap1
Denetimi Programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planmi siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim plami, bdliim baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan
Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim boliim 6gretim elemanlarim
Ogretim planm1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda aliman kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gdrevlendirmesi Bolim
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Kurul karan ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil
i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bdliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanh ve ders saati ticretli 6gretim
elemanlant ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, &grenim ¢iktilar;, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir.

Yapt Denetimi Programi &gretim plani Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile gilincellenmektedir. Ayrica programin ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin Meslek Yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kamt 1: Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantist

Kanit 2: Akademik Kurul Toplantisi

1.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim ve
sanat egitimi icermektedir.

1.5. Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Yap1 Denetimi Programi, bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS kredisi bulunan,
MEDEK tanimlarma gore teknik alan egitimi veren bir Meslek Yiiksekokulu programidir. Yapi
Denetimi meslek egitimini saglamaya yonelik disipline uygun dersler tiim yartyillarda yer almaktadir.

Kamt 1: Yapi Denetimi Programi Ogretim Plani

1.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program alanimiza
uygun dijital destekli galismalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program dgretim amaglarma katki
ve program ¢iktilarina katk: diizeyi Tablo 5.4°te verilmistir.

1.7. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Yap1 Denetim Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo 5.4’te

verilmistir.
Tablo 5.4. Ders-Program Ciktis1 Iliskisi

Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 (P3| P4 | P5|P6|P7|P8| P9 | P10
AIITOL101  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi— I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TDOL103  [Tiirk Dili -1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YDOLI105 [Yabanci Dil-I 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AYD21101 |Matematik 2 1 2 2 1 5 1 1 1 1
AYD21103  [Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 1 313 1 1 1 1 1 5
AYD21105 Mekanik 1 3 3 2 1 5 4 1 1 1
AYD21107 [Yap1 Malzemesi 0 0 2 0 4 0 5 0 3 2
AYD21109 [Teknik Resim 5 1 3 4 5 1 4 1 1 5
AYD21111 [Kagir 4 5 3 2 3 2 5 2 2 2
AYD21113  [Yap1 Teknolojisi-I 1 1 1 2 0 0 0 0 1 0
Ders Kodu | Dersin Ad1 P1 | P2 (P3| P4 | P5|P6|P7|P8| P9 | P10
ATITOL102  |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-II 1|t 11|11 ]1]1]1 1
TDOL104  [Tiirk Dili-II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YDOL106 [Yabanci Dil-II 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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AYD21102 |Yapr Statigi 1 | 3 5 | 5 3 | | 1
AYD21104 |Yap1 Malzemesi Deneyleri 1 5 5 | | | 5 3 5 3
AYD21106 [Mimari Proje Cizimi Ve Okuma 5 1 3 4 1 1 1 1 1 4
AYD21108 |Yap1 Teknolojisi-1I 1 3 1 0 3 1 5 1 2 2
Se¢meli-I
OSD

SEC21112 Mesleki Proje 5 3 3 | 3 3 3 | | 2
Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 (P3| P4 | P5|P6|P7|P8| P9 | P10
AYD21203 [Bilgisayar Destekli Tasarim-I 5 3 ) 5 | | ’ | | 3
AYD21205 [Betonarme 3 3 5 0 5 5 5 | 0 2
AYD21207 |Girisimeilik-I 1 3 3 | | | 1 | | 1
AYD21299 [Staj 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S-11 Secmeli-11
MS-1 Mesleki Segmeli-1
Se¢meli-II

SEC21205 Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi 1 | 3 | 5 5 5 5 | 3
Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 (P3| P4 | P5|P6|P7|P8| P9 | P10
AYD21202 [Yap1 Denetim Uygulamalari 3 5 3 5 5 5 5 5 5 4
AYD21204 |Yap1 Maliyeti 1 | 3 5 | 5 3 | | 1
AYD21206 Y?pllard_a Hasar Analizi Ve 4 4 4 0 3 5 5 4 5 5

Gii¢lendirme
AYD21208 [Bilgisayar Destekli Tasarim-II 5 3 5 5 | | ’ | | 3
AYD21210 |Girisimeilik-IT 1 3 3 | | | 1 | | 1
S-11I Secmeli-111
MS-II Mesleki Segmeli-11

* Jliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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1.8. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Yap1 Denetimi Programi 6gretim planinda, temel mesleki egitim derslerinin yani sira yap1 denetimi
alan disiplinine yonelik dersler ve 6grencilerin edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri uygulamaya
aktarabilecekleri dersler yer almaktadir. Program kapsaminda yer alan bu dersler aracilifiyla
Ogrencilerin yap1 denetimi alanim tamimalari, edindikleri bilgileri saha ve ofis ortamlarinda
uygulayabilmeleri, alana yonelik yeni deneyimler kazanmalari, meslek etigi ve yasal sorumluluklar
ogrenmeleri, ekip c¢aligmasi ve koordinasyon becerileri gelistirmeleri, is alanin1 yakindan
gozlemlemeleri ve mesleki uygulamalar1 deneyimlemeleri amaglanmaktadir.

Bu yaklagim ile 6grencilerin yap1 denetimi siire¢lerine hakim, sorumluluk bilinci gelismis ve mesleki
uygulama becerileri giiclii bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

1.8.1. Staj

Yap1 Denetimi Programi 6gretim planinda, temel mesleki egitim derslerinin yan sira yap1 denetimi
alan disiplinine yonelik dersler ve 6grencilerin edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri uygulamaya
aktarabilecekleri dersler yer almaktadir. Bu derslerden biri Staj dersidir.

Bu ders araciligiyla 6grencilerin yap1 denetimi alanini tanimalari, edindikleri bilgileri saha ve ofis
ortamlarinda uygulayabilmeleri, mesleki deneyim kazanmalari, meslek etigi ve yasal sorumluluklar
yerinde 0grenmeleri, ekip ¢aligmasi ve koordinasyon becerileri gelistirmeleri, yap1 denetimi siireglerini
yakindan gozlemlemeleri ve mesleki uygulamalari birebir deneyimlemeleri saglanmaktadir.
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2. OGRETIM KADROSU
2.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yapt Denetimi Béliimii, {i¢ 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim gérevlilerimiz, alaninda
bilgi ve donamim sahibi olup, ayrica akademik calismalarina devam etmektedirler. Ogretim
gorevlilerimiz kendi ¢alisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere katilmaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yurt
ici/dis1 bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Boliim igerisindeki akademik personel, boliim bagkani ve 6gretim elemanlarmin gérev tanimlari
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden resmi olarak olusturulmus, bildirimi yapilmustir.

Kanit 1: Yap: Denetimi Programi Akademik Personel Listesi

2.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Insaat Boliimii, Yap1 Denetimi Programu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Program 2 ingaat miithendisi ve 1 mimar olmak {izere {i¢ 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Kanit 1: Yok Akademik

2.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yap1 Denetim Programi’nda ders veren 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iligkin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de gdsterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti
Son iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi
Kodu/Kredisi/Yariyil/Yil)?

TZ,

YS, )
- Ogreti Arastu Diger*
DSt 1?:;:1 Dersin Adi AKTS Yil Dénem gretim rasarma | Digel

Ogretim
Elemam

Ogr. Gor. .
e | 1z | avD21101 MATEMATIK 4 2025 GUZ %90 %0 | %10
z
Ogr. Gér.

Merve BILGISAYAR DESTEKLI - o o o
ABANO TZ | AYD21203 TASARIM.I 3 2025 GUz %70 %0 %30
z
Ogr. Gor. TEMEL BiLGI TEKNOLOJISi

Merve
ABANO | TZ | AyD21103 KULLANIMI 3 2025 GUz %70 %0 %30

z

Ogr. Gor. )
Al‘éf&% Tz | AYD21105 MEKANIK 3 2025 GUz %90 %0 %10
7
Ogr. Gor.

Merve GIRISIMCILIK-1
e |1z | AYD21207
7
Or. Gor. DEPREME DAYANIKLI YAPI
Al‘éj’&% TZ | SEC21205 TASARIMI 4 2025 GUz %80 %10 | %I0
7
Ogr. Gor.

Merve iGi
ABANO | TZ | AvD21102 YAPLSTATIGI 4 2024 | BAHAR %90 %0 %10

z

Ogr. Gér.
Merve
ABANO
Z
Ogr. Gor.
Merve
ABANO
Z
Ogr. Gor.

Merve BILGISAYAR DESTEKLI

0, 0, 0,
AB éNo TZ | AYD21208 T ASARIMAT 3 2024 | BAHAR %70 %10 %30

4 2025 GUZ %30 %30 %40

TZ AYD21204 YAPI MALIYETI 3 2024 BAHAR %90 %10 %0

TZ AYD21206 | YAPILARDA HASAR ANALIZi 3 2024 BAHAR %80 %10 %10
VE GUCLENDIRME
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Ogr. Gér.
A"ézr;eo 1Z SEC21208 BETON TEKNOLOVJISI ve 4 2024 BAHAR %70 %10 %20

7 DENEYLERI
Dr.Ogr.
Uyesi.
Rukiye 2025 %80 %10 | %10
Kogkar
Tugla
Dr.Ogr.
Uyesi.
Rukiye 2025 %70 %10 | %20
Kogkar
Tugla
Dr.Ogr.
Uyesi.
Rukiye 2025 %80 %10 | %10
Kogkar
Tugla
Dr.Ogr.
Uyesi.
Rukiye %70 %10 %20

Kogkar
Tugla

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her ogretim elemani igin son iki yarmylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

TZ AYD21107 YAPI MALZEMESI 3 2024 ve GUz

TZ AYD21111 KAGIR 4 2024 ve GUz

TZ AYD21205 BETONARME 2 2024 ve GUz

TZ AYD21104 | YAPI MALZEMESI DENEYLERI 5 2025 BAHAR
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi

NP Etkinlik Diizeyi® (Yiiksek, Orta,
Deneyim Siiresi (Y1l) Diisiik, Yok
Ogretim TZ, Aldig1 Son Mezug Oldugu = . . g . K = £ £
Elemaninin Unvam YZ, Akademik on S = E E E £ E 23 g % 5=
p Kurum ve C 2 | 5 = = 5 S 2 £ s 2 g
Adive Soyadi DSU? Unvan . =223 23 Z2Ez3 ZzE = ST &
Mezuniyet Yili EZS 5 £ 2 g g 5 2 8 E
378 | <4 Z8 E £ |57 ¢
» < g &
. Dr. Dr. Ogr. Gazi Universitesi
Rukiye . TZ .S ? 16 16 13 Orta Orta Yok
KOCKAR l?gr Uyesi 2019
TUGLA ye
S1
Merve Opr. A, KTU
ABANOZ Gor. TZ Ogr. Gor. 2018 11 7 55 Orta Orta Yok
Kocaeli
Gokgen GOKGOZ Osr. Go TZ |Ogr. Gor. Dr. Universitesi 11 5 5 Orta Orta Yok
GEDIK gt Lo 2025
‘Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
’TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Merve ABANOZ
Unvani Ogr. Gor.
Yabana Dil Ingilizce Smav: YOKDIL | Puan: 63,75 Yil: 2019
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim / Program Universite Tarih
. Insaat Miihendisligi Boliimii . e
Lisans d £ Karadeniz Teknik Universitesi 2014
_ Fen Bilimleri Enstitiist,
Yiiksek Lisans Insaat Miihendisligi Boliimii Karadeniz Teknik 2018
Mekanik Anabilim Dali Universitesi(Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ortak Program)
Fen Bilimleri Enstitiist, )
Doktora Insaat Miihendisligi Karadeniz Teknik Universitesi Devam ediyor.
Mekanik Anabilim Dali
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi | 2020
Kurumdaki Hizmet Siiresi 5.5 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Insaat Béliimii / Yap1 Denetimi Programi 2020-

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev
insaat Miihendisleri Odas 11 Uye
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. (Abanoz, M., Yaylaci, M., Birinci, A., Sekban, D.M., Yaylaci, E.U., Olmez, H. (2022) "The contact problem of the
functionally graded layer resting on rigid foundation pressed via rigid punch", Stee/ and Composite
Structures, 43 (5) pp. 661-672 [SCI Expanded] DOI

2. |Abanoz, M., Birinci, A., Yaylaci, M., Yaylaci, E.U., Olmez, H., Sekban, D.M. (2022) "Evaluation of the contact
roblem of functionally graded layer resting on rigid foundation pressed via rigid punch by analytical and
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC38_99/the-contact-problem-of-the-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC38_99/the-contact-problem-of-the-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC38_99/the-contact-problem-of-the-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch
http://dx.doi.org/10.12989/scs.2022.43.5.661
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3C_10/evaluation-of-the-contact-problem-of-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch-by-analytical-and-numerical-fem-and-mlp-methods
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3C_10/evaluation-of-the-contact-problem-of-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch-by-analytical-and-numerical-fem-and-mlp-methods

numerical (FEM and MLP) methods.", Archive of Applied Mechanics, 92 (6) pp. 1953-1971 [SCI/ Expanded] DOl

3. |Abanoz, M., Birinci, A., Yaylaci, M. (2019) "Contact problems between a functionally graded layer and a
rigid support", Journal of Structural Engineering & Applied Mechanics, 2 (0) pp. 23-35 /] DOI

4,

5.

6.

7.

8.

9.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1. |Abanoz, M., Gerger, E., Kockar-Tugla, R. (2025) ""Kiir Yéntemlerinin Hazir Beton Basing Dayanimui Uzerindeki
[Etkis", i", 2 nd International Symposium on Engineering , (Mayis 2025)

2. Qerger, E., Abanoz, M., Kockar-Tugla, R. (2024) "Hazir Beton Santrallerinde Calisan Personelin Mesleki Egitimi
Uzerine Bir Arastirma", 4 th International Conference on Scientific and Academic Research (ICSAR) . Konya,
Turkive, (Temmuz 2024)

3. |Abanoz, M., Birinci, A., Yaylaci, M. (2019) "Contact Problem for Functionally Graded Layer Pressed by a Rigid
IPunch", 3rd International Conference on AdvancedEngineering Technologies(ICADET 2019) ., (Evlil 2019)

4.

5.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Abanoz, M. (2025) "Insaat Sektoriinde 3D Baski Teknolojisi", Kitap: Yapi Sistemlerinde Siirdiiriilebilir Ve
'Yeni Nesil Mithendislik Yaklasimlari, : Bidee vayinlar:, Bolim Sayfalari: /. ISBN: 978-625-372-805-2

2.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

3.

4.

5.

OZGECMIS
Adi ve Soyad: Rukiye KOCKAR TUGLA
Unvanl Dr. Ogr UyeSI
Yabanc Dil Ingilizce Smav: YOKDIL Puan: 66, 25 Yil: 2021
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Ingaat Mithendisligi Bolimi Bartin Universitesi 2016
Fen Bilimleri Enstitiisti,
Yiiksek Lisans Yap1 Egitimi ABD Gazi Universitesi 2012
Fen Bilimleri Enstitiisii, B
Doktora Insaat Miihendisligi ABD Gazi Universitesi 2019

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi

2012

Kurumdaki Hizmet Siiresi

13 Yil
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3C_10/evaluation-of-the-contact-problem-of-functionally-graded-layer-resting-on-rigid-foundation-pressed-via-rigid-punch-by-analytical-and-numerical-fem-and-mlp-methods
http://dx.doi.org/10.1007/s00419-022-02159-5
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3G_14/contact-problems-between-a-functionally-graded-layer-and-a-rigid-support
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3G_14/contact-problems-between-a-functionally-graded-layer-and-a-rigid-support
http://dx.doi.org/10.31462/jseam.2019.01025035
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WuC38_97/kur-yontemlerinin-hazir-beton-basinc-dayanimi-uzerindeki-etkis
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WuC38_97/kur-yontemlerinin-hazir-beton-basinc-dayanimi-uzerindeki-etkis
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WuC3C_8/hazir-beton-santrallerinde-calisan-personelin-mesleki-egitimi-uzerine-bir-arastirma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WuC3C_8/hazir-beton-santrallerinde-calisan-personelin-mesleki-egitimi-uzerine-bir-arastirma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WuC3C_8/hazir-beton-santrallerinde-calisan-personelin-mesleki-egitimi-uzerine-bir-arastirma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3K_18/contact-problem-for-functionally-graded-layer-pressed-by-a-rigid-punch
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJCuC3K_18/contact-problem-for-functionally-graded-layer-pressed-by-a-rigid-punch
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3aqDZC_54/yapi-sistemlerinde-surdurulebilir-ve-yeni-nesil-muhendislik-yaklasimlari
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3aqDZC_54/yapi-sistemlerinde-surdurulebilir-ve-yeni-nesil-muhendislik-yaklasimlari

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Y1lmaz Meslek

Yiiksekokulu, Insaat Béliimii, Yap1 Denetim Progranm 2012-2023

Ogretim Gorevlisi

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Y1lmaz Meslek

Yiiksekokulu, Insaat Béliimii, Yap1 Denetim Program 2023-

Dr. Ogr. Uyesi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev

SON 5 YILDAKi YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

R. K. TUGLA, A. TAVUKCUOGLU & S. YAZICIOGLU, Development of a standard laboratory testing method
1. | for thermal diffusivity measurements of building walls: Combined use of Infrared thermography and guarded hot
box, JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY,
2025, 1300-1884, 40, 1, 12.

R. KOCKAR TUGLA, Mevcut Yapi Cephelerinin Isil Ozelliklerinin Nicel Kizilétesi Isil Goriintiileme Yéntemi ile
Yerinde Incelenmesi, Politeknik Dergisi, 2021, 1302-0900.

YAZICIOGLU SALIH,KOCKAR TUGLA RUKIYE,DEMIREL BAHAR,Ay Serhat (2019). Determination of
3. | Mechanical Properties of the Concrete Affected by High Temperature by Destructive and NonDestructive Test
Methods. Turkish Journal of Science and Technolog, 14(2) (Yayin No: 6739547)

B. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

KOCKAR TUGLA RUKIYE (2024). BINA ENERJI PERFORMANSI ARTIRMA UYGULAMALARININ ISIL
1. | GECIRGENLIK KATSAYISINA ETKISI. Kahramanmarag Siit¢li Imam Universitesi Miihendislik Bilimleri
Dergisi, 27(4), 1490-1500., Doi: 10.17780/ksujes. 1490789 (Kontrol No: 9291680)

2 | KOCKAR TUGLA RUKIYE,ORGEL Orhan Emre (2024). Farkh Harglarla insa Edilen Gazbeton Duvar Kesitlerine
Ait Isil Ozelliklerin Deneysel ve Teorik Verilerle Belirlenmesi. Firat Universitesi Mithendislik Bilimleri Dergisi,
36(2), 935-944., Doi: 10.35234/fumbd. 1477261 (Kontrol No: 9178771)

3 | KOCKAR TUGLA RUKIYE (2020). Kendiliginden Yerlesen Betonda Atik Beton Tozu Etkisinin Incelenmesi.
Bayburt Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 3(1) (Kontrol No: 6739586)

C. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

ABANOZ MERVE,KOCKAR TUGLA RUKIYE,GERGER ESRA (2025). The Impact of Curing Methods on the
Compressive Strength of Ready-Mixed Concrete. 2nd International Symposium on Engineering Design and
Innovative Research (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9732570)

GERGER ESRA,ABANOZ MERVE,KOCKAR TUGLA RUKIYE (2024). Hazir Beton Santrallerinde Calisan
Personelin Mesleki Egitimi Uzerine Bir Arastirma. 4 th International Conference on Scientific and Academic
2. Research (ICSAR) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9178867)

KOCKAR TUGLA RUKIYE (2024). Bir Kamu Binasmin Enerji Performansint Artirma Calismalarinin Takibi ve
Degerlendirilmesi. 3rd International Conference on Engineering, Natural and Social Sciences ICENSOS (Ozet
3. Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No: 9178835)

KOCKAR TUGLA RUKIYE,TAVUKCUOGLU AYSE,YAZICIOGLU SALIH (2019). Thermal diffusivity

4. measurement with the combined use of quantitative IRT and hot box method-apromising method for m-situ
assessment. International Congress on Engineeringand Life Science (ICELIS) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin
No: 6739627)

D. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
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YAPI SISTEMLERINDE SURDURULEBILIR VE YENI NESIL MUHENDISLIK YAKLASIMLARI , Boliim
adi:(Yapilarda Pasif ve Aktif Termografinin Uygulama Alanlar) (2025)., KOCKAR TUGLA RUKIYE, BIDGE,
Editér:KOCKAR TUGLA RUKIYE, Basim sayist:1, Sayfa Sayisi 17, ISBN:978-625372-805-2, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yaymn No: 9732537)

Ingaat Mithendisliginde Ileri Arastirmalar, B6liim adi:(TURKIYE YAPI DENETIM SISTEMINI GELISTIRME VE
IYILESTIRME CALISMALARI: YAPI DENETIM PROGRAMI OZELINDE BIR IRDELEME) (2024)., KOCKAR
TUGLA RUKIYE, Yaz Yaymlari, Editor:BEKEM KARA ILKNUR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 306, ISBN:978-
625-6171-58-9, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9292021)

6 SUBAT 2023 KAHRAMANMARAS DEPREMLERI HASAR NEDENLERI VE ALINAN DERSLER, Bélim
adi:(DEPREM VE YAPI DENETIM SISTEMI) (2024)., KOCKAR TUGLA RUKIYE, Efe Akademi Yayinlari,
Editér:BILGEHAN MAHMUT, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 28, ISBN:978-625-392-086-9, Tiirkge(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 9178803)

Ingaat Miihendisliginde Ileri Arastirmalar, Bolim adi:(INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ BETONDA
KULLANIMI UZERINE BiR INCELEME: TURKIYE ORNEGI) (2024)., KOCKAR TUGLA RUKIYE, Yaz
Yayinlar, Editsr:BEKEM KARA [LKNUR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 306, ISBN:978-625-6171-58-9,
Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9291775)

OZGECMIS
Adi ve Soyadi Gokgen GOKGOZ GEDIK
Unvani Ogretim Gérevlisi Dr.
Yabana Dil Ingilizce Smav: YOKDIL Puan: 66.25 Yil: 2017
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim / Program Universite Tarih
. Mimarlik
Lisans Abant izzet Baysal Universitesi 2014
Yiiksek Lisans Fen Bilimleri Enstitfist, Karabiik Universitesi 2019
Mimarlik ABD.
Doktora Fen Bilimleri Enstitiis, Kocaeli Universitesi 2025
Mimarlik ABD.
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi 2020
Kurumdaki Hizmet Siiresi 5Yil
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
. o Kastamonu Universitesi, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu, El 20202021
Ogretim Gorevlisi Sanatlar1 Boliimii, Eser Koruma Programi
o Kastamonu Universitesi, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu, 20212024
Ogretim Gorevlisi Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Mimari Koruma Programi )
. o Kastamonu Unjversitesi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek 20242025
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu, Insaat Boliimii, Yap: Denetimi Program:
. o Kastamonu Unjversitesi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek 2025
Ogretim Gorevlisi Dr. Yiiksekokulu, Ingaat Boliimii, Yapt Denetimi Programi )
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev
Ankara Mimarlar Odast 2014 Uye
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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Gokgoz Gedik Gokgen, Kishali Emre, Kuban Orcan Nurdan (2025). Investigation Of Kastamonu Principalities
1. | Period Rural Mosques In The Context Of Architectural Conservation. Artsanat, 23, 29-149., Doi:
10.26650/Artsanat.2025.23.0007

Gokgoz Gokeen, Béliikbast Ertiirk Aysen Esra (2019). Kastamonu Kirsalinda Geleneksel Konut Ornegi: Giimele
Yapilari. Journal Of International Social Research, 12(67), 460-476., Doi: 10.17719/Jisr.2019.3734

B. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

C. Uluslararasy/Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

Gokgoz Gedik Gokgen, Kishali Emre, Kuban Orcan Nurdan (2025). The Lost Heritage: Divan Mosques, Fadira
Mosque Conservation Problems and Public Approaches. IWC 2025 Annual Meeting and 27th Symposium, May
L | 21-23, 2025, Samsun, Tiirkiye.

Gokgoz Gedik Gokgen, Kishali Emre,Kuban Orcan Nurdan (2024). Kirsal Mimari Miras Baglaminda Divan
Camileri ve Koruma Sorunlari: Kastamonu Merkez ve Devrekani Ilgeleri Ornegi. Lisansiistii Calismalart

2. | Sempozyumu-I

Gokgoz, Gedik Gokgen (2020). Kirsal Mimari Miras1 Koruyamama Sorunsalinda Sanal Gergeklik Teknolojisiyle
3. Coziim Arayisi. Research’20 Uluslararast Mimarlik Arastirmalart Sempozyumu, Karabiik-Tiirkiye.

Gokgoz Gokgen, Boliikbagi Ertiirk Aysen Esra (2018). Kastamonu Sanayi Mektebi Binasinin Diinii — Bugiinii —
Yarini; Sorunlar ve Coziim Onerileri. 21. Yiizyilda Tiirk Sanati: Meseleler ve Coziim Onerileri Milletlerarast

4. Sempozyum-Sergi-Konser-Calistay, 1(1), 147-155. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
Boliikbas: Ertiirk Aysen Esra, Ertiirk Ismail Ertan, Gokgéz Gokeen (2017). Tarihi Yapilarda Yeni Islev
5 Onerilerinin Siirdiiriilebilirligi ve Turizm Olgusuna Katkisi: Kastamonu Ornegi. 1st International Sustainable

Tourism Congress, 949-964. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)

D. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Gokgoz Gedik Gokgen. (2021). Cultural Heritage Case: Kastamonu, Geymene Nail Workshops. Academic Turkish
1. | World Studies: Tourism, Culture, Art and Architectur, Ed. Tiirkmen F., PETER LANG, p. 267 -278. ISBN:978-3-
631-86133-2

2.4. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin, 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglayacak ve
gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

2.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslara gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 say1li Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik c¢aligmalarmin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
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bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 i¢eren jiiri say1s1 kadar
tasinabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran
adaylarm dosyalari, dncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. En az {i¢ 6gretim {iyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarim bu ydénergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On goriilen
asgari kosullar saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarmi Midiirlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baglamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz. ilgili kanun, yénetmelik ve
yonerge kanitlarda sunulmustur.
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Kanit 1: Yiksekogretim Kanunu

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Kamit3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf

4. ALTYAPI

4.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Toplam 1.785 m2 taban alana sahip meslek yiliksekokulu binas1 bodrum katla birlikte 4 kattan
olugmaktadir. Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklar igin ofis, 3 adet laboratuvar,
160 kisilik konferans salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi ve 4 idari personel
ofisi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu 3000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim
elemanmin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli
O0grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim
amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi1 derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanit 1: Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi

4.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan
oldugu kadar, sosyal ve Kkiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl bir birim
olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Abana Sabahat-Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek
amagli spor turnuvalar diizenlenmektedir . Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer
salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve
konserler yapilabilmektedir
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulunda, Ogrencilerin ders disindaki zamanlarin
degerlendirebilmeleri igin;

e Ders aralarinda atigtirmaliklar ile gesitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (zemin kat).

e Kampiis bahgesinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

e Ogrencilerin kullanimina acik yemekhane bulunmaktadir.

Kanit 1: Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi

4.2.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Yiiksekokulumuzda Teknik resim atlyesi, Bilgisayar laboratuvari; Ingaat Boliimii, Yap1 Denetim Programinda;
Beton Laboratuvari ve Kagir atolyesi ile uygulamali egitim ihtiyacini karsilanmaktadir.

Teknik Resim Atolyesinde yapilan dersler asagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi
AYD21109 TEKNIK RESIM

AYD21106 MIMARI PROJE CizIMI VE OKUMA
SEC21202 BETONARME PROJE

Bilgisayar Laboratuvarimizda uygulama yapilan dersler asagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi

AYD21103 TEMEL BILGI TEKNOLOJIJI KULLANIMI
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AYD21203 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM -1

AYD21208 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM-II

Beton Laboratuvarimizda uygulama yapilan dersler agsagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi
AYD21104 YAPI MALZEMESI DENEYLERI
AYD21202 YAPI DENETIM UYGULAMALARI
SEC21208 BETON TEKNOLOIJISI VE DENEYLERI

Kagir Atolyesinde uygulama yapilan dersler asagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi
AYD21111 KAGIR
AYD21202 YAPI DENETIM UYGULAMALARI

Kanit 1: Boliim Ogretim Plant

Laboratuvarlarimizin alt yapisinin olusturulmasi siireci 2013 yilinda baslamis olup, laboratuvarlar
kuruluncaya kadar yerel beton santrallerinin laboratuvarlarmdan faydalanilmistir. Hala eksik malzeme
bulunan laboratuvarlarimiza beton firmalar1 laboratuvarlar imkanlarini agarak destek olmaktadurlar. Ilgili
firmalar sunlardir:

1. Tek Beton Santrali (Bozkurt)
2. Tombullar Beton Santrali (Kastamonu)

3. Abana Beton Santrali (Abana)

Laboratuvarlarimiza ait goriintiiler;
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(a) (b)
(a) Beton Laboratuvart, (b) Kagir Atolyesi

4.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
4.2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO Idari Blokta 6gretim elemanlarinin kendilerine ait tek kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar, ayni zamanda Ogrencilerin de ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri (asansor olan tarafta) konumlandirilmastir.

4.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masast, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve 0gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

4.3. Kiitiiphane

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse
uluslararast standartlar takip edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
caligmalarin sonucunda iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kampiis dis1 erisim hizmeti Abana
MYO o6grenci ve akademisyenleri i¢in olduk¢a faydahdir. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikt
hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu
asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Abana MY O biinyesinde de kiigiik
capl bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanede, ingaat boliimii 6grencilerinin akademik ihtiyaglarim
temel seviyede karsilayabilecek teknik ve genis bir yelpazeye sahip edebi eser yer almaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Kanit 2: Abana MYO Kiitiiphanesi

4.4. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi igin ISG
koordinatdrliigiinden gériis talep edilmis, ISG Koordinatorliigii’niin incelemesi sonucunda belirlenen
eksiklikler giderilmistir. Laboratuvar/ atolye/derslik kullanim ilkeleri belirlenmis uyulmas: gereken
kurallar tanimlanmais; temel is saglig1 ve glivenligi ile ilgili egitimler verilmistir.

Kamt 1: Universitelerde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi

Kanit 2:
T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Mudurlug'u 2025 AILE YILI
Sayr : E-96143803-918.01-2500167458 22.12.2025
Konu : Is Sagligi ve Giivenligi Raporu
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ISG Raporu ekte
gonderilmis olup boliimiiniiz atolye/laboratuvarina ait tespitlerin giderilmesi ayrica uygulama derslerine
ait personel ve dgrencilere yonelik atlye ve laboratuvarda is saghigi giivenligi tedbirleri ile makine
techizat kullanim talimatlarina titizlikle riayet edilmesi hususunda geregini rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Cem KOTAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ek: ISG RAPORU

DAGITIM LISTESI

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KOCKAR TUGLA
Sayin Ogr. Gor. Merve ABANOZ

Saymn Ogr. Gor. Emine CERYAN

Sayin Ogr. Gor. Emine BOYNUEGRI KAPLAN

4.4.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri
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Abana MYO girisinde gilivenlik kuliibesi ve gilivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arac giris
c¢ikiglar1 denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i ve ¢evresi giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

4.4.1.1. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program, ilave gilivenlik onlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlarn kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.

4.4.2. Yangin Onlemleri
4.4.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim
akademik, idari ve sosyal amacl tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangin Talimatia gére (KYS-
TL-013) yangin 6nlemleri alimmis durumdadir. Bu kapsamda Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu
yangin sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplar ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi
gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nda sivil
savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katmma asilmis ve
yaymmlanmistir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is
Saglhigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde
yangin merdivenleri de bulunmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Yangin Talimati

Kamit 2: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorligii

4.4.3. Ilkyardim Onlemleri
4.4.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay gortilebilen alanlara asilmigtir.

Kastamonu Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulunda da alinmistir.

4.4.4. Engelliler icin Onlemler

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve
aileleri olmak iizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig1 alanlar
arasinda dnemli bir yer iggal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek i¢in engelli
ogrenci birimi koordinatdrliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite
Koordinatorliigii, iliniversitemizde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarimi tespit etmek ve 0grenim yasamlarmi bu
dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim goérmekte
olan ve egitim alma talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siiregler yonetmelige uygun bir sekilde
olusturulmusg olan birim koordinatorliigli tarafindan takip edilmekte ve 6grencilerin sorunlart hizl bir
sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki olarak engelli 6grencilerin
rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler i¢in
belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Miidiirliik gerekli biitiin 6nlemleri
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almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag¢ sahibi olan 6grencilerimiz igin kismi
zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli ¢alismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir.
Kismi zamanli 6grenci bagvurulart ve yemek bursu 6grenci basvurulari i¢in gerekli duyurular akademik
birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

Kamt 1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

4.4.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢in bina girisinde bir
adet rampa ve binalarin igerisinde asansor bulunmaktadir.

4.4.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg:

Ana giristeki rampa ile zemin kattaki dersliklere erisim saglanabilmektedir.

4.4.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda bir adet asansdr bulunmaktadir. Ayrica bina
icinde engelli lavabosu da bulunmaktadir.
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5. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
5.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Kastamonu Universitesi'nin yapict anlamda biitiin karar ve tavirlara karsi kendisini vizyoner
edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara kars1 olumlayici, insa
edici ve siirdiiriilebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu kaynaklarin yerinde dagitiminda izledigi
biitiin yontemler ve ¢alismalar ile programin kalitesini korumaya ¢aligmakta, bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde planlama yapmaktadir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde galismalarinda kullanabilecegi pek
cok arastirma laboratuvar1 ve farkli uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu aragtirma
merkezlerinde gerceklestirilen veya gergeklestirilecek ¢ogu ¢alisma Bilimsel Arastirma Projeleri ve
TUBITAK tarafindan mali olarak desteklenmektedir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

5.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Yapt Denetim Programima ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Programda gérevli 6gretim
elemanlarinin maaslari, ek ders iicretleri, SGK giderleri vb. ddemeler Abana Sabahat-Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan kargilanmaktadir.

5.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
5.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Abana MYO Miidiirliigii ile Insaat Boliim Baskanligi’nin ortak ¢aligmalari neticesinde her
yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci
bildirilmektedir. Rektorliilk makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro
tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢e de saglanmaktadir.

5.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarmnin projeler icin ihtiya¢ duyduklar finansal destekler Kastamonu Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alimmakta ve uygun
goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kamt 2: Ogretim elemanlarimizin BAP destekli projeleri (03.12.2025 Tarihli 122 Nolu Komisyon Kararlari)

5.3. Altyapi ve Donanmim Destegi
5.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢cin Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, insaat
Boliimii, Yap1 Denetim Programi icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynaklarm planlamasi yapilmaktadir. Boliim ihtiyaglari Insaat Boliim Kurulu
tarafindan bagl oldugu miidiirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biitcesi dl¢iisiinde taleplere
cevap vermektedir. Yiiksekokul biitgesini asan talepler durumunda ise giderler Kastamonu Universitesi
Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Programda ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili
altyap1 ve donanimin bakim ve isletilmesi amaciyla
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Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek Yiiksekokulu igin
tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve i¢in
olanaklar dogrultusunda biitce ayrilmaktadir. Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak
saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon
cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara
aninda miidahale imkan edinilmektedir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

5.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
5.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiliksekokul sekreteri, iki memur

olmak iizere {i¢ idari personel; iki daimi ig¢i ve ti¢ glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Kamt 1: Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Listesi

5.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

5.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde yapilan
hizmet igi egitimlere katilmlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup, yiiksekokul biinyesinden idari personel icin ilave biitce
ayrilmamaktadir.
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6. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
6.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelikler cercevesinde teskilatlanmigtir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii yonetimi karar alma stireclerinde
giindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ile takvimli siireclerde toplantilar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Y 6netim Kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilari, ii¢ 6gretim elemani ve yliksekokul
sekreterinden olusmakta olup toplantilar yapilarak alinan kararlar UBY'S sistemi aracilig ile kayit altina
alinmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimeilar1 boliim baskanlari, 6gretim elemanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili donem baglarinda ve egitim 6gretimi siiregleri ile ilgili
giindem maddelerine gore donem i¢lerinde de toplant1 yapilmaktadir. Tiim toplantilar KYS-FRM-131
Toplanti Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri Formu ve KYS- FRM-352
Toplant1 Tutanag: formlar ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi iiniversitemizde akademik ve idari is siireclerinin gorisiildiigii
akademik ve idari insan kaynaklar ile takvimli siireglerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, s
akig silirecleri ve birime 6zgii is akis siire¢leri olugturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayilanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagma oryantasyon
yapilarak gorev tamimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi
Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit
altina alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar, katilime1 bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartigilip
goriistilerek bir karara baglanmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler diginda, boliim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
Ogretim plani (miifredat) ve i¢eriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. B6lim kurulunda goriisiilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve donem sonu siavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {liyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, aym
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanlhiginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici dnlemler alinmaktadir.

Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari

Kanit 2: Yiiksekokul Yonetimi ve Kurullar

Kanit 3: Akademik Kurul Toplantilar
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Kanit 4: Yiksekokulumuz Organizasyon Semasi

Kanit 5: is Akis Semalari

Kamt 6: Komisyonlar

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

e e YUKSEOKUL YONETIM KURULU
DR.OGR.UYESI CEM KOTAN

YUKSEKOKUL KURULU
i Cem KOTAN . :Dr.Ogr.Uyesi Cem KOTAN
kiye KOCKAR TUGLA p
Emrah TURKMEN

Emine CER_YAN 1] r. Merve ABANOZ
6r. Burcu SEVING H Gor. Burcu SEVING

MUDUR YARDIMCISI DUR YARDIMCISI

r. Merve ABANOZ

Dr.Ogr.Uyesi Balkir UYSAL

INSAAT BOLUMU
Dr.Ogr.Uyesi Rukiye KOGKAR TUGLA

r. Emrah TURKMEN

YUKSEKOKUL SEKRETERI

6kgen GOKGOZ GEDIK o
Bé&lim Bagkani

PERSONEL iSLERI

ZMETLER YAZI iSLERi
irem KOCAKAPLAN 4 Balkir UYSAL
Bo&liim Bagkani e o N
OGRENCI iSLERI
o o ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU »
Ogr.Gor. Emine BOYNUEGRI KAPLAN 6&r.Gor. Emine CERYAN MALIISLER
Béliim Bagkani
YARDIMCI HiZMETLER
YONETIM VE OGANIZASYON BOLUMU

Ogr.Gér. Burcu SEVING

Béliim Bagkani

esi Cem KOTAN

mrah TURKMEN GUVENLIK

CEVRE KORUMA BOLUMU
Or.Gér. Sermin GUNASLAN 0 . Esra GERGER
Boliim Bagkani

Sekil 9.1. Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

7. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
7.1. Programa Ozgii Ol¢iitlerin Saglanma Yontemi

Yap1 Denetim Programinda, programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alimmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii igin ara sinavlar ve donem
sonu sinavlar1 ve uygulama sinavlari somut 6l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, stnif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il igi
ve/veya dist teknik geziler ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar
icerisinde degerlendirilmektedir.

Yapi Denetim Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince kurulusundan itibaren siirekli
gelisim odakli bir yaklagim benimsenmistir. Program hedefleri i¢in dis ve i¢ paydas goriisleri, mezun
Ogrenci goriisleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Abana Sabahat-Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesine uygun olarak Birim
Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarini olusturmustur.

Boliim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, boliim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu goérev tanimlar1 yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Komisyon iiyelerine UBYS’den gorevlendirme yazilar
iletilmistir. Birim organizasyon semas1, gérev tanimlars, Is akis siirecleri ve birime 6zgii is akis siirecleri
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yaymlanmaktadir.

Kanit 1: Yapi Denetim Programi Ogretim Plani
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Kanit 2: Dis Paydas Toplantisi

Kanit 3: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 4: Mezun Bulusmalan
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SONUC

Yapilan bolim i¢ degerlendirme ¢aligmalari sonucunda, Yapt Denetim Programinin misyonu ve
egitim hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiildigii, program ¢iktilarinin biiyiik dl¢lide saglandig tespit
edilmistir. Program, yapt denetimi alaninda gerekli teorik bilgi ile uygulamaya yonelik mesleki
becerileri 6grencilere kazandirmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve 6lgme-degerlendirme siirecleri genel olarak yeterli diizeydedir.

Ogretim plaminin sektorel ihtiyaglar ve giincel mevzuatla uyumlu oldugu, 6zellikle yap1 denetimi,
malzeme bilgisi, yap1 teknolojileri ve santiye uygulamalarina yonelik derslerin mesleki yeterlilik
kazandirmada 6nemli katki sagladigi goriilmiistiir. Ayrica, uygulamali dersler ve staj calismalar
aracilifiyla 6grencilerin sahaya yonelik deneyim kazanmalar desteklenmektedir. Bununla birlikte,
degerlendirme siirecinde baz1 iyilestirmeye agik alanlar da belirlenmistir. Ogretim elemani sayisinin ve
alan gesitliliginin artirilmasi, laboratuvar ve uygulama altyapisinin giiclendirilmesi, sektorle is birliginin
artirtlmast ve mezun izleme calismalarinin daha sistematik hale getirilmesi programin niteligini
ylikseltecek 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir

Sonug olarak, Yap1 Denetim Programi mevcut haliyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir
diizeyde yiirlitmekte olup, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda belirlenen gelistirme alanlarina
yonelik yapilacak galigmalarla programin akademik ve mesleki niteliginin daha da artirilacag:
degerlendirilmektedir.
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