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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Program Ad1 Yerel Yonetimler Programi

Boliim Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Burcu SEVINC
Program 6gretim tiirii Birinci &gretim / Yiiz yiize

Egitim dili Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli TYT

OSYM program kodu 106450783

Yerel Yonetimler, glinlimiiz diinyasinda 6nemi gittik¢e artan bir kamusal tegkilatlanma birimidir.
Yerel yonetim birimleri (Il Ozel Idareleri, Belediyeler vb.) yerelin; sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel yonleriyle bir biitiin halinde gelismesini amaglar ve hem merkezi yonetim hem de ¢esitli
aktorlerle isbirlikleri gelistirir. Kamusal hizmetlerin 6nemli bir boliimiiniin yerel yonetim birimlerine
aktarilmasi, bu birimlerin giin gectik¢e daha fazla nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duymasina neden
olmaktadir. Bu anlamda Yerel Yonetimler Programi, s6z konusu ihtiyaglar karsilamak iizere
Ogrenciler yetistirir. Yerel Yonetimler Programi 6grencilere, merkezi yonetim ve yerel yonetim
arasindaki farklan ve iligkileri kavrama, yerel yonetim birimlerinin gérev ve sorumluluklarini
O0grenme, yerel demokrasi ve yonetigsim anlayislarini i¢sellestirme gibi temel bilgileri ve degerleri
aktarir. Program; siyaset bilimi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme, sosyoloji, sosyal politika, iktisat
gibi sosyal bilimlerin bir¢ok alanini igine alan multidisipliner bir egitim anlayisia sahiptir. S6z
konusu bilim dallar etrafinda verilen egitimlerle, basta yerel yonetim birimleri olmak iizere, devlet
ve 0zel sektor kademelerinde gorev alabilecek ara elemanlar ve yoneticiler yetistirilmektedir.

Misyon ve Vizyon

Yerel Yonetimler Programi misyonu, yerel yonetim birimlerinde hizmet verebilecek, yalnizca kamu
sektoriinde degil aynm1 zamanda 6zel sektorde mesleki yeterlilige, gereken uzmanliga, bilgi ve
becerilere, farkli perspektife sahip, etik degerlere 6nem veren ve yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen
Ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yerel Yonetimler Programi vizyonu, biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler, diger idari birimler ve
kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektor kuruluglarinin daha etkili ve verimli ¢aligmalari;
gelismelerine katki saglamak amaciyla donanimli, analiz yetenegine sahip, yetismis kisilerin is
hayatinda yer almasini saglayabilmektir.

Mezuniyet Kosullar1 ve Mezun Istihdam Alanlar

Yerel Yénetimler Programinda On lisans derecesi elde edebilmek igin grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsilig) tiimiinii bagartyla tamamlamasi
ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 olmas1 gerekir. Ayrica mezun olabilmesi
icin 0grencilerin 30 is giinii zorunlu stajin1 basaril bir sekilde tamamlamasi gerekmektedir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, basta kamu kuruluslarinin ve giderek artan oranda da 6zel
sektor kuruluslarinin; genel yonetimi, personel yonetimi, arastirma ve gelistirme gibi boliimlerinde,
bir anlamda yonetimin her kademesinde gorev alabilmektedirler. Program mezunlar aldiklart
egitimin bir sonucu olarak kimi hizmetler diginda yerel yonetimlerin her diizeyinde ¢alisabilecek
bilgi ve beceriye sahiptir. Genellikle Belediyeler, Valilikler, il Ozel idareleri, Kaymakamliklar ve
bunlara bagli kuruluslarda gorev alabilmektedirler.

Yatay ve Dikey Gecis Olanaklar:



Yerel Yonetimler Programi 6n lisans egitimini basari ile tamamlayanlar, DGS (Dikey Gegis Sinavi)
sinavina girerek basar1 durumlari ve puanlarma gore YOK ’iin ilgili mevzuati gergevesinde OSYM
tarafindan belirlenen asagidaki lisans programlarina gecis yapabilirler.

Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

Uluslararasi Iligkiler

Yiiksekokulumuz, mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar ile tilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimei,
tiretken, sorgulayict oOzelliklere sahip, yenilikei, analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatilmis, 6zgiliveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine baglh insan giicii yetistirmek
misyonu ve bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen,
mesleki becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk
sahibi 0grenciler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisani basta olmak iizere tiim paydaslar
icin stirekli ¢ekim merkezi olan bir yiiksekokul olma vizyonu ile egitim-O6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bu baglamda; Kastamonu Universitesi, Abana Meslek Yiiksekokulu, Yonetim
ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi’nin egitim-6gretim kalitesini arttirabilmesi
ve ylritmiis oldugu faaliyetlerin giincelligini saglayabilmesi icin gereken  stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerden elde ettigi bilgiler ile
saglayabilmek amaciyla bu 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu 6z degerlendirme raporundan
programimizin biitiin sorunlarmi tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemektedir. Oz degerlendirme
raporunun programimizin gelisiminin ve giincelliginin takip edilmesinde, varsa sorunlarmin tespit
edilmesi ve ¢6ziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Akademik Kadro ve iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Burcu SEVINC 0366 280 56 13 bsevinc@kastamonu.edu.tr
(Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Cem KOTAN 0366 280 56 01 ckotan@kastamonu.edu.tr
Ogr. Gor. Emrah 0366 280 56 18 eturkmen@kastamonu.edu.tr
TURKMEN

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

Kamit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler
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1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programmmiz, OSYM’nin puan degerlendirmeleri ile TYT puan tiiriine gore 6grenci alimim
gerceklestirmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda programimiz toplam 32 kontenjan ile
ogrenci kabul etmistir. Bos kalan kontenjan olmamustir. Ogrencilere iligkin bilgiler, Kastamonu
Universitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi araciligi ile temin edilmektedir.

Kanit 1: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450783

Kamt 2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim Ogrenci Kontenjanlari, Doluluk Oranlari ve Yerlesen Ogrenci Sayilari (Son 5 yil
2020-2025)

2020 2021 2022

Ogrenci Yerlesen Ogrenci Yerlesen Ogrenci Yerlesen

Kontenja Ogrenci 2ol Kontenja Ogrenci 2ol Kontenja Ogrenci Ll
Oranlari Oranlar Oranlarn
ni Sayilari ni Sayilari ni Sayilar
Y6netim ve erel
Organizasyon .. .. 30 10 %33 20 1 %5 21 21 %100
re e Yonetimler
Bolimii
2023 2024 2025
Ogrenci Yerlesen Ogrenci Yerlesen Ogrenci Yerlesen
i o =, . Doluluk
Kontenja Ogrenci Kontenja Ogrenci Kontenja Ogrenci
Oranlari Oranlar Oranlari
ni Sayilari ni Sayilari ni Sayilari
Y6netim ve erel
Organizasyon .. .. 22 22 %100 32 32 %100 31 31 %100
B3liimi Yonetimler

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri uyarica istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde
Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kay1t
islemlerini e- devlet lizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayitlarin1 zamaninda yapmayan ve/veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan dgrenciler kayit haklarini kaybetmektedirler. Ogrencilerin
bagka bir yliksekogretim kurumunun 6rgiin 6gretim ile egitim veren programina kayitli olmasi veya
bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi durumunda kesin kayit yapilmis
olsa bile kaydt iptal edilmektedir. Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi
ogrencilerinin akademik yillara gore giris derecelerine iligkin bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Boliimiin Son 5 Yildaki YKS Yerlestirme Siralamalarn (Tiirkiye’de Devlet ve Vakaf
Universiteleri i¢inde)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Yerlestigi  Yerlestigi  Yerlestigi  Yerlestigi  Yerlestigi  Yerlestigi
Bagsari Sirasi* Basari Sirasi Basari Sirasi Basari Sirasi Basari Sirasi Basari Sirasi

Yonetimve  Yerel .. 2.356.2 2.048.41.985.9

Organizasyon  Yonetimler W o

Bolimi Programi 83 90 41


https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Boéliimiin Son 5 Yildaki Tercih Onceligi (Tiirkiye’de Devlet ve Vakif Universiteleri icinde)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

O;tea::ir;]qa Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Edilme Tercih Tercih Tercih Tercih Tercih

Sirasi* Edilme Sirasi Edilme Sirasi Edilme Sirasi Edilme Sirasi Edilme Sirasi

Yonetim ve Yerel

Organizasyo Yonetimler e *x 10,9 13,3 13,0 **
n Bolimi  Programi

YKS Yerlesme Sonuclarina Gére Boliim/Programin Cevre Universitelerle
Karsilastirilmasi (2025 yih verileri)

En Kiigiik Puan En Biiyiik Puan

UNIVERSITE BIRIM PROGRAM (2025) (2025)
R Abana MYO Yerel Yonetimler 238,32126 290,64657
Universitesi

Corum Hitit Sosyal Bilimler N

Oniversitesi Meslek Viiksekokulu Yerel Yonetimler 244,78796 365,39681

Muafiyet ve intibak islemleri

Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programima yatay gegis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ilgili bliim kurulu kararmin
miidiirlik makamina arz edilmesinden sonra Abana Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim, Intibak ve
Ogrenci Damismanlig1 Komisyonu tarafindan karar incelenir ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Aras1 Yatay Gegis YOnergesi’ne gore karara baglanir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1.0SYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci
islerine dilek¢e ile intibak ve muafiyet bagvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlan tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi
beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Yénetim Kurulu kararmin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Yerel Yonetimler Programinin dogrudan anlasma yaptigi Ogrenci degisim programi
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bulunmamaktadir. Program 6grencilerinden higbiri 6grenci kabul edilmeye baslandigi tarihten
itibaren 6grenci degisim uygulamalarmdan faydalanmamistir. Ancak, Kastamonu Universitesi’nin;
Erasmus programu ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Mevlana programi ile diinyanin ¢esitli tilkeleri
ve Farabi programi ile de Tirkiye’deki tiim iiniversitelerde karsilikli 6grenci degisimleri
gerceklestirilebilmektedir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi’nin kiiresel alandaki varligini giiglendirmek amaciyla, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci degisim programlari, yurtdis1 akademik iliskiler ve kiiltlirel aligveris caligmalari
Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. Dis Iligkiler Genel Koordinatorliigii
altinda Erasmus, Farabi, Mevlana, Ikili Anlasmalar ve Protokoller, Uluslararast1 Ogrenci ve
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatérliikleri bulunmaktadir. Ilgili koordinatdrliikler
ogrenci hareketliligi hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

Yerel Yonetimler Programi ile dogrudan degisim programi anlagsmasi olan iiniversite yoktur.
Ancak, Kastamonu Universitesi’nin degisim programlari ile ilgili yapmis oldugu ikili anlagmalar
ilgili koordinatorliik tarafindan paylagiimaktadir.

Kamt 1: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Kanit 2: Erasmus Koordinatorliigii Kurumlararas: Anlasmalar

Kamt 3: Farabi Koordinatorliigii Anlasmali Universiteler

Kanit 4: Mevlana Koordinatorligii Anlasmalar

Kanit 5: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/erasmus-
bilgilendirme-toplantisi?catid=12&Itemid=101

1.3. Damsmanhk ve izleme
1.3.1. Damismanhk Hizmetleri

Yerel Yonetimler Programi 6grencilerinin programa kayit olduklari zaman diliminden itibaren bir
akademik damigmani bulunmaktadir. Akademik danigsman, Ogrencilerin soru ve sorunlarini
dinlemekte ve ¢ozlim iiretmek icin ¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kariyer hedefleri
dogrultusunda onlara yardimc1 olmaktadir.

Abana Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tiim Ogrencilerimize donem basinda
oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda &grencilere iiniversite, meslek
yiiksekokulu ve en &zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak ic¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/boeluemlerimizde-
oryantasyon-egitimleri-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

1.3.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhik Hizmetlerine Katkilari

Yerel Yonetimler Programi 6grencilerine yonelik danigsmanlik hizmetleri programda gorevli 6gretim
elemanlarimiz  tarafindan yiriitiilmektedir. Akademik damismanlik kapsaminda Ogretim
elemanlarimiz, 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira; staj
danmismanlhigi ile Ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Yerel
Yonetimler Programinda danismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Damgmanlik Y6nergesi’ne gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin almis olduklar1 akademik
danmigsmanlik ile ilgili disiinceleri yapilan anketlerle takip edilmektedir. Yonerge kapsaminda
danigsmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler Tablo 1.12°de sunulmustur.
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Kamt 1: On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/danismanlik-saatleri-
2?2catid=12&Itemid=101

Tablo 1.12. Danigsman basina diigen 6grenci sayilari

Damisman Adi Ogrenci Sayis1
Ogr. Gor. Burcu SEVINC 33
Ogr. Gor. Emrah TURKMEN 58

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; sinav, ddev, sunum, proje ddevleri vb. araglarla dl¢iilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin - degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag ve
agirliklarinin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu

Ilgili ders igin &grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi smavi, kisa smavlar, 6devler, projeler,
sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi1 gereken tiim smavlari programlar1 hazirlanip, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollariyla duyurulmaktadir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/guez-doenemi-ara-
sinav-programlari-aciklandi?catid=12&Itemid=101

Ogrencinin basarisi, yartyil baginda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas1 ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
Ogrencilerin
100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak, harf notuna
dontistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariyr tamimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢ercevesinde tanimlanmustir.

Kamt 4: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrenci
mezuniyeti icin gereken 120 AKTS ile staj ¢calismasini bitirmis olmalidir. Bilgi islem sistemleri aksi
takdirde mezuniyete olanak saglamamaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Ogretim Amagclar

Yerel Yonetimler Programinin 6gretim amaglar1 Tablo 2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. Program &gretim amaclari

NO Program Ogretim Amaclari
POA-1 Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve
Onemi giin gegtikge artan yerel yonetim kuruluglariin yetismis ve nitelikli isgiicii gereksinimini
karsilayabilmek i¢in; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler iireten, arastirmaci, modern
yonetim tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir
POA-2 Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme,
problem ¢dzme ve karar verme yetenekleriyle donanmig yonetici adaylarini yetistirmek.
POA-3 Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu y6netimi, kentlesme ve ¢evre sorunlart konusunda egitim almus,
ozellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gorev alacak, yonetim
anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey
yoOnetici adaylarini yetistirmek

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amagclarina Kastamonu Universitesi, Abana Meslek Yiiksekokulu, Yonetim
ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programu internet sitesi igerisinde yer verilmektedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-
yoenetimler

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarlihk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.1. Program Ozgorevleri

Yerel Yonetimler programinin 0zgorevi; cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine,
stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle
donanmis yonetici adaylari yetistirmek, kamu kuruluslarinin (6zellikle de yerel yonetimlerin) ve 6zel
sektor kuruluslarinin nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamaktir. Diger yandan bdlgenin idari
sorunlarina cevap verebilmek ve bolge genglerine bu dalda egitim firsati vermek amaglanmaktadir.

2.3.2. Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Programin &zgdrevleri, Kastamonu Universitesi Abana Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde
yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Yerel Yonetimler
Programi sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Genel Bilgiler” sekmesinde verilen “Boliim
Tamtim Katalogu” icerisinde yayimlamaktadir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-
yoenetimler

2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarliik

Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgoérevleri birbirleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

2.4.1. Universite Ozgorevleri
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Kastamonu Universitesi’nin 6zgdrevleri su sekildedir;

“Bilimsel diislinceyi temel alan, aragtiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara
duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {lizere Urettigi bilgiyi ve
yetistirdigi is giiclinli insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir
kalkinmaya onciiliik eden bir iiniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri, iiniversite web sitesinde “Universitemiz” sekmesi
altinda “Kurumun Felsefesi” baglig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kanit 1: https://kastamonu.edu.tr/tr/kurum-felsefesi

2.4.3. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler Programi ogretim amaglar1 ile Kastamonu Universitesi 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmstir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarliik
2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevleri

Abana Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgdrevleri su sekildedir;

“Mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlart ile Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayict Ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle

donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine baglh insan giicii yetistirmek.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Abana

Meslek  Yiiksekokulu'nun 6zgorevleri,

Meslek  Yiksekokulu web

“Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

Kanzit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-

politikasi

2.5.3. Program Ogretim Amaclari ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler Programi 6gretim amagclari ile Abana Meslek Yiiksekokulu 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmugtir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Abana Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Program

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel lihtisas  alam Mesleki dlgiitlere Bilimsel Yerel Yonetimler Yerel Yonetimler
diisiinceyi Gneelikli, uygun olarak gelismeleri Programi misyonu, | Programi vizyonu,
temel alan, |itelikli h'il.Z{rlanm1s yak_mdan yerel yonetim biiyiiksehir
s o | B ok el | PR
¢Ozebilen, y?paral_( Ulkemizin kosullara Verebllecek, Y alnizca idari birimler ve
her alanda bolgenin ihtiyaglari uyum kalg?u sektriinde kamu kurum ve
kendini kalkinmasinda dogrultusunda saglayabilen, | degilaynizamanda | yryluglari ile dzel
yenileyen, oncii rol mesleki egitim mesleki ozel sektorde sektor
girisimci ve  pynayan, ulusal ve| almis, c¢agin becerilerle mesleki yeterlilige, | kuruluslarinin daha
paylasimet, uluslararasi gereksinimlerine donatilmig gereken uzmanhga, | etkili ve verimli
etik degerlere  |diizeyde cevap verebilen, ve mesleki bilgi ve becerilere, gal%smalar{;
bagli, yenilik¢i ve girigimei, etige bagli, farkli perspektife gelismelerine katki
farkliliklara — Gavo1n  bir iiretken, toplumsal sahip, etik degerlere saglamak amaciyla
saygil, gevre | Lo Gie sorgulayict sorunlara Snem veren ve donamgx_lh, analiz
bilinci Imakt ozelliklere duyarhi ve asam bo yetenegine sahip,
gelismis, Oimaxur. sahip, yenilikei, sorumluluk sz yu yetismis kisilerin
toplumsal analitik sahibi ogrenmeyl i hayatinda yer
konulara diisiinebilen, teknikerler hedefleyen almasint
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2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir.

2.6.1. Programin I¢ Paydaslar

Yerel Yonetimler Programi i¢ paydaslan arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Abana Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitast
bulunmaktadir. Yerel Yonetimler Programinin I¢ Paydaslari;

Yerel Yonetimler Programi On Lisans Programi grencileri,

*  Yerel Yonetimler Programi 6grenci temsilcisi,

*  Yerel Yonetimler Programi 6gretim elemanlart,

»  Abana Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

»  Abana Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

*  Abana Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii,

«  Abana Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

«  Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadr.

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkis:

Yerel Yonetimler Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyettir.

2.6.2. Programin Di1s Paydaslar

Yerel Yonetimler Programinin dis paydaslar1 asagidaki sekildedir;
*  Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),

*  Abana Belediye Bagkanlig1

*  Abana Kaymakamlig

*  Mezunlar,

*  Sivil Toplum Kuruluslan

«  Sektorel Isletmeler, Meslek odalari / birlikler.

2.6.2.1. Program Ogretim Amaclariin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Yerel Yonetimler Programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere; farkli iletisim kanallar
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-kaymakamimiz-sn-tolga-
ustaoglu-ile-kariyer-soeylesisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kaymakamimiz-sn-tolga-
ustaoglu-belediye-baskanimiz-sn-seda-oyar-ile-meslek-yueksekokulumuzu-ziyaret-etti?catid=2 &Itemid=101

Kanit 3: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-kastamonu-
belediye-meclisi-toplantisina-goezlemci-olarak-katildi?catid=2&Itemid=101

Kanit 4: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-kaymakami-sn-hilal-buse-
uenal-oegrencilerimizle-bulustu?catid=2&Itemid=101

Kanit 5: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-belediyesine-ziyaret-
gerceklesti?catid=2&Itemid=101

Kanit 6: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-ilce-milli-egitim-
muedueruene-ziyaret-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101
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2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarma Kastamonu Universitesi, Abana Meslek Yiiksekokulu, Yénetim ve
Organizasyon Boliimil, Yerel Yonetimler Programi internet sitesi igerisinde yer verilmektedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler

2.7.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Yerel Yonetimler programi Ogretim amaclar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. Ig
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle program genel kurullarinda goriistilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
MYO miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde
uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas
gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2.7.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

+ YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

* Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlan arasinda fikir aligverigler
yapilmaktadir.

* Yerel yonetimler alaninda yasanan sosyal, teknolojik ve diger gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara
daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

* Diger iiniversitelerin yerel yonetimler programlarinin miifredati donemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarim iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda
program miifredatina uygulanmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-yili-mezun-oegrenci-
memnuniyet-degerlendirme-anketimiz-yayinda?catid=12&Itemid=101

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-yili-dis-paydas-
degerlendirme-ve-memnuniyet-anketimiz-yayinda?catid=12&Itemid=101

2.7.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Yerel Yonetimler Programi dgretim amaclarina ulagilma durumu mezun dgrencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ile dl¢iilmektedir. Ote yandan, Kastamonu Universitesi mezunlar
arasmndaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza
ulagtirmak ve geri doniislim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini de hizmete
sunmustur.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-yili-mezun-oegrenci-
memnuniyet-degerlendirme-anketimiz-yayinda?catid=12&Itemid=101
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Kamt 2: Kastamonu Universitesi Mezun Iletisim Sistemi

2.7.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Yerel Yonetimler Programi Ogretim amaglarinin belirlenmesi boliim kurulu ve birim kalite
komisyonu toplantilariyla yapilmaktadir. Yerel Yonetimler Programi i¢ ve dis kaynaklardan edinilen
bilgilerle, ders igeriklerinin analiz edilmesi, Ogrencilerin program egitim amaglarima ulagma
durumunun belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak ¢alismasi saglanarak program ogretim
amaclarimin tespiti i¢in bir siire¢ yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi planlanmaktadir. Boliim
Kurulu toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde program 6gretim
amaglar icin (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-yili-mezun-oegrenci-
memnuniyet-degerlendirme-anketimiz-yayinda?catid=12&Itemid=101

Kanit 3: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-belediyesine-ziyaret-
gerceklesti?catid=2&Itemid=101

Kanit 4: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/abana-ilce-milli-egitim-
muedueruene-ziyaret-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101

Kanit 5: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
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3. PROGRAM CIKTILARI

Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde yer alan Yerel Yonetimler Programia ait program
ciktilarl, programi egitim ve 0gretim amaglara ulasilmasin saglayacak bilgi, beceri ve tutum
unsurlarinin tamamim kapsayacak sekilde belirlenmis; ayn1 zamanda bu unsurlarin dl¢iilmesine ve
degerlendirilmesine imkén taniyacak sonuglari da igerecek bigimde tanimlanmustir.

3.1. Yerel Yonetimler Programi Program Ciktilar:

Yerel Yonetimler Programinda program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alimmistir. Bu dogrultuda hazirlanan program ¢iktilar1 dncelikle
taslak halinde i¢ ve dis paydaslarin goriisiine sunulmus, paydaslardan gelen geri bildirimler ¢iktilarin
olusturulma siirecine dahil edilmistir.

Yerel Yonetimler Programi igin 6ngoriilen program ¢iktilari, Bolim Kurulunda degerlendirilmesinin
ardindan hem akademik hem de uygulama alanindaki beklentileri karsilayacak sekilde gelistirilmesi
amaciyla i¢ ve dig paydaslara yeniden iletilmistir. Bu siire¢ sayesinde program c¢iktilariin akademik
yeterliligi ile sektorel uygunlugu artirilmastir.

Paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda baz1 program ¢iktilarinda yasal diizenlemelere iligkin
ifadeler ¢ikarilarak sadelestirmeye gidilmis, bazi ¢iktilar ise Oneriler dogrultusunda kapsami
genisletilerek zenginlestirilmistir. Yapilan kapsamli degerlendirmeler sonucunda son hali verilen
program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1. Yerel Yonetimler Programi, Program Ciktilar

No Program Ciktilar
PC-1 | Tirkiye’ nin siyasi tarihini ve idari yapilanmasini bilir.
PC-2 | Yerel yonetimlerle ilgili mevzuat: bilir ve degisiklikleri takip eder.
PC-3 | Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve gevre sorunlari hakkinda kuramsal
bilgilere sahiptir ve bu alanlarda ortaya cikan yenilikleri takip eder.
PC-4 | Iktisadi tarihi ve iktisadi igleyis kurallarini bilir.
PC-5 | Yerel yonetimlerin mali yapilarini bilir ve muhasebe kayirlarini tutar.
PC-6 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel siyasi, iktisadi ve kiiltiirel gelismeleri takip eder.
PC-7 | Toplumsal sorunlar1 tarihsel baglamlar ile tanimlar ve neden sonug iligkisi kurar
PC-8 | Yerel diizeyde mesleki projeler ve etkinlikler planlayabilir ve uygulayabilir
PC-9 | Bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi
sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip eder ve bunlari etkili bir sekilde kullanabilir
PC-10 | Kamu hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyetinin onemini bilir.

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

Yerel Yonetimler Programi program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan anket tabanli bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

Kamit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yerel Yonetimler Programi c¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Tablo 3.2’de yer almaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

Kamit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

3.2.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen ara¢ ve
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teknikler kullanmilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin  yani sira
mezundurumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada,
kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri iligkisi

Program Yeterlilikleri Ulusal
Temel Alan X) 75 T3 T475[6[ 78910 11]12] 3] 14| Yeterlilik(X)
. X [ X X X X | X .
Bilgi Lix|x X X x| x 1 Bilgi
1 X X X X[ XXX X[ X|[X]|X 1
Beceril XX X| x| x| x| x|x|x]|x|x Beceril
eceriler ; XXX X I X I XX X X X | X ; eceriler
Yetkinlikler 1 X X X X X| X X[ X[ XX X 1 Yetkinlikler
(Bagimsiz X XXX X[ X X| X[ X|XxX|X (Bagumsiz
Calisabilme ) XX X| X X X X » Calisabilme
ve X X[ X|X X X X ve
Sorumluluk 3 X | X X X| X X X 3 Sorumluluk
Alabilme) Alabilme)
X XXX X | X X|X| X X | X | X
TixX| x| x|x X[X|x|X|X X|x|x|1
Yetkinlikler 5 X X| X X | X|X|X| X XXX 5 Yetkinlikler
(Ogrenme) (Ogrenme)
X| X X X X
3 3
X X XX X[ XX X X[ X[ X]|X|X
o X X | X[ X|X|X|X[|X|X|X]|X]|X]|X o
Y_etkmllkler 2 X xIxIxIxI x| x| x| x| x| x| x| x 2 Ygtklnllkler
(Iletisim ve X XX X XX X X | X | X (Uletisim ve
Sosyal) 3 X X X X X X X X X X 3 Sosyal)
X X XXX X X | X | X | X | X
41y X X|X|X X| X | x| x| x|x|4
X X X X X
Yetkinlikler | 1 X X X X X 1 | Yetkinlikler
(Alana X X X X X (Alana
Bir program yeterliligi,

*  Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
*  Birulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga X igareti koyunuz.
3.2.4. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Yerel Yonetimler Programi, program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir unsur
dikkate alinmaktadir. Bunun yami sira, mezuniyet agamasina gelmis olan O0grencilere uygulanan,
program ciktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Ol¢tilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanmitlar

Yerel Yonetimler Programi, program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayict
belgeler listesi karsilagtirmali olarak Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3. Program Ciktilarnim Program Qgretim Amagclariyla Uyumu

Program (")grgtim Program Ciktilar1 (PC)

Amaclar1 (POA) PC1 | PC2 [ PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PC9 | PCI0
POA-1 1 5 3 5 4 4 4 3 2 2
POA-2 1 3 3 5 2 2 3 1 3 2
POA-3 1 3 1 5 3 3 2 5 1 4
POA-4 1 3 3 3 5 5 4 3 3 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Yerel Yonetimler Programinda egitim ve dgretim kalitesinin yiikseltilmesi ile mevcut sorunlarin
giderilmesine yonelik olarak siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu siirecte, dncelikle
programin i¢ ve dis paydaslarinin goriislerine bagvurulmaktadir.

Programin i¢ paydaslar arasinda yer alan boliim 6grencileri, boliim 6gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulunda gorev yapan diger akademik personelin; boliimiin misyonu, program &gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesine iligkin goriis ve onerileri anketler ve goriis formlari
araciligiyla alinmaktadir. Bunun yaninda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ile Rektorliik tarafindan
iletilen bilgi, gorlis ve talimatlar dogrultusunda boliim biinyesinde yiiriitillen ya da planlanan
faaliyetlere iliskin gerekli diizenleme ve gilincellemeler yapilmaktadir.

Dis paydaslar kapsaminda boliim mezunlari, kamu ve 6zel sektdr temsilcileri, farkl {iniversitelerde
gorev yapan akademisyenler ile yerel yonetim kurumlarinin; program 6gretim amaglar1 ve program
ciktilarinin olusturulmasina yonelik degerlendirme ve Onerilerinden yararlanilmaktadir. Ayrica
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ile Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan yayimlanan mevzuat ve diizenlemeler dogrultusunda programda gerekli
degisiklikler ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. B6lim 6gretim elemanlari, istihdam ve kariyer
giinleri gibi etkinliklerde sektdr temsilcileriyle birebir goriismeler yaparak geri bildirimler
toplamaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen tiim goriis ve oOneriler Bolim Baskanligi tarafindan
degerlendirilmekte, analiz edilerek rapor haline getirilmekte ve Boliim Kuruluna sunulmaktadir.
Boliim Kurulunda ele alinan bu geri bildirimler, 6gretim elemanlarimin katilimiyla tartisilarak karara
baglanmaktadir. Kurul toplantilarinda ayrica boliimiin misyon ve hedefleri, program O6gretim
amagclar1 ve ¢iktilari, ders planlarn ve miifredat igerikleri, akademik kadronun yeterliligi ile egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesine yonelik konular goriisiilmektedir.

Boliim Kurulunda alinan kararlar, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde
belirleyici bir role sahiptir. Ara smav ve final simnavi sonuglari, 6grenci, mezun ve staj anketleri,
bolim ve akademik kurul toplantilari, komisyon ¢aligmalari, Ogretim elemanlarinin
degerlendirmeleri ile dis paydas geri bildirimleri egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Yerel Yonetimler Programinda yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii ¢er¢evesinde ele alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla
elde edilen veriler, programin tiim siireclerinde siirekli gelisimin saglanmasina yonelik olarak
kullanilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer alan, dncelikli alanlarda uzmanlasmay1 ve bdlgesel
kalkinmay1 esas alan, uluslararasi standartlarda bir arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda;
bolimlerde stratejik Oneme sahip alanlarda aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda, siire¢ yonetimi ve kaynak kullanimimin arastirma faaliyetlerine katkis1
kademeli olarak artirilmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve yenilenme siireglerinin yonetimi ile arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi ve
Abana Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yliriitillen arastirma-gelistirme faaliyetleri, Yiiksekokul
Midiirliigiiniin gozetim ve denetimi altinda siirdtiriilmektedir.

Kamit 1: https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2025/2025%20Kalite/2024%20Faaliyet%20Raporu.pdf

4.2. Tyilestirme Cahsmalarmin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yerel Yonetimler Programinda yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri, programin gelisime agik olan tiim
boyutlarini kapsayacak sekilde ele alinmakta; bu caligmalar sistemli bicimde toplanan ve nesnel
verilere dayanan bulgular dogrultusunda planlanmaktadir. Elde edilen somut veriler, programin
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mevcut durumunun degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik karar alma siireclerinde temel
referans olarak kullanilmaktadir.

Yerel Yonetimler Programima yonelik siirekli iyilestirme uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi
anlayis1 cercevesinde belirlenen Oncelikli alanlar esas alarak yiiriitiilmekte ve kalite diizeyinin
artirilmasini hedefleyen planl ¢aligmalarla desteklenmektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1. Yerel Yonetimler Programi On Lisans Ogretim Plam

Yerel Yonetimler, glinlimiiz diinyasinda 6nemi gittik¢e artan bir kamusal teskilatlanma birimidir.
Yerel yonetim birimleri (11 Ozel Idareleri, Belediyeler vb.) yerelin; sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel yonleriyle bir biitiin halinde gelismesini amaglar ve hem merkezi yonetim hem de ¢esitli
aktorlerle igbirlikleri gelistirir. Kamusal hizmetlerin 6nemli bir boliimiiniin yerel yonetim birimlerine
aktarilmasi, bu birimlerin giin gectik¢e daha fazla nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duymasina neden
olmaktadir. Bu anlamda Yerel Yonetimler Programi, séz konusu ihtiyaclar1 karsilamak {izere
Ogrenciler yetistirir. Yerel Yonetimler Programi 6grencilere, merkezi yonetim ve yerel yonetim
arasindaki farklan ve iligkileri kavrama, yerel yonetim birimlerinin gérev ve sorumluluklarini
O0grenme, yerel demokrasi ve yonetisim anlayislarini i¢sellestirme gibi temel bilgileri ve degerleri
aktarir. Program; siyaset bilimi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme, sosyoloji, sosyal politika, iktisat
gibi sosyal bilimlerin bircok alanini igine alan multidisipliner bir egitim anlayisina sahiptir. S6z
konusu bilim dallan etrafinda verilen egitimlerle, basta yerel yonetim birimleri olmak {izere, devlet
ve 0zel sektor kademelerinde gorev alabilecek ara elemanlar ve yoneticiler yetistirilmektedir.

Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Yariy1l Temelinde Ders Plan

1. SINIF
GUZ DONEMI
Ders Kodu Dersin Ad1 Z/MS Teo Uyg | Ulusal AKTS
/S Kredi

AIITOL101 ATATURK ILKE VE INK. TARIHI-I z 2 0 2 2
TDOL103 TURK DILI-I z 2 0 2 2
YDOL105 YABANCI DIL-I z 2 0 2 2
YY21101 YEREL YONETIMLER-1 z 3 0 3 4
YY21103 TEMEL HUKUK z 3 0 3 3
YY21105 KAMU YONETIMI z 3 0 3 3
YY21107 SIYASET BILIMI z 3 0 3 3
YY21109 EKONOMI z 3 0 3 3
MESLEKI SECMELI DERS MS 2 0 2 4
SECMELI DERS S 2 0 2 4
Toplam 25 0 25 30

*Mesleki secmeli derslerden 4 AKTS ve se¢cmeli derslerden 4 AKTS ders secilecektir.

*Normal donem AKTS 30'dur.
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1. SINIF

BAHAR DONEMi

Ulusal AKTS
Kredi

Ders Kodu Dersin Ad1 Z/OSD/KSD | Teo
S

AIITOL102 ATATURK ILKE VE INK. TARIHI-II
TDOL104 TURK DILI-1I

YDOL106 YABANCI DIL-II

YY21102 YEREL YONETIMLER-II

YY21104 IDARE HUKUKU

YY21106 GENEL MUHASEBE

YY21108 KAMU MALIYESI

YY21110 SIYASET SOSYOLOJiSI
ORTAK SECMELI DERS 0SD
SECMELI DERS S
Toplam 25

N N[ N[N NN N[N

| ] wf wf L] wl v | o]
| ] wf wf L] ] vl | oo
B w| wf vl & v & o] of o
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~
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©
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*Mesleki secmeli derslerden 4 AKTS ve se¢cmeli derslerden 4 AKTS ders secilecektir.

*Normal dénem AKTS 30'dur.

2. SINIF

GUZ DONEMI

Ders Dersin Ad1 Z/MS Teo | Uyg | Ulusal AKTS
Kodu /S Kredi

YY21201 | ANAYASA HUKUKU z
YY21205 | KAMU PERSONEL YONETIMI z
YY21207 | SIYASAL TARIH z
z
z

YY21211 | KENTLESME VE KONUT POLITIKASI
YY21999 | STAJ

MESLEKI SECMELI DERS MS
SECMELI DERS S

| | of w| w| v w
| v of vl w| w
& =] of w| w|w] s

c|lo|ofo|e|eefe

6

-
5

<
5
g
>
w
=3

*Mesleki secmeli derslerden 4 AKTS ve se¢meli derslerden 4 AKTS ders secilecektir.

*Normal dénem AKTS 30'dur.

2. SINIF

BAHAR DONEMi

Ders Dersin Ad1 Z/MS Teo | Uy Ulusal AKTS
Kodu /S Kredi

)

YY21202 | TURK SIYASAL HAYATI z 3
YY21204 | GIRISIMCILIK 2
YY21206 | VERGI HUKUKU VE TURK VERGI SISTEMI z 3
YY21208 | ILETISIM BILIMINE GiRiS z 3
YY21210 | CEVRE SORUNLARI VE HUKUKU Z 3
Z 3

Z 2

2

2

YY21212 | TOPLUM BILIMI
YY21214 | PROJE YONETIMI
MESLEKI SECMELI DERS MS
SECMELI DERS S

| | wf L] w] vl vl w
B & wf w] w] v e &fw

FNIRSY IS INSY IS IS IRS) IS [ Y

*Mesleki secmeli derslerden 4 AKTS ve se¢cmeli derslerden 4 AKTS ders secilecektir.

*Normal dénem AKTS 30'dur.

*Z/S: Zorunlu/Se¢meli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi, OSD: Ortak Se¢meli Ders
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MESLEKI SECMELI DERSLER

Dersin Ad1 MS Teo Uyg | Ulusal AKTS
Kredi
SECIMLER VE SECMEN DAVRANISLARI 1G MS 2 0 2 4
DAVRANIS BILIMLERI 1G MS 2 0 2 4
ISTATISTIK 2G MS 2 0 2 4
ZABITA HIZMETLERI 2G MS 2 0 2 4
BURO YONETIMI VE YAZISMA TEKNIKLERI 2B MS 2 0 2 4
YEREL YONETIMLER VE SiVIL TOPLUM 2B MS 2 0 2 4

SECMELI DERSLER

Ders Ders Dersin Ad1 S Teo | Uyg | Ulusal AKTS
Kodu Kodu Kredi

YY21301 YY21501 YONETIM VE ORGANIZASYON 1G S 2 0 2 4
YY21303 YY21503 YEREL YONETIMLERDE HALKLA iLISKILER 1G S 2 0 2 4
YY21401 YY21502 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI 1B S 2 0 2 4
YY21403 YY21504 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 1B S 2 0 2 4
YY21402 YY21601 KURESELLESME VE YEREL YONETIMLER 2G S 2 0 2 4
YY21404 YY21603 YEREL SIYASET VE KATILIM 2G S 2 0 2 4

YY21602 IMAR PLAN VE UYGULAMALARI 2B S 2 0 2 4

YY21604 E-DEVLET VE YEREL YONETIMLER 2B S 2 0 2 4

*Not: YY21999 kodlu STAJ dersi 30 is giinii ve giinliik 8 saatlik calismay1 kapsamaktadir.

Kamt 1:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=sfpmUKVzVZItNmW2GUaVAg!
xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps

Kanit 2:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=sfpmUKVzVZItNmW2GUaVAg!
xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TRps

5.2. Ogretim Plamm Uygulama Yéntemi

Ogretim planmin uygulanmasinda tercih edilen 6gretim yontem ve tekniklerinin, dgrencilere
kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlan etkin bigcimde saglamasi amaglanmaktadir.
Program kapsaminda olusturulan kalite giivence sistemi ve Bologna siireci dogrultusunda belirlenen
ders akisi ile 6grencilerin gerekli egitimi almalar1 ve alanlarinda yeterlilik kazanmalar1 giivence altina
almmustir.

Yerel Yonetimler Programinda 6gretim planinda yer alan dersler, 6grencilerin siirece aktif katilimini
tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerde teorik bilginin yam sira 6grenmenin kaliciligini
artirmak amaciyla uygulamali ¢aligmalar, alanla ilgili teknik geziler, sunumlar ve benzeri etkinliklere
yer verilmektedir.

Program kapsamindaki derslerin icerikleri; 6grencilerin mevcut bilgilerini pekistirmeleri, edindikleri
bilgileri farkli derslerde kullanabilmeleri ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilme becerisi
kazanmalar1 dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlari, ders
iceriklerini; dgrencilerin 6grenme egilimleri, kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile fiziksel
ortamin olanaklarini g6z 6niinde bulundurarak ¢esitlendirmektedir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin belirlenmesinde, dgrencilerin derse aktif katilim gostermeleri,
bilgiye ulagma siireclerinde sorumluluk almalari ve elde ettikleri bilgileri yeni 6grenme siireclerinde
kullanabilmeleri temel ilke olarak benimsenmektedir.

Kamt 1:
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler//yerel yonetimler/Yerel Ynetimler retim Plan 2021 _
Mfredat.pdf

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullamilan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik
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konularm yanminda uygulamalar, projeler, belediye meclisi gezileri vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Yerel yonetim idarelerine iliskin egitimin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is
hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yartyll bazinda dort donem halinde Ogrencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {iizerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4,0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan galigmasina bagli olarak islenmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri sunlardar;
e Anlatim,

Tartisma,

Sorun (problem) ¢ozme,

Isbirlikli 6grenme,

Gosteri,

Benzetisim,

Proje,

Gezi,

Goriisme,

Beyin firtmast,

Ders notlar1 ve kitaplar,

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim
kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup tyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini
belli bir mantik &riintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Sorun (Problem) C6zme

Proje Yonetimi ve Girisimcilik dersleri gibi dersler igerisinde uygulanabilmekte ve 6grencinin bir konuyu
bagindan sonuna kadar ele almasi, anlatmasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

(b) Sorun tanimlanir,

(c) Olas1 ¢ozlim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Coziim yolu smanir,

(e) Siama dogru ¢cozlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,

(f) Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek smnama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz c¢alisma, yaratici
diistinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.
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5.2.1.4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag i¢in birlikte calismalar1 esasina dayanan bir grenme
turtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimc1 olmakta ve birlikte grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim
alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir.
Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda
kazanimlar ger¢eklesmektedir.

5.2.1.5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde &grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.6. Proje

Proje tabanh 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki 6grenime
yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve
olaylara genis acidan bakmalarim gerektirir.

5.2.1.7. Gezi

Ogrenmeyi simf disina tasiyan bir yontemdir. Belediye, belediye meclisi, kongre gibi 6zel etkinlik
alanlarina gezi diizenlenerek Ogrencilerin dogrudan goézlem yapmalart ve bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

5.2.1.8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda kaymakamlik sdylesileri vb. kamu
alaninda uzman kisilerin bilgi ve tecriibelerini 6grencilerle paylagsma imkani bulunan etkinlikler
diizenlenmektedir.

5.2.1.9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarimi elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtmasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartigma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.10. Ders Notlar1 ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardime1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmekte
ve ders izlenceleri paylasilmaktadir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmas iliskisi

Yerel Yonetimler Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde
verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup, 6grencinin alt yariyilldan
dersi kalmasi durumunda danigman 6gretim eleman tarafindan ders kayitlar1 esnasinda dncelikli olarak
bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.
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5.3. Ogretim Plam1 Yénetim Sistemi

Ogretim planinm &ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planinin 6ngérdiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alan ve stirekli gelisim saglayan bir egitim ydnetim sistemi mevcuttur.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Abana Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel
Yonetimler Programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim plani, béliim baskani ve dgretim elemanlarindan olusan
Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim §gretim elemanlarini
ogretim plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alman kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim eleman1 gorevlendirmesi Bolim
Kurul karan1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar
yartyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik
acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati
ticretli Ogretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, MYO yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, dgrenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir.

Yerel Yonetimler Programi dgretim plami Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile
yuritiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilar1, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem baginda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica programin ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Meslek Yiksekokulu web sayfasi ve Kastamonu
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/boeluem-kalite-oegrenci-
temsilcileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101

Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

5.4. Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

5.5. Ogretim Plaminda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Yerel Yénetimler Programinda On lisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsilig) tiimiinii bagariyla tamamlamasi

ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 olmasi gerekir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler

5.6. Ogretim Plaminin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi
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Programimizda gerek teorik gerekse uygulamali (proje) egitimler verilmektedir. Ayrica program
alammiza uygun dijital destekli ¢alismalarda mevcuttur. Ogretim planmmizin, program Ogretim
amagclarma katki ve program ¢iktilaria katki diizeyi Tablo 5.4’°te verilmistir.

5.7. Ogretim Plamimin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Yerel Yénetimler Programi Ogretim planmin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.4’te verilmistir.

Tablo 5.4. Ders-Program Ciktis1 Iliskisi

I. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Dersin Ad1 P1L|{P2| P3| P4|P5|P6| P7|P8|P9| P10 | P11
AIITOL101 IATATURK ILKE VE INK. TARIHI-I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TDOL103 TURK DILI- 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
YDOL105 [YABANCI DIL-I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YY21101 YEREL YONETIMLER-1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21103 TEMEL HUKUK 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YY21105 IKAMU YONETIMI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21107 STYASET BILIMI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21109 [EKONOMI 35 5 3 5 5 5 5 5 5 35 5
YY21303 IDAVRANIS BILIMLERI 1G 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21503 YEREL YONETIMLERDE HALKLA ILISKILER 1G 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
I1. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Dersin Ad1 Pi1|P2| P3| P4|P5|P6|P7| P8| P9 | P10 | P11
ALITOL102 IATATURK ILKE VE iNK. TARIHI-II 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TDOL104 TURK DILI-II 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[YDOL106 'YABANCI DIL-II 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
YY21102 'YEREL YONETIMLER-II 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21104 iDARE HUKUKU 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21106 IGENEL MUHASEBE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
yy21108 KAMU MALIYESI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
yy21110 SIYASET SOSYOLOJisi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
[ORTAK SECMELI DERS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. SLmﬂNKH_NLiK HUlgll]JElyl[J‘lK 3 5 5 5 3 3 3 3 3 5 3
I11. Yariyll Ders Plam
Ders Kodu Dersin Ad1 Pi1| P2 | P3| P4|P5|P6|P7| P8| P9 | P10 | P11
YY21201 IANAYASA HUKUKU 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21205 KAMU PERSONEL YONETIMi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21207 SIYASAL TARIH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
yy21211 KENTLESME VE KONUT POLITIKASI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YY21999 ISTAJ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YY21403 ZABITA HIZMETLERI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yy21601 KURESELLESME VE YEREL YONETIMLER 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
IV. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Dersin Ad1 Pi1| P2 | P3| P4|P5|P6|P7| P8| P9 | P10 | P11
YY21202 TURK SIYASAL HAYATI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
'YY21204 GIRISIMCILIK 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YY21206 IVERGI HUKUKU VE TURK VERGI SISTEMI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
'YY21208 [LETiSIM BILMINE GIRi$ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YY21210 CEVRE SORUNLARI VE HUKUKU 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
vY21212 TOPLUM BiLMi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yy21214 PROJE YONETIMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Y'y21402 BURO YONETIMI VE YAZISMA TEKNIKLERI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VY21604 E DEVLET VE YEREL YONETIMLER 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

* Jliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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5.8. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi
Yerel Yonetimler Programi 6gretim planinda temel egitim Ogrencilerin edindikleri kavramsal ve
teorik bilgileri uygulayabilecekleri dersler yer almaktadir. Bu derslerden birisi Girisimcilik bir digeri
ise; Proje Yonetimi dersidir. Bu dersler yoluyla 6grencilerin edindikleri bilgileri uygulayabilme,
alana yonelik yeni deneyimler kazanma, etik kurallar1 deneyimleme, birlikte ¢alisma ve hareket etme
becerisi kazanma, gibi uygulama becerilerinde yetkin olmalar saglanmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, {ic dgretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim gérevlilerimiz,
alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik galismalarina devam etmektedirler. Ogretim
gorevlilerimiz kendi calisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere katilmaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Bélim igerisindeki akademik personel, bolim bagkant ve 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden resmi olarak olusturulmus, bildirimi
yapilmustir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/yerel-yoenetimler
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler Programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Program nitelikli {i¢ 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

Kanit 1: Yok Akademik

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Analizi

NP Etkinlik Diizeyi’® (Yiiksek, Orta,
Deneyim Siiresi (Y1l) Diisiik, Yok
Ogretim TZ, | AldigiSon Mezug Oldugu s . _ g . K s £ £
Elemaninin Unvan YZ, | Akademik on S 5 E g E £ E 23 g % g =
2, Kurum ve S2 | €5 =& 5% £ s 2 g
Adive Soyadi DSU Unvan N =23 ) 2 E%Q s 3 = ST &
Mezuniyet Yili EZS 5 £ 25 § 5 2 5 § g
ST a| ea R E £ PR
X < & &
Cem Sakarya
KOTAN Dr. Universitesi,
Opr. A Sosyal Bilimler . .
Uye TZ  |Dr.Ogr.Uyesi. Enstitisii, 0 9 9 Yiiksek Yiiksek Yok
si Doktora, 2023
Emrah Kapadokya
TURKMEN Universitesi,
8’%“ T2 | Ogr. Gér. Ogretim ve 0 9 9 Yiiksek | Yiiksek Yok
Or. Aragtirma
Enstitiisti,
Yiiksek Lisans,
2022
Ogr. Gor
Burcu SEVINC Karamanoglu
Ogr. TZ Mehmet Bey 12 9 9
Gor. Unlvers'1F651 Yiiksek Yiiksek Yok
Sosyal Bilimler
Enstitiisti,
Yiiksek Lisans
2011
!Tabloyu programdaki her égretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
’TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
OZGECMIS
Adi ve Soyadi Cem KOTAN
Unvam Dr. Ogretim Uyesi
Yabanai Dil Ingilizce Smav: YOKDIL | Puan: .... Yil: 20.. ..
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim / Program Universite Tarih
. Siyaset Bilmi ve Kamu Yo6netimi oL o
Lisans Y Sakarya Universitesi 2013
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Siyaset Bilmi ve Kamu Yo6netimi Sak Uni tesi
Yiiksek Lisans akatya Lniversitest 2016
Siyaset Bilmi ve Kamu Y6netimi woL
Doktora Sakarya Universitesi 2023
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi | 2016
Kurumdaki Hizmet Siiresi 9 Yil
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Yerel Yonetimler Programi 2016-
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus Ad Uye Olunan Y1l Gorev
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Kotan, C. (2925) "Ismet Ozel Siirinde Felsefi Temalar: Varolus, Yabancilasma ve
Diyalektik", Ozne Dergisi, (42) pp. 685-698

Kotan, C. (2022) "Tﬁrkiye’d'e. Siyasi Muhalefet ve Demokrasi: Tarihsel Bir
Okuma", ULUSLARARASI POLITIK ARASTIRMALAR DERGISI,

Kotan, C.(2016) "Modern Diinya Sistemi Teorisi Baglaminda Modern Devletin
Ozellikleri", Uluslararasi Politik Aragtirmalar Dergisi, (0)

luslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

Kotan, C.(2021) "POSTMODERN SIYASAL ESITLIK SORUNU: KIMLIK-FARKLILIK]|
ILISKISI VE DEMOKRATIK SIYASET", Sinop Universitesi sosyal bilimler dergisi, 5 (2) pp.
287-316

Kotan, C. (2025) "OZNELERARASI ILISKILERIN POLITIK DOGASI VE DEMOKRATIK
KAMUSALLIGIN KURUMSALLASMASI", X. INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES
CONGRESS , (pp. 482-494), (May1s 2025)

C. Diger Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1. [Kotan, C. (2024) "Tiirkiye icin Bir Teklif: Ismet Ozel islamcilig1", Hece Dergisi, 47 (325) pp. 11-
20
2. [Kotan, C.(2023) "DUNYANIN TEKDUZELESMESI MUPHEMLIK VE CESITLILIK KAYB]

[UZERINE", Akademik Diisiince Dergisi, 0 (7) pp. 103-108

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler(TR Dizin, ULAKBIM)

1.

Kotan, C.(2025) "Taninma Teorisi Baglaminda Ailede Sevgi Davranisi ve Bireysel
Kimlik", Muhafazakar Diisiince Dergisi, (0) pp. 130-155

2.

Kotan, C. (2023) "Sezai Karakog ve Siyasi Fikirleri: Birey, Toplum ve Devlet", Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25 (1) pp. 121-137

Kotan, C.(2021) "POSTMODERN SIYASAL ESITLIK SORUNU: KIMLIK-FARKLILIK
ILISKISI VE DEMOKRATIK SIYASET", Sinop Universitesi sosyal bilimler dergisi, 5 (2) pp.
287-316
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WqD38_94/ismet-ozel-siirinde-felsefi-temalar-varolus-yabancilasma-ve-diyalektik
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3WqD38_94/ismet-ozel-siirinde-felsefi-temalar-varolus-yabancilasma-ve-diyalektik
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZ4pDpW_88/turkiyede-siyasi-muhalefet-ve-demokrasi-tarihsel-bir-okuma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZ4pDpW_88/turkiyede-siyasi-muhalefet-ve-demokrasi-tarihsel-bir-okuma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZ4pE30_89/modern-dunya-sistemi-teorisi-baglaminda-modern-devletin-ozellikleri
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CZ4pE30_89/modern-dunya-sistemi-teorisi-baglaminda-modern-devletin-ozellikleri
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3SuC3W_24/oznelerarasi-iliskilerin-politik-dogasi-ve-demokratik-kamusalligin-kurumsallasmasi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3SuC3W_24/oznelerarasi-iliskilerin-politik-dogasi-ve-demokratik-kamusalligin-kurumsallasmasi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3SuC3W_24/oznelerarasi-iliskilerin-politik-dogasi-ve-demokratik-kamusalligin-kurumsallasmasi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpOqCJ0_60/turkiye-icin-bir-teklif-ismet-ozel-islamciligi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpOqCJ0_60/turkiye-icin-bir-teklif-ismet-ozel-islamciligi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpOqCJ4_64/dunyanin-tekduzelesmesi-muphemlik-ve-cesitlilik-kaybi-uzerine
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CpOqCJ4_64/dunyanin-tekduzelesmesi-muphemlik-ve-cesitlilik-kaybi-uzerine
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_DJ4mDZK_36/taninma-teorisi-baglaminda-ailede-sevgi-davranisi-ve-bireysel-kimlik
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_DJ4mDZK_36/taninma-teorisi-baglaminda-ailede-sevgi-davranisi-ve-bireysel-kimlik
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpS_68/sezai-karakoc-ve-siyasi-fikirleri-birey-toplum-ve-devlet
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpS_68/sezai-karakoc-ve-siyasi-fikirleri-birey-toplum-ve-devlet
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3GtCpO_64/postmodern-siyasal-esitlik-sorunu-kimlik-farklilik-iliskisi-ve-demokratik-siyaset

OZGECMIS

Adi ve Soyadi

Emrah TURKMEN

Unvam Ogretim Gorevlisi

Yabanec Dil Ingilizce Smav: YOKDIL | Puan: .... Yil: 20. ...

ALINAN DERECELER

Alnan Derece Boliim / Program Universite Tarih

. Siyaset Bilmi ve Kamu Y6netimi .

Lisans Anadolu Universitesi 2008

Lisans Kamu Yonetimi Gaziosmanpasa Unv. 2011

Yiiksek Lisans Siyaset Bilmi ve Kamu Yo6netimi Kapadokya Universitesi 2022

Yiiksek Lisans Siyaset Bilmi ve Kamu Y6netimi Kastamonu Universitesi 2019

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi | 2016

Kurumdaki Hizmet Siiresi 9 Yil

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Yerel Yonetimler Programi 2016-

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi

Uye Olunan Yil

SON 5 YILDAKIi YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

C. Kitap boliimii

625-430-552-8

Tiirkmen, E., Karagnar, A. (2022) "TURK ADLI YARGI SISTEMININ YENI AKTORU
UZLASTIRMA KURUMU", Kitap: SOSYAL &BESERI BILIMLERDE ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRMELER -3, Ankara/Tiirkiye : gecekitapligi, Béliim Sayfalari: 5/ 5, ISBN: 978

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler(TR Dizin, ULAKBIiM)

1.

2.

3.
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D30qDp0_8/sosyal-beseri-bilimlerde-arastirma-ve-degerlendirmeler-3
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D30qDp0_8/sosyal-beseri-bilimlerde-arastirma-ve-degerlendirmeler-3
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D30qDp0_8/sosyal-beseri-bilimlerde-arastirma-ve-degerlendirmeler-3
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D30qDp0_8/sosyal-beseri-bilimlerde-arastirma-ve-degerlendirmeler-3

OZGECMIS

Adi1 ve Soyadi Burcu SEVING
Unvam Ogretim Gérevlisi
Yabanci Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 62,250 Yil: 2018
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Kamu Yonetimi Selguk Universitesi 2008
Yiiksek Lisans Kamu Yonetimi Karamanoglu Mehmet Bey 2011

Universitesi

. Devam ediyor(tez)

Doktora Kamu Yénetimi Hacettepe Universitesi

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma Ik Atanma Tarihi | 2016

Kurumdaki Hizmet Siiresi 9 Y1l

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Yerel Yonetimler Programi 2016-

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev
SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.
2.
3.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

L. [Seving, B. (2024) "Teknoloji Bagimlilig1", 5. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Kongresi , (pp. 41-53), Antalya, Tiirkiye, (Aralik 2024)

2. Seving, B.(2022) "Kamu Ve Qzel Sektor Yoneticilerinin Orgiitsel Baglilik Algilarnin Farkhiliklarina Yonelik
DUNYASI EGITIM BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER KONGRESI , (pp. 235-248), Antalyd, Tiirkiye, (Aralik

C. Diger Hakemli Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler(TR Dizin, ULAKBIiM)

1
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https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3OmEJW_37/teknoloji-bagimliligi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_D3OmEJW_37/teknoloji-bagimliligi
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJWqDpK_96/kamu-ve-ozel-sektor-yoneticilerinin-orgutsel-baglilik-algilarinin-farkliliklarina-yonelik-bir-karsilastirma
https://unis.kastamonu.edu.tr/yayin-detay/2_CJWqDpK_96/kamu-ve-ozel-sektor-yoneticilerinin-orgutsel-baglilik-algilarinin-farkliliklarina-yonelik-bir-karsilastirma

6.3. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin, 6gretim {iiyesi atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglayacak ve
gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Yerel Yonetimler Programinda gorev alacak 6gretim {iyelerinin atanma ve yiikseltilme islemleri;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kadro ilaninin yapilmasimin ardindan, 6gretim tyeligi
kadrolarma bagvuruda bulunacak adaylar; anilan mevzuatta belirtilen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarini iceren basgvuru dosyasini, ilanda belirtilen ilgili birime teslim etmektedir. Bagvuru
sahipleri ayrica dosyalarinda yer alan yayin, bilimsel faaliyet ve akademik etkinliklere iliskin dijital
kopyalari, jiiri liye sayisi kadar tasinabilir bellek, CD veya DVD ortaminda bagvuru dosyasina
cklemektedir. Ilan edilen kadroya yapilan bagvurulara ait dosyalar, éncelikle ilgili birim yoneticisi
tarafindan olusturulan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirmeye
alinmaktadir. En az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin bagvuru dosyalarini, ilgili yonergede atanma igin Ongdriilen asgari sartlar tasiyip
tagimadiklari agisindan incelemekte ve hazirladigi degerlendirme raporunu Miidiirliige sunmaktadir.
Belirlenen asgari kosullar1 saglayan adaylarin bagvurulart kabul edilmekte; bu kosullar
kargilamadig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari ise reddedilmektedir. Asgari kosullar yoniinden
dosyas1 uygun bulunmayan adaylar, kararin kendilerine bildirilmesini takiben yedi giin igerisinde
itirazlarini, Komisyona iletilmek iizere Miidiirliige sunabilmektedir. Yapilan itirazlar Komisyon
tarafindan ii¢ giin i¢cinde degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Bagvurusu kabul edilen adaylar
i¢in, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y®nergesinin ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde atanma siireci baslatilmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme
kapsaminda Ongoériilen sartlarin saglanmis olmasi, adaylar agisindan akademik atama konusunda
kazanilmis bir hak teskil etmemektedir. Ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine iligkin
kanitlayici belgeler dosyada sunulmustur.

Kanit 1: Yiksekogretim Kanunu

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Kamit3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
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7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Yiiksekokulumuz, toplam 6.661 m? biyiikliigiinde bir kampiis alani {izerinde faaliyet gostermekte
olup, bu alan igerisinde 1.794 m*’lik derslik ve sinif birimleri bulunmaktadir. S6z konusu derslik
alanlarinin belirli bir boliimii, iki smniftan olusan boliimiimiize tahsis edilerek egitim-0gretim
stireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglanmistir. Kampiisiimiizde yer alan
yemekhane—kantin alani, genis bahge diizenlemesi, kamelyalar, oturma alanlar ve yiiriiyiis yollari;
Ogrencilerimiz ile personelimize sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan zengin bir ortam
sunmaktadir. Bu fiziksel imkanlar sayesinde yiiksekokulumuzda konserler, bahar senlikleri, spor
miisabakalar1 ve benzeri acik alan etkinlikleri diizenlenebilmekte, boylece kampiis yasami ¢ok yonlii
bir deneyim haline getirilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren &gretim
elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli
Ogrenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim
amaclh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/genel-bilgiler

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan
oldugu kadar, sosyal ve kiiltlirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh bir birim
olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Abana Sebahat-Mesut Y1ilmaz
Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve
sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve
seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum, kongre,
tiyatro ve konserler yapilabilmektedir

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin;
e Ders aralarinda atigtirmaliklar ile gesitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir.
e Kampiis bahgesinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.
e Ogrencilerin kullanimina acik yemekhane bulunmaktadir.

Kanit 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/genel-bilgiler

7.2.1. Uygulama Alanlarina Iliskin Genel Bilgiler

Yerel yonetimler alaninda yiiriitiilen teorik ders uygulamalar1 kapsaminda, mevcut okulumuzda
teorik derslerin saglikli bir sekilde islenebilmesi i¢in toplam 1.794 m?'lik derslik alaninin belirli bir
boliimii ilgili birime tahsis edilmis olup, bu alan igerisindeki iki sinif boliimiimiiz egitim 6gretim
faaliyetlerine ayrilmistir.
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7.2.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklar

7.2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis
(yaklasik 24 m2) ve havadar, aym1 zamanda Ogrencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erigebilecekleri katlarda konumlandirilmstir.

7.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢aligma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlaria saglanan
destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin ytiriitiilmesi ve 6gretim amagli derslerin yiiriitilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.3. Kiitiiphane

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden
bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, {iniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu caligmalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda
kanitlarda yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar,
elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimia sunulmustur. Ayrica
kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢aligma alanlari, grup c¢aligma odalari, 7/24 caligma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari,
internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli
bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her katta engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2017 yilinda kurulmus olan
kiitliphanemiz, okulumuzda yer alan tiim program ve bdliimlerin ihtiyag duydugu akademik
kaynaklara erigimi desteklemek amaciyla olusturulmus olup, kitap koleksiyonlar1 ve bilimsel
aragtirmalara yonelik fiziki altyap: siirekli olarak gelistirilmistir. Ogrencilerimiz, egitim-6gretim
stireclerini destekleyen bu bilgi ve arastirma altyapisindan aktif bir sekilde yararlanmakta;
kiitiiphanemiz, akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde 6nemli bir merkez islevi gérmektedir.

Kamit: Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kanit: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/genel-bilgiler

7.4. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis, uyulmasi
gereken kurallar ve temel is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir.

Kamt 1: Universitelerde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi

7.4.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri
Kampiis girigsinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag giris ¢ikislar

denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin ici ve ¢evresi 15 adet giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
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7.4.1.1. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri
Program, ilave gilivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.4.2. Yangin Onlemleri

7.4.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alnan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan tim
akademik, idari ve sosyal amagh tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangm Talimatina gore
(KYS-TL-013) yangimn 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Abana Sebahat-Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi
tozlu yangin sondiiriiclileri barindiran yangin dolaplan ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Abana Sebahat—Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu’nda sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir
katina asilmis ve yayimlanmistir. Diger yandan olasi is kazalarimin (yangin ve ilkyardim dahil)
onlenmesi amact ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununun
4.5.,11.,12,,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®&netmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Birimi kurulmustur.
Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde yangin merdivenleri de bulunmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Yangin Talimati

Kamit 2: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorligii

7.4.3. Ilkyardim Onlemleri

7.4.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri
Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir.

Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin ylikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu bina ve uygulama atolyelerinde de alinmis olup, ilkyardim talimatlar asilmis ve ecza
dolabi kullanima sunulmustur.

7.4.4. Engelliler icin Onlemler

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve
aileleri olmak {izere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi
alanlar arasinda 6nemli bir yer iggal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek
i¢in engelli 6grenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz
Universite Koordinatérliigii, iiniversitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve Ogrenim
yasamlarimi bu dogrultuda kolaylasgtirmak icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler
yapmak ve yapilan caligmalarin  sonuglarimi  degerlendirmek amaciyla  kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan ve egitim alma talebinde bulunan &grenciler ile ilgili
siiregler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim koordinatorliigili tarafindan takip
edilmekte ve Ogrencilerin sorunlart hizli bir sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda Ogrenim goren engelli Ogrencilere yonelik egitim Ogretim ve smav-
degerlendirme siire¢ ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yo6nergesi
kapsaminda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli 6grencilerin
rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler i¢in
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belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Miidiirliik gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir.
Ayrica Yiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag sahibi olan &grencilerimiz ig¢in kismi zamanli
calisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli calismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi
zamanl 6grenci bagvurular1 ve yemek bursu 6grenci bagvurulan i¢in gerekli duyurular akademik
birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

Kamit 1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kamit 2: https://sks.kastamonu.edu.tr/images/formlar/KYS-FRM-371 Yemek Bursu Basvuru Formu.pdf

7.4.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢in bina giriginde
birer adet engelli rampasi ve bina igerisinde asansor bulunmaktadir.

7.4.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg:
Egitim binalarinda rampa bulunmamaktadir.
7.4.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢in bina giriginde
birer adet engelli rampasi ve bina igerisinde asansér bulunmaktadir
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Kastamonu Universitesi'nin yapic1 anlamda biitiin karar ve tavirlara karsi kendisini vizyoner
edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara kars1 olumlayaci, insa
edici ve siirdiiriilebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu kaynaklarin yerinde dagitiminda
izledigi biitiin yontemler ve c¢aligmalar ile programin kalitesini korumaya caligmakta, bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde planlama yapmaktadir.
Ogrencilerin egitsel, bilissel ve sosyal olarak cevrelerinde toplumsal gerekliliklerini, is
organizasyonuna sahip her kurum ve kurulus i¢in zorunluklarini ve eksiklikleri halinde hissedilecek
tehlikelerin varligin1 anlatacak olan her calisma, sempozyum, seminer ve bilgilendirme amagl
tamamlayic1 geziler adina Kastamonu Universitesi olarak yapilan tim yurt i¢i ve yurt dist
faaliyetlerinde 6grencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin katilimlarina destek verilir.
Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde ¢alismalarinda kullanabilecegdi pek
cok arastirma laboratuvart ve farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu aragtirma
merkezlerinde gergeklestirilen veya gergeklestirilecek cogu calisma Bilimsel Aragtirma Projeleri ve
TUBITAK tarafindan mali olarak desteklenmektedir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Yerel yonetimler Programina ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Programda gorevli 6gretim
elemanlarinin maaslari, ek ders ticretleri, SGK giderleri vb. 6demeler Abana Sebahat-Mesut Y1lmaz
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Yiiksekokulu Miidiirligii ile Yerel yonetimler Bolim
Baskanligi’nin ortak ¢aligmalar1 neticesinde her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik makami onay: ve
merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis slirecinde
tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim dgretim elemanlarima akademik ve
mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklar
Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Kastamonu Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun

goriilen projeler BAP koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

8.3. Altyapi ve Donamim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢cin Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Abana Sebahat-Mesut Y1lmaz Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve
organizasyon Boliimi, yerel yonetimler Programi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir. Béliim ihtiyaglari igin
giincel ihtiyaclara gore ekstra talepler Yerel yonetimler Bolim Kurulu tarafindan bagl oldugu
miidiirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biitgesi dlgiisiinde taleplere cevap vermektedir.
Yiiksekokul biit¢esini asan talepler durumunda ise giderler Kastamonu Universitesi Rektorliigii
tarafindan karsilanmaktadir. Programda ihtiyac¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyapi ve
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donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir.
Universite tarafindan Meslek Yiiksekokulu igin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin
siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimu,
uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli
diizeydedir. Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla gdzden gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale
imkan edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi dénem basinda yapilmakta ve saglanan
biit¢enin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in {iniversite yonetiminden ek biitge
destegi alinmaktadir.

Kamit 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Abana Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir 6grenci isleri
memuru, bir personel isleri memuru olmak tizere 3 idari personelin yani1 sira 2 destek personeli ve 3
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personeli belli araliklarla hizmet ici egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup, yliksekokul biinyesinden idari personel icin ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelikler gergevesinde teskilatlanmigtir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir.

Abana Sebahat—Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii yonetimi karar alma siireglerinde
giindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynaklari ile takvimli siireglerde toplantilar yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiliksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilar, g
Ogretim eleman1 ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup toplantilar yapilarak alinan kararlar
UBYS sistemi araciligi ile kayit altina alimmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 bolim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden
olusmakta ve egitim dgretim yili donem baslarinda ve egitim 6gretimi siiregleri ile ilgili giindem
maddelerine gore donem iglerinde de toplanti yapilmaktadir. Egitim 6gretim siiresince Meslek
yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (15 6gretim elemanti) ve 1 idari insan kaynagimin katilimlart
ile her akademik yil dénem basi ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim
toplantilar KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri
Formu ve KYS- FRM-352 Toplant1 Tutanag: formlar ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak

saklanmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu yonetimi iiniversitemizde akademik ve idari is siireglerinin goriisiildiigii
akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli silireclerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin
izleyebilmesi amaciyla haber olarak web sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
yonetiminin c¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletigimi,
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim
organizasyon semas1, gorev tanimlari, Is akis siiregleri ve birime 6zgii is akis siiregleri olusturulmus
olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yaymlanmaktadir. Géreve yeni baslayan
akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak goérev tamimlar1 bildirilmekte ve
oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel
Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit altina alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar,
katilimei bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriigiilerek bir karara baglanmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve Oneriler diginda, bolim Ozgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarmin
belirlenmesi, 0gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim- Ogretim altyapisimin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri,
staj anketleri, boliim kurul toplantilar1, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

Kamt 1: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

Kamt 3: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Kamt 4: https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2026/Kalite/2025-
ORGANIZASYON%20SEMASI.pdf
Kanit 5: https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2026/Kalite/ KOMISYONLAR.pdf

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Sekil 9.1. Abana Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi
Yerel Yonetimler Programinda, programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda dgretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimil i¢in ara smavlar ve
dénem sonu sinavlari somut lgiim ydntemi olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde
ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Sl¢limiinde smavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i
ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemamn tarafindan bagimsiz olarak ya da
smavlar icerisinde degerlendirilmektedir.
Yerel Yonetimler Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince kurulusundan itibaren
stirekli gelisim odakl1 bir yaklagim benimsenmistir. Program hedefleri i¢in dis ve i¢ paydas gortisleri,
mezun Ogrenci gorligleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Abana Sebahat—
Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine uygun
olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarini olusturmustur.
Boliim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, bolim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Komisyon iiyelerine UBYS’den gorevlendirme yazilar
iletilmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, Is akis siirecleri ve birime ozgii is akis
stirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kamit 1: yerel yonetim Programi Ogretim Plani
Kanit 2: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

SONUC
Yerel Yonetimler Programi’na iligkin gerceklestirilen 6zdegerlendirme ¢alismasi; akademik personel
yeterliligi, fiziki altyapi olanaklar1 ve miifredat yapisi ekseninde biitlinciil bir bakis acisiyla ele
alinmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgular, programin temel amaglar1 dogrultusunda 6nemli giiglii
yonlere sahip oldugunu, bununla birlikte siirekli iyilestirme anlayisi gercevesinde gelistirilmesi
gereken alanlarin da bulundugunu ortaya koymaktadir.
Akademik personel agisindan degerlendirildiginde; programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
alan uzmanliklar, akademik yeterlilikleri ve yerel yonetimler disiplinine 6zgili bilgi birikimleri
program ¢iktilarinin gerceklestirilmesine dnemli katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin kamu
yOnetimi, yerel yonetimler, hukuk, maliye ve siyaset bilimi gibi disiplinler aras1 alanlarda sahip
olduklar1 akademik formasyon, 6grencilere teorik bilginin yani sira uygulamaya doniik bakis agisi
kazandirmaktadir. Bununla birlikte, akademik personelin bilimsel yayin, proje ve saha temelli
caligmalarinin artirilmasi; yerel yonetim uygulamalariyla daha giiclii baglar kurulmasi ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi, programin akademik niteligini daha ileri bir seviyeye
tastyacaktir.
Fiziki kosullar bakimindan yapilan degerlendirmede; dersliklerin, temel egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirlitmeye elverigli oldugu, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders siireclerine entegre edilmesine
yonelik asgari altyapinin mevcut bulundugu goriilmektedir. Kiitiiphane, dijital veri tabanlar1 ve ortak
kullanim alanlarinin program hedeflerini destekleyici nitelikte oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte, 6grencilerin uygulamali 6grenme siireclerini destekleyecek atdlye, seminer salonu ve giincel
teknolojik donanimlarin artirilmasi; fiziki altyapinin niteliksel olarak giliglendirilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir.
Miifredat yapis1 incelendiginde; program ders igeriklerinin yerel yonetimler alanmin temel
kavramlarini, mevzuat boyutunu ve ydnetsel siireglerini kapsayacak sekilde yapilandirildigi
goriilmektedir. Miifredatin; kamu ydnetimi, yerel demokrasi, belediye yonetimi, mali yap1 ve
kentlesme gibi temel alanlarda 6grencilere kuramsal bir zemin sundugu degerlendirilmistir. Ayrica,
secmeli dersler araciligryla 6grencilerin ilgi alanlarina yonelmelerine olanak taninmasi programin
esnekligini artirmaktadir. Bununla birlikte, giincel yerel yonetim uygulamalar, dijital belediyecilik,
yOnetisim, stirdiiriilebilir kentler ve katilime1 yonetim gibi ¢cagdas konularin miifredatta daha fazla
yer almasi; programin sektdrel beklentilerle uyumunu giiclendirecektir.
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Sonug olarak, Yerel Yonetimler Programi; akademik kadrosu, mevcut fiziki altyapisi ve temel
miifredat yapisiyla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek yeterlilige sahiptir. Ancak kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda; akademik personelin akademik ve
uygulamaya doniik faaliyetlerinin desteklenmesi, fiziki kosullarin gelistirilmesi ve miifredatin giincel
gelismeler 1s18inda diizenli olarak gdzden gegirilmesi, programin egitim kalitesini ve mezun
yeterliliklerini artiracaktir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, Yerel Yonetimler Programi’nin
kurumsal hedefleriyle uyumlu bir sekilde gelisimini siirdiirebilecegini gostermektedir.
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