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@ Birimdeki tiim akademik personel, idari personel ve
% ogrencilerle y1l boyunca diizenli toplantilarin yapilmasi ve
® l)yPaydaslm"m Akarar alma siireglerine daha fazla katilimmin bunlarin toplant: tutanakl:jmyla kayit altina alinmasi. Ayrica dis MYO Yénetimi ve Akademik Birimler
£ saglanmasi ihtiyact paydaslarla da bezner sekilde toplantilarin yil boyunca
@ siirdiiriilmesi. Danigma kurulu tiyeleriyle yilda en az iki kere
E toplanti yapilmast.
; Kastamonu Universite mezun iletisim sisteminin birim
3 2) Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi ihtiyaci ezl duyu{uh{la“m. Me.zur_l.l ara et MYO Yonetimi ve Akademik Birimler
E uygulamalarmin siirdiiriilmesi. Boliim bazli mezun bulusmast
etkinliklerinin diizenlenmesi.
1) Egiticilerin egitimi konusunda daha fazla 6gretim elemanin A,k.a.d e.ml!( W e.r > c.)ne.lm LEEET Umversntesmce'venl'e no MYO Yénetimi ve Egitim-Ogretim Alt
__ L . egiticilerin egitimi programlarina katiliminin tesvik edilmesi ve .
yonlendirilmesi A - aq . Komisyonu
bu minvalde yonlendirilmeleri.
Birimdeki laboratuvar, atélye, kiitiiphane gibi olanaklarin
e N - o elfsnkllklermm giderilmesi. Yiiksekokul kiitiiaphanesindeki MYO Yonetimi ve Eitim-Ogretim Alt
= 2) Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ihtiyact kitap sayisinin artttirilmasi ve kaynaklarin .
[ h .. o . Lo Komisyonu
50 ¢esitlendirilmesi.Ogrencilere yonelik ders ¢alisma ortamlariin
'Z gelistirilmesi ve arttirilmast.
.E Bir yil boyunca birimdeki her akademik birimin en az bir tane
b ) Sl o KiTt il (i s tdiyasn 's_izsyal enaz bir Vtane de kiiltiirel faalulyetp"lanlal.‘naSL _Bmmde MYO Yonetimi Ve_Egmm-Ogretlm Alt
ogrenci toplulugunun kurulmasina énciiliik edilmesi. Bu Komisyonu
topluluk eliyle faaliyetlerin arttirilmas.
Ozellikle Yiiksekokulumuz son sinif 6grencilere yonelik
4) Mezun 6grenci bilgi sisteminin etkin olarak kullanilmasi mezun bilgi sistemi hakkinda egitimlerin verilmesi ve MYO Yonetimi ve Akademik Birimler
tanitiminin yapilmasi
1) Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdist bilimsel Birim akademik personelinin bilimsel toplantilara katiliminin | MYO Yonetimi ve Arastirma-Gelistirme Alt
toplantilara katilimlarinin arttirilmasi tesvik edilmesi. Komisyonu
AKAQEMIK PErSONEIN S0Z KONUSU Projeleiin NazZITTanmasina
oo AP yonelik egitimlere katilim saglamasina yonelik MYO Yonetimi ve Arastirma-Gelistirme Alt
23) AT EYYP e o g T T e ey yonlendirmelerin yapilmasi. Ozellikle TUBITAK 2209-A Komisyonu
locion b KXention A1 . T——
Birim akadmeik personelinin ¢alisma ortamlarindaki
3) Ogretim elemani basina diisen akademik ¢alisma sayilarinin eks‘.khkle{m gl‘(Aienllmesn‘Pe“rs?nehln afastlrfna vegaiie MYO Yonetimi ve Arastirma-Gelistirme Alt
arttirlmast faaliyetlerine yonelik geri doniisleri diizenli araliklarla yapilan Komisyonu
toplantilarda dinlemek. Gerektigi durumlarda bu talepleri ¥
Universite iist yonetimine iletmek.
= 1) Toplumsal katki saglayacak etkinlik, egitim, sosyal Birim biinyesindeki her akademik birimin bir y1l boyunca en az MYO Yonetimi ve Toplumsal Katki Alt
5 sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmas ihtiyac1  |bir adet toplumsal katki faaliyeti planlamasi ve uygulamast Komisyonu
E 2) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak Faaliyetlere yonelik maddi taleplerin tiniversite iist yonetimine MYO Yonetimi ve Toplumsal Katki Alt
_.: eksikligi veya ilgili birimlere iletilmesi. Komisyonu
3 . .
= 3) Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin arttirilmast Dezavantajh gruplara yonelik L@ Yonﬂm;;;;g;gi‘;msal Kl A




