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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Programlailgili bilgiler

Bolum Adi Elektrik ve Enerji Bélimi

Program Adi Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi
B6lUm Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. GOr. Emine CERYAN

Program 6gretim tlru Birinci 6gretim / Yz yiize

Egitim dili Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin adi Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri

Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Program, iilkemizde hizla gelisen dogalgaz ve mekanik tesisat

sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara teknik eleman gereksinimini karsilamak amaciyla
yiiriitilmektedir. Program; dogalgaz tesisatlari, 1sitma sistemleri, havalandirma ve sihhi tesisat
uygulamalar1 ile gazli cihazlarin ¢alisma prensiplerine iligskin bilgi ve becerilerle donatilmis, uygulama
yetkinligi yiiksek Dogalgaz ve Tesisati Teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir. iki yillik egitim
stresince program, teorik bilgi ile uygulamay biitiinlestiren, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli
bir egitim yaklasimi ile yiiriitiilmektedir. Miifredat kapsaminda dogalgaz tesisati, 1sitma tesisati,
havalandirma ve sihhi tesisat alanlarinda temel ve mesleki dersler sunulmakta; 6grencilerin mekanik
tesisat sistemlerini tanima, tesisat projelerini okuma ve uygulama siireglerini teknik standartlara uygun
bicimde ger¢eklestirebilme yeterlilikleri gelistirilmektedir. Programda yer alan bilgisayar destekli
dersler aracilifiyla 6grencilerin CAD tabanli yazilimlar kullanarak tesisat projeleri hazirlayabilmeleri,
teknik ¢izim okuma ve projelendirme becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Uygulamali egitimler
ile 6grencilerin sektdrde kullanilan giincel teknoloji ve uygulamalara uyum saglamalari ve mesleki
deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi On Lisans Program,
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Seviye 5 yeterlilikleri ile uyumlu olarak yapilandirilmis olup;
program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gelistirilmektedir.
Program, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, etik degerlere bagh, ¢6ziim odakli ve yenilik¢i bireyler
yetistirmeyi misyon edinmis; yasam boyu O0grenme anlayisini benimseyen, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip edebilen mezunlar kazandirmayi hedeflemistir. Bu dogrultuda programin vizyonu,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve mezunlartyla sektore katma deger saglayan bir egitim
programu olmaktir. Program, Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksekokulu’nun; teorik bilgi ile pratigi birlestiren, mesleki alanda yetkin, etik degerlere sahip ve
topluma duyarh bireyler yetistirme misyonu ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulun ulusal
ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen ve rekabet giiciine sahip bir egitim kurumu olma vizyonu
dogrultusunda, programin egitim-6gretim faaliyetleri siirekli olarak gilincellenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu Universitesi Abana
Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi Programi’nin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, yiiriitillen faaliyetlerin giincelliginin
saglanmasi ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin desteklenmesi amaciyla olusturulmustur. Raporda, i¢ ve
dis paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programin mevcut durumu
degerlendirilmekte; giiclii yonlerin korunmasi, gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesi ve
iyilestirme galismalarina rehberlik edilmesi amaglanmaktadir. Oz degerlendirme raporunun, programin
tiim sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekle birlikte, programin gelisim siirecini izleyen ve yonlendiren
temel bir arag olarak kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri
Unvani, Ad1 Soyadi Telefon E-posta

Bagkan Ogr. Gor. Emine CERYAN +90 366 280 56 09 eceryan@Kkastamonu.edu.tr
Uye | Ogr. Gor. Emine BOYNUEGRI KAPLAN | +90 366 280 56 08 ebkaplan@kastamonu.edu.tr

Kamt 1: Yiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu

Kamit 2: Elektrik ve Enerji Boliim Savyfasi



https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-teknolojisi

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programimiz, OSYM’nin puan degerlendirmeleri ile TYT puan tiiriine gore ogrenci alimini
gerceklestirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda programimiz Normal Ogretim igin toplam 42
kontenjan ile dgrenci kabul etmistir. Programimz %100 doluluk oranina ulagnustir. Ogrencilere iliskin
bilgiler, Kastamonu Universitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi aracilig1 ile temin edilmektedir.

Kamt 1: YOK Program Atlasi

Kamt 2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 1.1. Programa yerlesen ve mezun olan dgrenci sayilari

Akademik Y1l Ogrenci Mezun
2023/2024 22 7
2024/2025 42 7
2025/2026 42 1

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile {lgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri uyarinca istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-
devlet Gizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayitlarini zamaninda yapmayan ve/veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan ogrenciler kayit haklarim kaybetmektedirler. Ogrencilerin baska bir
yiiksekdgretim kurumunun orgiin 6gretim ile egitim veren programina kayitli olmasi veya bagka bir
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmast durumunda kesin kayit yapilmis olsa bile kaydi
iptal edilmektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi
ogrencilerinin akademik yillara gore giris derecelerine iliskin bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2. On lisans 6grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler

Akademik Kontenjan Ya;ﬁg‘; 5 EnGlrls Puam G;:s Basarn Sirasi Yerlestirme
yi Sayisi Yiksek En Diisitk Yiksek En Diisiik | Puan Turd
202312024 ” ” 224,34198 2.088.085 T
202412025 42 42 24567330 | 232,34227 | 1.728.453 | 1.968.683 ™T
2025/2026 42 42 300,71497 | 236,85899 | 842.733 | 1.735.598 T

Elektrik ve Enerji Boliimii, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programina yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri bolim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ilgili bolim kurulu kararmin
mudirlik makamina arz edilmesinden sonra Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimi Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan karar incelenir ve Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Aras1 Yatay Gegis Yonergesi’ ne gore karara baglanir.

_ Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji BolUmu Yatay Gegis ve
Intibak Komisyonunu olusturan 6gretim elemanlari su sekildedir;

Ogr. Gor. Emine CERYAN (Baskan)

Ogr. Gér. Emine BOYNUEGRI KAPLAN (Uye)

Ogr. Gor. Ersin BULAN (Uye)

Elektrik ve Enerji Bolimu, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programimin yatay gegis, dikey gegis

ve Gift ana dal bilgileri ile muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’te
sunulmustur.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450341
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Tablo 1.3. Yatay gegis, dikey gegis ve ¢ift ana dal bilgileri
Akademik Yil Prog rarT).aVYata.y Gegis Yapan Programa Dikey Gegis Yapan Ogrenci
QOgrenci Sayisi Sayisi

Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak not déniisiim tablosu

Universite Basar: Katsayisi Universite Basar1 Notu Universite Basar1 Notu Arahg
4.0 AA 90-100
35 BA 85-89
3.0 BB 75-84
25 CB 65-74
2.0 CcC 60-64
15 DC 55-59
1.0 DD 50-54
0.5 FD 40-49
0.0 FF 0-39

Devamsiz D Devamsiz

Kamt 1: Birim Kalite, Egitim, Intibak Komisyonlar :
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2026/Kalite/ KOMISYONLAR.pdf

Kamit 2: On lisans ve Lisans Programlar Yatay Gecis Yonergesi:
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimld=14&dokumanTuruld=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversi
tesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Programlar%C4%B1+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+Y%C3%B6nergesi

Kamt 3: On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi:
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimld=14&dokumanTuruld=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversi

tesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Muafiyet+ve+%C4%B0ntibak+Y%C3%B6nergesi

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi kapsaminda hélihazirda dogrudan yiiriitiilen bir 6grenci
degisim anlagmast bulunmamaktadir. Programin o6grenci kabuliine bagladigi tarihten itibaren,
ogrencilerin herhangi bir ulusal veya uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlandigina iligkin
bir uygulama gerceklesmemistir. Bununla birlikte, Kastamonu Universitesi biinyesinde yiiriitiilen
Erasmus Programi araciligiyla Avrupa Birligi tiyesi iilkelerle, Mevlana Degisim Programi kapsaminda
cesitli diinya {ilkeleriyle ve Farabi Degisim Programi g¢ercevesinde ise Tiirkiye’deki yiliksekogretim
kurumlariyla karsilikli 6grenci degisim imkanlar1 bulunmaktadir

1.2.2 Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi’nin uluslararasi goriiniirliigiinii ve kiiresel etkilesimini artirmaya y&nelik
faaliyetler, Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda
uluslararasi is birlikleri, 6grenci degisim programlari, yurt dis1 akademik iliskiler ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi destekleyen calismalar yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde
Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili Anlasmalar ve Protokoller, Uluslararasi Ogrenci ve Uluslararasilasma
ile Bologna Sureci Koordinatorlikleri faaliyet gostermektedir. S6z konusu koordinatorliikler
tarafindan, 6grenci hareketliligine iligkin farkindaligin artirilmasi amaciyla her akademik yil diizenli
olarak bilgilendirme seminerleri ger¢eklestirilmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi kapsaminda, halihazirda herhangi bir yiiksekdgretim
kurumu ile dogrudan 6grenci degisim anlagmasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Kastamonu
Universitesi tarafindan degisim programlar1 gergevesinde yiiriitiilen ikili anlagmalara iliskin giincel
bilgiler, ilgili koordinatorliik tarafindan programlarin erisimine sunulmakta ve paylasilmaktadir.

Kamt 1: Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii: https:/iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/



https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2026/Kalite/KOMISYONLAR.pdf
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimId=14&dokumanTuruId=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Programlar%C4%B1+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+Y%C3%B6nergesi
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimId=14&dokumanTuruId=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Programlar%C4%B1+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+Y%C3%B6nergesi
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimId=14&dokumanTuruId=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Muafiyet+ve+%C4%B0ntibak+Y%C3%B6nergesi
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimId=14&dokumanTuruId=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Muafiyet+ve+%C4%B0ntibak+Y%C3%B6nergesi
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kamt 2: Erasmus Koordinatérliigii Kurumlararasi Anlasmalar:
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar

Kamt 3: Farabi Koordinatérliigii Anlasmali Universiteler:
https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler

Kamt 4: Mevlana Koordinatorliigii Anlasmalar:
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar

1.3. Damsmanhk ve izleme

1.3.1. Damsmanhk Hizmetleri

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogrencilerine, programa kayit yaptirdiklar tarihten
itibaren bir akademik danmigman atanmakta olup damigsmanlik hizmetleri kesintisiz olarak
sirdirilmektedir. Akademik danigmanlar, &grencilerin akademik ve idari siireglere iliskin
karsilastiklart sorunlarm ¢6ziimiine yonelik rehberlik saglamakta ve dgrencilerin bireysel gelisimleri
ile kariyer hedefleri dogrultusunda destek sunmaktadir.

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in her
akademik yilin baginda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Bu egitimler kapsaminda 6grencilere
iiniversitenin kurumsal yapisi, meslek yiiksekokulunun igleyisi ve ilgili programin egitim-6gretim
stirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari, kariyer
secenekleri ve bu siireclere hazirlanmak igin izlenmesi gereken yollar hakkinda &grencilere rehberlik
saglanmaktadir.

Kamt 1: 2025-2026 Akademik Yih Oryantasyon Egitimi:
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oryantasyon-eqgitimi-ve-kap-
bilgilendirme-sunumu-yapildi?catid=2&Itemid=101

1.3.2. Ogretim Elemanlarimn Damsmanhk Hizmetlerine Katkilan

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6grencilerine sunulan akademik danigmanlik hizmetleri,
programda goérev yapan Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda danismanlar,
ogrencilerin ders kayit ve ders se¢im siireglerini etkin ve dogru bicimde gerceklestirmelerine rehberlik
etmekte; ayni zamanda staj damsmanligi aracilifiyla Ogrencilerin staj uygulamalarmna iligkin
bilgilendirilmesini saglamaktadir. Program biinyesindeki danmigmanlik faaliyetleri, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damigmanlik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sunulan akademik damismanlik hizmetlerine iliskin gériis ve
memnuniyet diizeyleri, diizenli olarak uygulanan anketler araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Danismanlik hizmeti sunan 6gretim elemanlarma iliskin ayrintili bilgiler Tablo
1.12°de yer almaktadir.

Kamt 1: On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanlik Yonergesi:
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimld=14&dokumanTuruld=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversi
tesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+Y%C3%B6nergesi

Kamt 2: Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programm Akademik Danismanlik Siireci Degerlendirme
Anketi: https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-

teknolojisi

Tablo 1.12. Danigman bagina diigen 6grenci sayilari

Damisman Adi Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Emine CERYAN 66
Ogr. Gor. Emine BOYNUEGRI KAPLAN 58

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

1.4.1. Basan1 Olgcme ve Degerlendirme Yontemi
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Ogrencilerin derslere iliskin akademik basar1 diizeyleri; yazili ve/veya uygulamali smavlar,
Odevler, sunumlar ve proje caligmalari gibi g¢esitli Olgme-degerlendirme araglari kullanilarak
belirlenmektedir. Ders basarilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgme araglari ile bu araglarin
basar1 notuna katki oranlari, ilgili derslere ait Bologna Bilgi Paketlerinde agik ve seffaf bir sekilde
tanimlanmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu

Ilgili ders kapsaminda dgrencilerin sorumlu tutulacagi yariyil ici sinavlari, kisa sinavlar, édevler,
proje caligmalari, sunumlar ve yariyil sonu sinavi gibi dlgme-degerlendirme araglari ile bu araglarin
ders basar1 notuna olan katki oranlar1 6nceden tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde uygulanacak tiim
sinavlara iligkin takvim, akademik birimler tarafindan hazirlanmakta ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
onaymin ardindan kesinlik kazanmaktadir. Onaylanan smav programlari, ilan panolar1 ve
yiiksekokulun resmi internet sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanit 1: 2025-2026 Akademik Yili Giz Donemi Vize Smav Programlari

Kamt 2: 2025-2026 Akademik Yili Gliz Dénemi Final ve Biitlinleme Sinav Programlari

Ogrencilerin ders basarilari, yariy1l basinda tanimlanan 6lgme ve degerlendirme araglarindan elde
edilen notlarin, belirlenen agirlik oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasi suretiyle belirlenmektedir.
Yariyil sonunda 6grencilerin 100°1liik not sistemi tlizerinden elde ettikleri basar1 puanlari, genel basari
diizeyi de goz oniinde bulundurularak harf notuna doniistiiriilmekte ve bu notlarin dortliik sistemdeki
karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 dlgme ve degerlendirme siirecleri, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
Ogrenci basarisimi ifade eden sayisal notlar, bunlara karsilik gelen harf notlar1 ve basariya iliskin 6zel
kosullar ilgili yonetmelik kapsaminda agik bir sekilde tanimlanmaktadir.

Kamt 4: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilebilmesi amaciyla, progranin dngérdiigii tiim akademik ve
uygulamali yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak yerine getirildigini tespit etmeye yonelik giivenilir ve
denetlenebilir yontemler uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin
programda tanimlanan toplam 120 AKTS kredisini basariyla tamamlamalar1 ve 30 is giinii zorunlu staj
ylikiimliligiinii yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu kosullar saglanmadig: siirece,
iiniversitenin bilgi islem ve Ogrenci otomasyon sistemleri iizerinden mezuniyet islemlerinin
gerceklestirilmesine izin verilmemektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/guez-doenemi-ara-sinav-programlari-aciklandi?catid=12&Itemid=101
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/guez-doenemi-final-ve-buetuenleme-sinav-programlari-aciklandi?catid=12&Itemid=101
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/guez-doenemi-final-ve-buetuenleme-sinav-programlari-aciklandi?catid=12&Itemid=101
https://kvys.kastamonu.edu.tr/?birimId=14&dokumanTuruId=13&dokumanAdi=Kastamonu+%C3%9Cniversitesi+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim+ve+S%C4%B1nav+Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinin 6gretim amaglari1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Program 6gretim amaglari
NO Program Ogretim Amaclari

POA-1 Matematik, fen bilimleri, gaz ve tesisat teknolojisi ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahiptir.

POA-2 Dogalgaz ve tesisati ile ilgili gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ve ¢oztimlerini
anlar.

POA-3 Dogalgaz ve tesisati teknolojisi alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.
POA-4 Teknik resim becerisini gaz ve tesisat ile ilgili uygulamalarda etkin bir sekilde kullanir, bilgisayar
ortaminda ¢izim yapar ve bu yolla iletisim kurar.

2.2. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarina Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek
Yiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bollimu, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi internet sitesi
icerisinde yer verilmektedir.

Kamt 1: Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi Internet Sitesi

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarhihk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.1. Program Ozgorevleri

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinin 6z gorevleri; dogalgazin tiretimden son kullaniciya
ulagtirilmasina kadar olan siiregler, dogalgaz iletim ve dagitim sistemleri, i¢ tesisat uygulamalari,
isitma ve yakict cihaz sistemleri, mekanik tesisatlarin kurulumu, isletilmesi, bakim ve kontrol
faaliyetleri, proje okuma ve uygulama, ariza tespiti ve giderilmesi gibi alanlarda sektoriin talep ettigi
yeterliliklere sahip nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

Bu kapsamda program; teknolojik gelismeleri takip edebilen, is sagligi ve giivenligi kurallarina
hakim, mesleki mevzuat ve standartlar1 bilen, meslek hayati boyunca kendini gelistirebilecek temel
bilgi ve becerilerle donatilmis, arastirma ve 6grenme yetkinligi yliksek, 6zgiiven sahibi, yeniliklere
acik, ekip caligmasina yatkin ve insan iliskilerinde uyumlu mezun profili olusturmay1 amaglamaktadir.

2.3.2. Program Oz gérevlerinin Yayimlanmasi

. Programin &z gérevlerine iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Y1lmaz
Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sitesinde yer alan Bolimler meniisii altinda, Elektrik ve Enerji
Boliimii / Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi sayfasinda bulunan alt meniideki Genel Bilgiler
basligi igerisinde yer alan Boliim Tanitim Katalogu araciligtyla erisime sunulmaktadir.

Kamt 1: BOlUm Tamtim Katalogu

2.4. Universitenin Oz gorevleriyle Tutarliik

Kurum, meslek yiksekokulu ve bolim dizeyinde belirlenen 6z gorevlerin; amag, kapsam ve
oncelikler ac¢isindan birbirini tamamlayacak nitelikte olmasi, aralarinda tutarhilik ve biitiinlik
bulunmasi gerekmektedir.
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2.4.1. Universite Ozgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri su sekildedir;

“Bilimsel diigiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimci, etik degerlere baglh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci geligsmis, toplumsal konulara
duyarh bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi bagta olmak iizere {irettigi bilgiyi ve yetistirdigi
is gliclini insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya
onciiliik eden bir tiniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin 6zgorevleri, kurumsal internet sitesinde yer alan “Universitemiz” bashg1
altindaki “Kurumun Felsefesi” boliimiinde kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi - Kurumun Felsefesi

2.4.3. Program Ogretim Amaglar1 ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programm ogretim amaglari ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmustir.

2.5. Meslek Y tiksekokulunun Ozgérevleriyle Tutarhhk
2.5.1. Meslek Yuksekokulunun Ozgérevleri

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri su sekildedir;

“Mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, tretken,
sorgulayic1 Ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagl insan giicii yetistirmek.”

2.5.2. Meslek Yuiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri, Meslek
Yiksekokulu web sitesinde “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon” baslig1 altinda
yayimlanmaktadir.

Kamt 1: Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu Misyon-Vizyon

2.5.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Y iiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Program 6gretim amaglar1 ile Abana Sabahat Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de
ele almmustir.
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Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Bélim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi |Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO IDogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Program
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Program | Bilimsel ihtisas  alam | Ogrencilerimize Ulusal ve Dogalgaz ve| Dogalgaz ve
Ogretim | distinceyi oncelikli, teorik bilgi ile uluslararast diizeyde| Tegigat; tesisat
Amaglart| temel alan, salileli pratigi saygin ve tercih iisi | teknolojileri
nitelikli ratigl ) e Teknolojisi ]
(POA) | arastiran, birlestirerek, edilen, degisen alaninda hem
sorun pragtirmalar Mesleki alanda bilimsel ve sosyal | Programi, |0 em de
cOzebilen, vaparak Yetkin, etik kosullara kolayca | bilgi ve uluslararas:
her  alanda bélgenin Degerleri uyum saglayabilen, | beceri diizeyde tanman
kendini kalkinmasinda | penimsemis rekabet guctine dizeyi sektdre liderlik
yenileyen, ggﬁgyan rol Topluma ve gahip, etikilkeleri | yiiksek, edebilecek
girisimci ve ) Cevreye duyarlt enimseyen ve : g
paylagimel, ulusal ve bireyler mensubu olmaktan Zlamndal E!rey]i( yetistiren
etik degerlere | uluslararast | Yetistirmek, gurur duyulan lider | ¢onamumi 1T egrtim
bagly, dizeyde Egitim-6gretim bir egitim kurumu bm?yl.er | progtami
farkliliklara yeniliki Ve | Faaliyetlerimizi, | olmaktir. Bu yetistirmeyi | olmaktir.
saygili, cevre saygin _bir sektorel baglamda, temel
bilinci universite Isbirlikleriyle ogrencilerimiz e misyonu
gelismis, olmaktir. guclendirerek yalnizca mesleki olarak
toplumsal Mezunlarimizin i | beceriler belirlemisti
konulara Diinyasinda ve kazandirmakla elirlemistir.
duyarlt toplumda saygin | kalmayip, ayni
bireyler Bir yer zamanda onlart
yetistiren; edinmelerini entelektiel olarak
ormancilik Saglamak, gelistiren, yenilikgi
ve tabiat Teknolojik ve yaratici
turizmi basta gelismeleri diigiinceyi tegvik
olmak Uizere Yakindan takip eden, topluma ve
irettigi Ederek, egitim cevreye duyarli
bilgiyi ve programlarimizi bireyler olarak
yetistirdigi is strekli yetistirme
glictini glincellemek ve amacinday1z.
msanhigin topluma katma
hizmetine deger sunmak igin
sunarak caligmaktir.
bolgesel,
ulusal ve
uluslararast
strduralebilir
kalkinmaya
onciiluk eden
bir
Universitedir.
POA-1 X
POA-2 X X X
POA-3 X X X
POA-4 X X X X

2.6. Program Ogretim Amaclarimn Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini surece dahil ederek belirlenmelidir.

2.6.1. Programin i¢ Paydaslan

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programu i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii ve birimleri ile rektorlik ve birimleri
olmak iizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinm i¢
Paydaslari;

+  Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programu On Lisans Programi 6grencileri,

* Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6grenci temsilcisi,

» Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim elemanlari,

» Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yuksekokulu biinyesindeki diger bolumlerin 6grencileri,

» Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Ylksekokulu blnyesindeki diger boltimlerin 6gretim elemanlari,

* Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,

«  Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri,

- Kastamonu Universitesi Rektorliigii seklinde siralanmaktadir.

12



2.6.1.1. Program Ogretim Amaglarimin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi i¢ paydaslarla yaruttlen bir

faaliyettir.

2.6.2. Programin Dis Paydaslari

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinin dis paydaslar1 agagidaki sekildedir;
«  Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),

e Mezunlar,

»  Sektor isletmeleri,

« Meslek odalar1 / birlikler,

» Diger Universitelerin Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programlari,

»  Kisa sireli ig ortaklig1 igerisinde bulunulan kurumlar

2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak lizere; farkli
iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriigleri alinmaktadir.

2.7. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglarina Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Y1lmaz Meslek
Yiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bollimu, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi internet sitesi
icerisinde yer verilmektedir.

Kamt 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Dogalgaz ve Tesisati teknolojisi Internet Sitesi

2.7.1. Program Ogretim Amaclarimn i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6gretim amagclari, egitim alan 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olabilecek en fazla katkiy1 verebilecek sekilde hazirlanmistir.
I¢c paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde giincelleme ve
gelistirmeler yapilmaktadir. Egitim programimizda, mesleki donanimini teorik ve uygulamali egitimle
pekistiren zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi, planlanan mezun profilinin
gereksinimlerini karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders miifredat: bulunmaktadir.

I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim
Ogretim elemanlarinin goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, boliim kurullarinda goriisiilerek
karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulmaktadir. Se¢meli
ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin
egitim sureclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali
dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

Kamt 1: Dogalgaz ve Tesisati Teknoloijisi Ogretim Plani

Kamt 2: Osrenci Paydas Anketi

Kamt 3: Mezun Paydas Anketi

2.7.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi dis paydaglarin gereksinimlerine goére giincelleme ydntemleri

asagidaki sekildedir;
e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluglarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda

13


https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-teknolojisi
https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigleri
yapilmaktadir.

e Sektor temsilcilerinden gelen talepler ve elektrik endiistrisi alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirtlmasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirilmasi ¢abalar1 devam edilmektedir.

e Diger universitelerin Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programlarinin miifredati dénemsel
olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program O&gretim amaclarmi iyilestirici
unsurlar tespit edilmesi durumunda bdlim miifredatina uygulanmasi i¢in caligsmalar
gerceklestirilmektedir.

Kamt 1: Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Ogretim Plani

2.7.3. Program Ogretim Amagclarina Ulasma

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim amaglarina ulasilma durumu mezun égrencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lctlmektedir.
Universitemiz Mezun lletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha
etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmusgtur.

Kamt 1: Mezun Paydas Anketi

Kamt 2: Kastamonu Universitesi Mezun Iletisim Sistemi

2.7.4. Program Ogretim Amaclarimn Tespiti I¢in Stire¢ Yonetimi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi boliim kurulu ve birim
kalite komisyonu toplantilartyla yapilmaktadir. Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi i¢ ve dis
kaynaklardan edinilen bilgilerle, ders iceriklerinin analiz edilmesi, 6grencilerin program egitim
amaclarina ulasma durumunun belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak calismasi saglanarak
program Ogretim amaglarmin tespiti i¢in bir siire¢ yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi
planlanmaktadir. B6lim Kurulu toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde program Ogretim amaclart  icin  (gerekli durumlarda) iyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Kamt 1: Akademik Kurul Toplantisi
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3. PROGRAM CIKTILARI

Elektrik ve Enerji Boliimii Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programina ait program ¢iktilari;
program egitim amaglar ile uyumlu olacak sekilde, bu amagclara ulagmak igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tamamini kapsayacak ve 6lgme-degerlendirme siirecleriyle iligkilendirilmis
bigimde tanimlanmustir.

3.1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programm Program Ciktilar

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi kapsaminda program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde
Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) oOlgiitleri esas alinmigtir. Program ¢iktilar:
taslak halinde hazirlanarak i¢c ve dis paydaslarin goriislerine sunulmus, paydaslardan elde edilen geri
bildirimler ¢iktilarin olusturulma siirecine dahil edilmistir. Program c¢iktilari, boéliim kurulunda
degerlendirilmesinin ardindan yeniden i¢ ve dis paydaslarla paylagilmig; boylece ¢iktilarin hem
akademik gereklilikler hem de sektdr beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi saglanmistir. Paydas
geri bildirimleri dogrultusunda bazi program ¢iktilar1 sadelestirilmis, bazi ¢iktilar ise Oneriler
dogrultusunda kapsam ve igerik agisindan zenginlestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda
olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Program Ciktilari

No Program Ciktilari
TYYC-1 | Matematik, fen bilimleri, gaz ve tesisat teknolojisi ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahiptir.
TYYC-2 | Dogalgaz ve tesisati ile ilgili gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlart ve ¢dziimlerini
anlar.
TYYC-3 | Dogalgaz ve tesisati teknolojisi alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullamr.
TYYC-4 | Teknik resim becerisini gaz ve tesisat ile ilgili uygulamalarda etkin bir sekilde kullanr, bilgisayar
ortaminda ¢izim yapar ve bu yolla iletisim kurar.
TYYC-5 | Dogalgaz, 1sitma ve sihhi tesisat sistemlerinde problemlerin ¢dziimii i¢in gerekli olan verileri
tamimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bi¢cimde yapar.
TYYC-6 | Bireysel olarak veya takimlarda ¢aligir. Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin performanslarini objektif
olarak degerlendirir ve denetler.
TYYC-7 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.
TYYC-8 | Dogalgaz, 1sitma ve sihhi tesisat projelendirilmesi ile ilgili standartlar1 ve sartnameleri bilir.
TYYC-10| Etkin sozlii ve yazili iletisim kurar.
TYYC-9 | Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
TYYC-11| Dogalgaz sebeke hatlar1 yapim, isletme, test ve bakim/onarim islerini ilgili standartlara uygun olarak
belirli bir slire icinde yapar.
TYYC-12| Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglart ve meslek etigi konusunda farkindaliga sahiptir. Teknik
emnivyet, is saglig1 ve giivenligi, kurallarin1 uygular.

3.2. Program Ciktilarim Degerlendirme Sireci

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programina ait program g¢iktilarinin gerceklesme diizeyini
belirlemek ve kayit altina almak amaciyla, donemsel olarak uygulanan anket temelli bir 6lgme ve
degerlendirme siireci gelistirilmistir.

Kamt 1: Ogrenci Paydas Anketi

Kamt 2: Mezun Paydas Anketi

3.2.1. Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programina ait program c¢iktilarinin madde bazinda ve donemsel
olarak izlenmesi siirecinde, miimkiin oldugunca somut ve dogrulanabilir kanmitlarm elde edilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de
sunulmaktadir.

Program ¢iktilarmin degerlendirilmesinde basvurulan bir diger yontem ise mezun Ogrencilerden
anketler aracilifiyla program ¢iktilarina iligkin goriislerin ve istatistiksel verilerin toplanmasidir.

Kamt 1: Mezun Paydas Anket
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3.2.2. Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Sirecinin Saglanma Duzeyi

Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin belirlenmesi amaciyla Tablo 3.2’de yer alan 6lgme
araglar1 ve teknikler kullanilmaktadir. Bu kapsamda elde edilen dogrudan kanitlarin yan1 sira, mezun
durumdaki 6grencilere uygulanan anketler araciligryla dolaylh veriler de toplanmaktadir. Elde edilen
tiim kanit ve veriler, boliim kurulunda degerlendirilerek karar siireclerine yansitilmaktadir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2. TYYC-Program Yeterlilikleri fliskisi

Program Yeterlilikleri Ulusal
TemelAlan(X) T 15737456789 0[] Yeterlilik (X)
X
Bilgi 1 A N 1] Bilgi
1 1
Beceriler X X —— Beceriler
2 X 2
Yetkinlikler 1 1 Yetkinlikler
(Bagimsiz || (Bagimsiz
alisaoime alisapiime
Calisabil, 5 2 Calisabil
ve X L ve
Sorumluluk 3 3 Sorumluluk
Alabilme) Alabilme)
1 1
Yetkinlikler |, XX 7 Yetkinlikler
(Ogrenme) | ° | (Ogrenme)
3 3
1 X 1
Yetkinlikler 2 2 Yetkinlikler
etisim ve | efisim ve
(Uletisi (Uletisi
Sosyal) 3 3 Sosyal)
4 4
Yetkinlikler | 1 1| Yetkinlikler
(_Alar_1_a X — (Alapa
Ozgu) 2 2 Ozgu)

Bir program yeterliligi,
»  Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
»  Birulusal yeterlilik ile ifiskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.

3.2.4. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, program ¢iktilariin 6lgme ve degerlendirilmesinde her
bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yam sira, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere
uygulanan, program g¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler
dogrultusunda 6Ol¢ulmektedir.
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3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamitlar

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, program giktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina

dair kanitlayici belgeler listesi kargilastirmali olarak Tablo 3.3’te sunulmustur.
Tablo 3.3. Program Ciktilarin Program Ogretim Amaglariyla Uyumu

Program Ogretim Program Ciktilar1 (PC)
Amaglar: PCI | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PCI0 | PCIL | PC12
(POA)
POA-1 3 5 5 4 4 3 3 5 4 3 4 4
POA-2 3 5 5 4 4 2 2 4 3 3 4 3
POA-3 3 4 4 3 4 2 2 4 3 4 3 3
POA-4 3 4 4 3 4 2 2 4 3 4 3 3

*Uyum diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Surekli Tyilestirilmesi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi’nda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve tespit
edilen sorunlarin giderilmesine yonelik olarak siirekli iyilestirme g¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar kapsaminda, oncelikle i¢ ve dis paydaslarin goériis ve geri bildirimleri sistematik bigimde
alinmaktadir.

I¢c paydaslar arasinda yer alan boliim 6grencileri, programda gorev yapan dgretim elemanlar1 ve
meslek yiiksekokulundaki diger boliim 6gretim elemanlarindan; boliim 6zgorevleri, program 6gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesine iliskin goriis ve Oneriler anketler ve goriis formlari
araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliik tarafindan iletilen
bilgi, talimat ve yonlendirmeler dogrultusunda program kapsamindaki faaliyet ve uygulamalarda
gerekli diizenleme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak tanimlanan boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerde gorev
yapan akademisyenler ve yerel yonetimlerden; program Ogretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesine yonelik goriis ve dneriler almmaktadir. Bunun yani sira Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda programda gerekli giincelleme ve diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Bolim 6gretim
elemanlar1 ayrica istihdam ve kariyer giinleri kapsaminda sektor temsilcileriyle goériismeler yaparak
geri bildirim toplamaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve oneriler, Béliim Baskanlig1 tarafindan analiz edilmekte,
raporlanmakta ve Boliim Kurulu’na sunulmaktadir. B6liim Kurulu toplantilarinda bu geri bildirimler
degerlendirilerek karara baglanmakta; bunun yani sira boliim 6zgdrevleri, program 6gretim amaclari
ve c¢iktilary, 6gretim planm1 ve ders igerikleri, egitim-6gretim kadrosu ile egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesine yonelik konular goriisiilmektedir.

Bolim Kurulu tarafindan alinan kararlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmast ve
yiiriitiilmesinde belirleyici rol oynamaktadir. Ara sinavlar, yartyil sonu sinavlari, 6grenci, mezun ve
staj anketleri, bolim ve akademik kurul toplantilari, komisyon c¢aligmalari, 6gretim elemanlarinin
gorligleri  ile dis paydas geri bildirimleri, egitim-6gretim silireclerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Programda vyiiriitiillen iyilestirme faaliyetleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak ele alinmakta; dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen veriler
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak degerlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan, dncelikli alanlarda ihtisaslagnus, bolgesel
kalkinma odakli ve uluslararasi standartlarda bir aragtirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda,
boliimler biinyesinde stratejik oOncelikli alanlarda arastrma faaliyetlerinin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda siire¢ yonetimi ve kaynak kullaniminin arastirma faaliyetlerine katkisi
kademeli olarak artirilmaktadir.

Stirekli iyilestirme, yenilenme ve arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile kaynaklarin etkin
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kullamimi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miidiirlik makaminin
gbzetim ve denetimi altinda yiiriitiilmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit 2: Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

4.2. Tyilestirme Cahsmalarimn Sistematikligi ve Kanmitlara Dayanmasi

Program kapsaminda yiiriitillen iyilestirme caligmalari, gelisime agik tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde sistematik olarak toplanan ve somut verilere dayanan bulgular dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi’nda siirekli iyilestirme faaliyetleri,
Toplam Kalite Yonetimi yaklagimi gercevesinde belirlenen temel alanlarda kaliteyi artirmaya yonelik
hedefler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1 Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programu On Lisans Ogretim Plam

Giliniimiiz diinyasinda enerji, yasam kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan temel unsurlardan biri
haline gelmistir. Ozellikle dogalgaz, temiz ve verimli bir enerji kaynag: olarak konut, sanayi ve hizmet
sektorlerinde yaygin bicimde kullanilmaktadir. Dogalgaz kullammminin artmasi, bu alanda teknik
bilgiye ve uygulama becerisine sahip nitelikli ara eleman ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir.
Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii biinyesinde yer alan Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi kapsaminda; dogalgaz
tesisatlarimin projelendirilmesi, kurulumu, isletilmesi, bakimi ve giivenligi konularinda yetkin, sektorel
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikli is giicii yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri
yuritalmektedir.

Elektrik ve Enerji Bolimi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6gretim planinda yer alan

dersler Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Yariyil Temelinde Ders Plam

DERS KODU DERS ADI ZIS T u AKTS
AIITOL101 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-I z 2 0 2
TDOL103 TURK DILI-I z 2 0 2
YDOL105 YABANCI DiL-I z 2 0 2
ADG21101 MATEMATIK z 4 0 5
ADG21103 FiziK z 3 0 4
ADG21105 TEMEL BILGI TEKNOLOJiST KULLANIMI z 1 1 3
ADG21107 TEKNIK RESIM z 2 2 4
MESLEKI SECMELI- S 2 0 4
SECMELI-I S 2 0 4
Toplam 20 3 30
MESLEKI SECMELI-1(BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21301 OLCME VE KONTROL S 2 0 4
ADG21303 IKLIMLENDIRME ESASLARI S 2 0 4
ADG21305 YONLENDIRILMIS MESLEKI CALISMA-I S 2 0 4
SECMELI-I (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21501 CEVRE KORUMA S 2 0 4
ADG21503 TOPLAM KALITE YONETIM S 2 0 4
ADG21505 YONLENDIRILMIS CALISMA-I S 2 0 4
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DERS KODU DERS ADI ZIS T u AKTS
AIlITOL102 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-II pd 2 0 2
TDOL104 TURK DIiLi-ll pd 2 0 2
YDOL106 YABANCI DiL-1I pd 2 0 2
ADG21102 MALZEME BILGISI Z 3 0 4
ADG21104 BILGISAYAR DESTEKLI CiziM z 1 2 3
ADG21106 TERMODINAMIK z 3 0 4
ADG21108 TEMEL TESISAT ISLEMLERT z 2 2 4
ADG21110 TEMEL ELEKTRIK BILGISI Z 2 0 2
SECMELI-I S 2 0 4
0SD S 2 0 3
Toplam 21 4 30
SECMELI-II BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21502 IS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI S 2 0 4
ADG21504 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERT S 2 0 4
ADG21506 YONLENDIRILMIS CALISMA-II S 2 0 4
DERS KODU DERS ADI ZIS T u AKTS
ADG21201 DOGALGAZ VE TESISATI UYGULAMASI-I Z 2 2 5
ADG21203 GIRISIMCILIK-I z 2 0 4
ADG21209 ISITMA SISTEMLERI-I z 3 0 4
ADG21999 STAJ z 0 0 9
MESLEKI SECMELI-II S 2 0 4
SECMELI-II S 2 0 4
Toplam 11 2 30
MESLEKI SECMELI-111 (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21401 TERMODINAMIK-II S 2 0 4
ADG21403 GUNES ENERJISI S 2 0 4
ADG21405 TEMEL ELEKTRIK BILGISI - 1l S 2 0 4
ADG21407 YONLENDIRILMIS MESLEKI CALISMA-II| S 2 0 4
SECMELI-1II (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21601 KALITE YONETIM SISTEMI S 2 0 4
ADG21603 MESLEK ETIGI VE ILETISIM S 2 0 4
ADG21605 DGS HAZIRLIK-I S 2 0 4
ADG21607 YONLENDIRILMIS CALISMA-III S 2 0 4

DERS KODU DERS ADI Z/S T U AKTS
ADG21202 DOGALGAZ VE TESISATI UYGULAMASI - || Z 2 2 5
ADG21204 GIRISIMCILIK-1I z 2 0 4
ADG21206 AKISKANLAR MEKANIG z 3 0 4
ADG21208 BORU KAYNAKCILIGI z 3 1 5
ADG21210 ISITMA SISTEMLERI-1I z 3 0 4
MESLEKI SECMELI-IV S 2 0 4
SECMELI-IV S 2 0 4
Toplam 17 3 30
MESLEKI SECMELI-1V (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21402 ETUD VE PROJE TEKNIKLERI - Il S 2 0 4
ADG21404 SIHHI TESISAT S 2 0 4
ADG21406 ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI S 2 0 4
ADG21408 YONLENDIRILMIS MESLEKI CALISMA IV S 2 0 4
SECMELI-IV(BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21602 PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI S 2 0 4
ADG21604 ILK YARDIM S 2 0 2
ADG21606 DGS HAZIRLIK-II S 2 0 4
ADG21608 YONLENDIRILMIS CALISMA-IV S 2 0 4
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*Z/S: Zorunlu/Secmeli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi, OSD: Ortak Secmeli Ders

Kamt 1: Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ders Katalogu

Kamt 2: Dogaleaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Plani

5.2. Ogretim Plamm Uygulama Yéntemi

Ogretim planmin uygulanmasinda tercih edilen dgretim ydntem ve teknikleri, program kapsaminda
belirlenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin Ogrencilere kazandirilmasmi saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Programda taniml kalite giivence sistemi ve Bologna siireci ile uyumlu egitim
plan1 dogrultusunda, 6grencilerin gerekli akademik ve mesleki donanimi edinmeleri giivence altina
almmugtir.

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi’nda yer alan dersler, 6grencilerin aktif katilimini esas
alan bir anlayisla yiritilmektedir. Teorik ders igerikleri, 6grenmenin kaliciligini artirmak amaciyla
uygulama ¢alismalari, alan gezileri, sunumlar ve benzeri 6gretim etkinlikleri ile desteklenmektedir.

Ders igerikleri; 6grencilerin alan bilgilerini biitiinciil bicimde tamamlamalari, edindikleri bilgileri
farkli derslerle iligkilendirebilmeleri ve uygulama siireglerine aktarabilmeleri dikkate alinarak
ve fiziksel imkanlar dogrultusunda farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanmaktadir. Bu
yontemlerin belirlenmesinde, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimi, bilgiye erisimi ve elde
edilen bilgilerin yeni 6grenme siireclerinde kullanilabilmesi temel dlgiitler olarak dikkate alinmaktadir.

Kamt 1: Dogaleaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Plani

5.2.1. Ogretim Plammin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda yer alan derslerin 6grencilere etkin ve kalict bi¢imde kazandirilabilmesi
amaciyla, teorik anlatimlar uygulama c¢alismalari, proje faaliyetleri ve teknik gezilerle desteklenerek
yiiriitiilmektedir. Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi alaninin temel bilgi ve becerilerini iceren dersler,
konu bazinda kuramsal cerceveye uygun sekilde ele alinmakta; 6grenmenin pekistirilmesi amaciyla
ders sorumlusu Ogretim elemanlar1 tarafindan sektoérde kullanilan gilincel ve gercek uygulamalara
dayali 6rneklerden yararlanilmaktadir.

Program kapsaminda dersler yariyil esasina gore dort donem halinde planlanmakta olup her
yariyilda egitim-0gretim faaliyetleri 15 haftalik siire iizerinden gerceklestirilmektedir. Ders basarilari
100’Lik not sistemi iizerinden degerlendirilmekte, elde edilen notlar dortliik sistemdeki basari
katsayisina doniistiiriilmektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik ve Ogrenme giktilar:
dogrultusunda 6gretim yontemleri belirlenmekte; teorik dersler smif temelli anlatim agirlikli olarak,
uygulama dersleri ise alan ve uygulamaya dayali ¢aligmalar seklinde yiiriitilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda bélimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir;
e Anlatim,

Tartisma,

Gosterip yapma,

Sorun (problem) ¢tzme,

Isbirlikli grenme,

Gosteri,

Benzetisim,

Proje,

Gezi,

Goriisme,

Beyin firtinasi,

Ders notlar1 ve kitaplar,
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e s Yeri Egitimi
5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemani merkezli dgretim yontemleri, program kapsaminda kullanilan temel yaklagimlar
arasinda yer almaktadir. Bu yontemde Ogretim elemani, ders igerigini aktif bicimde sunmakta;
ogrenciler ise agirlikli olarak dinleyici konumunda bulunmaktadir. Dersler, anlatim, betimleme ve
aciklama teknikleri kullanilarak yiiriitilmektedir. Uygun derslerde c¢agdas sunum arag ve
tekniklerinden yararlanilmasiyla derslerin gorsel niteligi artirilmakta, smif igi iletisim gii¢lendirilmekte
ve ders siiresinin daha etkin ve verimli kullanilmasi1 saglanmaktadir.

5.2.1.2. Tartisma

Ogrenci katilimini esas alan bu &gretim ydnteminde, sinifin tamam ya da olusturulan kiigiik
gruplar aracilifiyla 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak dahil olmalar1 saglanmaktadir. Yontem
kapsaminda grup iiyeleri, belirlenen tartigma konularmni farkl bakis acilar1 dogrultusunda ele almakta;
problem c¢ozmeye yonelik alternatif goriis ve Oneriler gelistirmektedir. Tartigma siirecinde,
Ogrencilerin ortak diisiinme becerisi kazanmalar1 ve goriislerini tutarli bir mantik ger¢evesinde ifade
edebilmeleri temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin elestirel diigiinme,
kendini ifade etme ve demokratik tutum gelistirme becerilerinin desteklenmesine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu 0Ogretim yontemi, dzellikle alana yonelik uygulamali derslerde kullanilmakta olup Ggretim
elemani tarafindan yapilan Ornek uygulamalarin smif ortaminda gosterilmesini ve ardindan
Ogrencilerin bu uygulamalar1 bireysel olarak gerceklestirmelerini esas almaktadir. Bu siiregte
Ogrenciler yalnizca gozlem yoluyla degil, ayn1 zamanda aktif katilim saglayarak yaparak ve
deneyimleyerek 6grenme imkani elde etmektedir.

Kamt 1: Atolye Uygulamali Ders

5.2.1.4. Sorun (Problem) Czme

Sorun ¢dzme 6gretim yontemi 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir,
(b) Sorun tanimlanir,
(c) Olasi1 ¢ozim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,
(d) C6zim yolu smanur,
(e) Smama dogru ¢oziime gotirirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir,
(f) Smama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz calisma, yaratici
diistinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini geligtirmektedir.

5.2.1.5. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme yontemi, dgrencilerin ortak bir hedef dogrultusunda birlikte ¢alismasimi esas alan
bir 6grenme yaklagimidir. Bu kapsamda farkl bilgi ve beceri diizeylerine sahip 6grenciler, heterojen
gruplar olusturularak bir araya getirilmekte ve karsilikli etkilesim yoluyla 6grenme slrecine dahil
edilmektedir. Siire¢ icerisinde Ogrenciler, ig birligi kurma, sorumluluk paylagma, yardim etme ve
yardim alma gibi deneyimler kazanarak grup bilinci gelistirmektedir. Bu yaklagim, mezuniyet sonrasi
i yasaminda Onemli bir yetkinlik olan ekip c¢alismasina yatkinligin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde dgrencilerin grup caligmalart hilinde bir hizmet siirecini
yiiriitmeleri veya somut bir {iriin ortaya koymalari, isbirlikli 6grenme yontemi cergevesinde
gerceklestirilmektedir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulamali  derslerde, c¢ogunlukla Ogretim eleman1 tarafindan Ornek  uygulamalar
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gerceklestirilmekte ve bu drnekler dogrultusunda 6grencilerin hizmet siireglerini veya tirlinleri bireysel
ya da grup calismalari seklinde uygulamalar1 saglanmaktadir. Baz1 derslerde ise konunun niteligine
bagh olarak ilgili uygulamalar yalmizca Ogretim elemani tarafindan gosterilmekte ve Ogrencilerin
gbzlem yoluyla 6grenmeleri desteklenmektedir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simulasyon)

Egitim siirecinde dogrudan deneyimlenmesi miimkiin olmayan, 6zel sektdrde karsilasilabilecek
uygulama ve siiregler, benzetisim (simiilasyon) yontemi kullanilarak &grencilere aktarilmaktadir. Bu
kapsamda sektdrde kullanilan yontemler ve isleyisler, kontrollii 6grenme ortamlarinda Ogrenciler
tarafindan uygulanmakta ve mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenme yontemi, dgrencilerin gercekei ve ilgi ¢ekici problem durumlar iizerinde
caligarak mesleki 6grenme siirecine aktif olarak katilmalarim1 amaglayan bir gretim yaklagimidir. Bu
yontem, Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarma imkan tanimakta ve konulari ¢ok boyutlu bir
bakis acisiyla ele alabilme becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenme siirecini siif ortami disina tastyan bu yontem kapsaminda, Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi Programu 6grencilerinin sektérel uygulamalar1 yerinde gozlemleyebilmeleri amaciyla
teknik geziler diizenlenmektedir. Bu ¢er¢evede BOTAS tesisleri, dogalgaz dagitim sirketleri, enerji ve
1sitma sistemleri isletmeleri, yenilenebilir enerji uygulama alanlar1 (6rnegin giines enerjisi tesisleri) ile
enerji alaninda diizenlenen fuar, kongre ve sergi gibi etkinliklere teknik ziyaretler
gergeklestirilmektedir. S6z konusu teknik geziler araciligiyla 6grencilerin mesleki uygulamalari
dogrudan gozlemlemeleri, sektér hakkinda giincel bilgi edinmeleri ve teorik bilgilerini uygulamalarla
iliskilendirmeleri saglanmaktadir.

Kamt 1: BOTAS Teknik Gezi
Kamt 2: BATIKAF Kariver Fuar Teknik Gezi

Kanit 3: Solar Vizyon Enerji Fuari Teknik Gezi

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin giincel ve uygulamaya doniik bilgileri dogrudan kaynagindan edinebilmelerini
saglamak amaciyla, sektdr temsilcileri ve alaninda uzman kisilerin dersler kapsaminda egitim
faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda her egitim-6gretim yilinda bir sektor
temsilcisi davet edilerek bolim odgrencilerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir.
Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konular1 ¢ergevesinde, 6grencilerin sektor temsilcileriyle
birebir goriismeler yapmalar1 desteklenmekte ve mesleki etkilesimleri artirilmaktadir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinas1 teknigi, belirli bir problem durumuna yénelik olarak degerlendirme veya kisitlama
yapilmaksizin miimkiin olan en fazla ¢dziim 6nerisinin iiretilmesini amaglayan yapilandirilmis bir grup
calismas1 yontemidir. Bu yontem, 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeyi, fikir liretme
siireclerine  aktif katilimlarim  saglamayr ve kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini
desteklemektedir. Beyin firtinasi, derslerde {iist diizey tartisma ve etkilesim ortami olusturmak
amacityla kullanilan etkili 6gretim teknikleri arasinda yer almaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplar:

Ogretim planinda yer alan tiim derslerde, yariyilin ilk haftasinda dersin igerigi ve isleyisi
dogrultusunda kullamlacak temel ve yardimec1 kaynaklar, ders notlar1 ile diger 6gretim materyallerine
iliskin bilgilendirme yapilmaktadir. S6z konusu bilgiler, 6grencilere erisimin siirekliligini saglamak
amactyla Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden de paylasiimaktadir.
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5.2.1.13. Staj

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenciler,
program kapsaminda aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin ardindan, belirlenen siire boyunca
dogalgaz firmalari, 1sitma sistemleri firmalar veya ilgili kamu ve 6zel sektoér kuruluslarmda staj
yapmaktadir. Staj siiresince 6grenciler, 1sitma sistemleri ve tesisat siireclerini yerinde gbézlemleme,
mesleki uygulamalara katilma ve edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma imkan
bulmaktadir. Staj uygulamasi, Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalari, sektdrel deneyim
edinmeleri ve is disiplini ile meslek etigini 6grenmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin staj
stireci, ilgili mevzuat ve program esaslar1 dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.2.2. Ogretim Plaminda Derslerin Ahnmas: fliskisi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi kapsaminda, birbirini izleyen dersler agirlikli olarak
ayn1 akademik yil igerisinde planlanarak yiiriitiilmektedir. Miifredat yapisinda 6n kosul dersi
uygulamasi bulunmamakla birlikte, 6grencilerin alt yariyillardan basarisiz olduklar1 dersler olmasi
durumunda, ders kayit siireglerinde akademik danmigmanlar tarafindan bu derslerin 6ncelikli olarak
alinmasina yonelik yonlendirme yapilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Ydnetim Sistemi

Ogretim planmin ongoriilen sekilde uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli iyilestirmeyi
destekleyen bir egitim yOnetim sistemi program kapsaminda olusturulmus ve etkin bir bigcimde
isletilmektedir. Bu sistem araciligiyla Ogretim planmmin  uygulanma siireci  izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli gelistirme g¢alismalari
gergeklestirilmektedir.

5.3.1. Ogretim Plammin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii biinyesinde yiiriitilen Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi’nda, kurulusundan itibaren
ogretim planmim giincelliginin  saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi temel bir ilke olarak
benimsenmistir. Bu kapsamda 6gretim plani, boliim bagkani ve dgretim elemanlarindan olusan Boliim
Kurulu tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmekte; yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli
giincelleme ve iyilestirme calismalar: yiiriitiilmektedir. Boliim Kurulu, 6gretim planina iliskin alinan
kararlar1 tiim Ogretim elemanlar1 ile paylagsmakta ve Akademik Kurul kararlari dogrultusunda
uygulamalar1 koordine etmektedir.

Her akademik yil agilmasi 6ngoriilen derslere iliskin 6gretim elemani gérevlendirmeleri, Bolim
Kurulu kararlar1 dogrultusunda yapilmakta ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay1 ile
kesinlestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda gergeklestirilen Boliim Kurulu toplantilarinda,
ilgili yariyila ait uygulamalar degerlendirilmekte; izleyen yariyila yonelik gorlis ve oneriler alinarak
planlama yapilmaktadir. Ayrica Ogretim planinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
akademik yil agilis ve kapanis toplantilarina ek olarak, bdliimde gorev yapan tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati iicretli Ogretim elemanlar1 ile belirli araliklarla degerlendirme toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda, Meslek Yiiksekokulu yonetimi, &gretim elemanlar1 ve
ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak ogretim planina yonelik dizenlemeler
yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslere ait icerik, 6grenme ¢iktilari, dlgme ve degerlendirme yontemleri
ile ders planlarimin standart bir yapida sunulmasi ve uygulama birliginin saglanmasi amactyla her
derse iligkin bilgiler Bologna Bilgi Sistemi’ne tanimlanmaktadir. Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Programi dgretim plani Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmekte olup,
derslere ait tiim bilgiler (ders icerikleri, ders g¢iktilari, kaynaklar vb.) donem baglarinda sistem
iizerinden giincellenmektedir. Bunun yani sira, ders igeriklerinin paylasim, duyurular ve
bilgilendirmeler i¢in Meslek Yiiksekokulu web sayfasi ile Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (UBYYS) ders yonetim sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Kamt 1: Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantist

Kamt 2: Akademik Kurul Toplantisi

5.4. Ogretim Plaminda ""Temel Bilim Egitimi" Dizeyi

Programimiz, bir y1llik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim ve
sanat egitimi igermektedir.

5.5. Ogretim Plamnda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Dogalgaz ve Tesisati1 Teknolojisi Programi, MEDEK tarafindan belirlenen teknik alan egitimi
tanimlaria uygun olarak yapilandirilmig bir Meslek Yiiksekokulu programi olup, her akademik yilda
60 AKTS olmak iizere toplam 120 AKTS kredi yiikiine sahiptir. Programin 6gretim plani, dogalgaz ve
tesisat alanma 0zgii mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasimi hedefleyen derslerden
olusmakta; séz konusu dersler, Ggrencilerin mesleki gelisimini biitlinciil ve kademeli bigimde
destekleyecek sekilde tiim yariyillara dengeli olarak dagitilmaktadir.

Kamt 1: Dogaleaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Plani

5.6. Ogretim Plammin Program Ogretim Amagclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program alanimiza
uygun dijital destekli calismalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program ciktilarina katki diizeyi
Tablo 5.4’te verilmistir.

5.7. Ogretim Plammin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programu &gretim planinda yer alan derslerin Programa Ozgii

Olgiitlere (POO) katki diizeyleri Tablo 5.4’te gosterilmektedir.
Tablo 5.4. Ders-Program Ciktisi Iliskisi

Ders Kodu | Dersin Adi PL{P2[P3|P4|[P5|P6|P7|[P8|PO| P10 | P11 | P12
AIITOL101 | ATATURK ILKELERI VE 111111 1]1 1 1 1
INKILAP TARIHI- |
TDOL103 | TURK DILI-I 111111111 1 1 1
YDOL105 | YABANCI DIL-I 111111111 1 1 1
ADG21101 MATEMATIK 51200 |3]of|1]0]oO 0 0 0
ADG21103 FizIK 5133 [3[3]1]|1]1]0 1 1 1
ADG21105 TEMEL BILGI TEKNOLOJIST 3|11 |5]|]o0o]o|lo]4a]o0 0 1 0
KULLANIMI
ADG21107 TEKNIK RESIM 34|55 |1]|3[]2]3]4 3 2 2
MESLEKI SECMELI-|
SECMELI-|

MESLEKI SECMELI-1(BOLUM SECMELIHAVUZU)

ADG21301 OLCME VE KONTROL 4 1223321 ]1]0 0 1 1
ADG21303 IKLIMLENDIRME ESASLARI 4 141333 |3[2]3]3 3 3 2
ADG21305 YONLENDIRILMIS MESLEKI o|l11]|2|3|4]|3|3]2 3 3 2
CALISMA-I
SECMELI-1(BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21501 CEVRE KORUMA olof1]1l2]2]2]1]1 2 0 1
ADG21503 TOPLAM KALITE YONETIM ol1]2]2]2]3|3]2]1 1 1 2
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https://abana.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/dogalgaz/Doalgaz_retim_Plan_2021_Mfredat.pdf

ADG21505

YONLENDIRILMIS CALISMA-I

Ders Kodu | Dersin Adi PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12
AIITOL102 | ATATURK ILKELERI VE 1|11 1]1]1|1|1]1 1 1 1
INKILAP TARIHI-II
TDOL104 | TURK DILI-lI 1|1l 1[1]1]1]1]1]1 1 1 1
YDOL106 | YABANCI DIL-II 111111111 1 1 1
ADG21102 MALZEME BILGISI 4 4|42 |3]1]l1]|2]0 1 1 1
ADG21104 BILGISAYARDESTEKLICIZIM | 4 [ 5 [ 3|5 |3 [ 11411 1 1 2
ADG21106 TERMODINAMIK s5|5|1l0l4]0]|21]2]0 0 3 0
ADG21108 TEMEL TESISAT ISLEMLERI 5|12 3|43 2]1[3]O0 0 5 2
ADG21110 TEMEL ELEKTRIK BILGISI 5|13[1]o0of|12]l]0o]1]o0]oO 0 1 2
SECMELI-I
0SD
SECMELI-11(BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21502 ISGUVENLIGIVEISCISAGLIGI| o [o [ o o |1 [ 1430 0 5 5
ADG21504 ARASTIRMA YONTEM VE 12|32 |4]3[1]|2]1 1 1 1
TEKNIKLERI
ADG21506 YONLENDIRILMISCALISMA-Il | 0 [ 1 [ 1|0 |3 [1|2]2]|1 3 1 0

Ders Kodu | Dersin Adi PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12
ADG21201 DOGALGAZ VE TESISATI 51514 (3|2]2|1]41]0 0 5 4
UYGULAMASI-I
ADG21203 GIRISIMCILIK-I ojl1lo0of|o0]|1]|]3|3]|]2]2 3 0 1
ADG21209 ISITMA SISTEMLERI-I 51414 (2|2]2|1]51|0 0 2 3
ADG21999 STAJ 3|/5|5|5]|5]|]5|5]|5]|5 5 5 5
MESLEKI SECMELI-III
SECMELI-II
MESLEKI SECMELI-111 (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21401 TERMODINAMIK-II 5/3|2(0|2]0|1]0]|oO 0 1 0
ADG21403 GUNES ENERJISI 5143|2421 ]2]0 0 0 3
ADG21405 TEMEL ELEKTRIK BILGISI - Il 1{0|lO0|O0O|O0O]O]2]|0]O 0 1 4
ADG21407 YONLENDIRILMIS MESLEKI 112|113 ]|3]2|2]S3 3 1 0
CALISMA-III
SECMELI-1II (BOLUM SECMELI HAVUZU)
ADG21601 KALITE YONETIM SISTEMI ofl1]l1]2]o]1]1]o0o]oO 0 0 0
ADG21603 MESLEK ETIGI VE ILETISIM o445 ]|2]3|3]3]2 3 4 3
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ADG21605 DGS HAZIRLIK-I 5110|012 o100 0 0 0

ADG21607 YONLENDIRILMISGALISMA-Il [ o [12 |1 o [3 |21 ]1]1 2 1 0

Ders Kodu | Dersin Adi PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12
ADG21202 | DOGALGAZ VE TESISATI 5|5 4|55 [4|2]5 0] 0 5 5
UYGULAMASI - 1I
ADG21204 | GIRISIMCILIK-II 0| 1| 1[o]1]1[2]2]2]o0 1 1
ADG21206 | AKISKANLAR MEKANIGI 5| 4]1lo[3]0ofl1]1]0] 0 1 0
ADG21208 | BORU KAYNAKCILIGI 5| 3[40 [3]21]2]0] 0 3 3
ADG21210 | ISITMA SISTEMLERI-II 5|5 4l2]4[3[1][3]0] 0 3 3

MESLEKI SECMELI-IV

SECMELI-IV

MESLEKI SECMELI-IV (BOLUM SECMELI HAVUZU)

ADG21402 ETUD VE PROJE TEKNIKLERT - 5| 2 11212 4 | 1 210 2 2 2
1l

ADG21404 | SIHHI TESISAT 5|54 |3 |3 |3 |1|2]0] 0 4 3

ADG21406 | ALTERNATIF ENERJI 0 4|5 |2 |4l223]0] 1 3 3
KAYNAKLARI

ADG21408 | YONLENDIRILMIS MESLEKI 013 |o|4l2|3|2]2] 3 3 2
CALISMA IV

SECMELI-IV (BOLUM SECMELI HAVUZU)

ADG21602 PROJE HAZIRLAMA ojojojo|lO0O|5|]5]|]0]65 5 0 0
TEKNIKLERI

ADG21604 ILK YARDIM 111|114 |4]1]|3 1 1 1

ADG21606 DGS HAZIRLIK-1I 3|oj1jo0o(0f|1]1]0]0 0 0 0

ADG21608 YONLENDIRILMIS CALISMA-IV| 0 | 1 | 3 | 3 | 2 00|00 1 1 1

* Jliski duizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

5.8. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim planinda, temel mesleki egitim derslerinin yant
sira tesisat alan disiplinine yonelik dersler ve 6grencilerin edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri
uygulamaya aktarabilecekleri dersler yer almaktadir. Program kapsaminda yer alan bu dersler
araciligiyla G6grencilerin dogalgaz ve tesisat alanimi tamimalari, edindikleri bilgileri saha ve ofis
ortamlarinda uygulayabilmeleri, alana yonelik yeni deneyimler kazanmalari, meslek etigi ve yasal
sorumluluklar1 6grenmeleri, ekip c¢alismasi ve koordinasyon becerileri gelistirmeleri, is alanim
yakindan gézlemlemeleri ve mesleki uygulamalar1 deneyimlemeleri amaglanmaktadir. Bu yaklasim ile
ogrencilerin tesisat siireglerine hakim, sorumluluk bilinci gelismis ve mesleki uygulama becerileri
giiclii bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.
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5.8.1. Staj

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 6gretim planinda, temel mesleki egitim derslerinin yani sira
yap1 denetimi alan disiplinine yonelik dersler ve 6grencilerin edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri
uygulamaya aktarabilecekleri dersler yer almaktadir. Bu derslerden biri Staj dersidir. Bu ders
araciligiyla Ogrencilerin tesisat alanii tamimalari, edindikleri bilgileri saha ve ofis ortamlarinda
uygulayabilmeleri, mesleki deneyim kazanmalari, meslek etigi ve yasal sorumluluklari yerinde
ogrenmeleri, ekip caligmasi ve koordinasyon becerileri gelistirmeleri, yap1 denetimi siireglerini yakindan
gozlemlemeleri ve mesleki  uygulamalar1  birebir deneyimlemeleri saglanmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programu, iki 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim
gorevlilerimiz, alaminda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik c¢aligmalarina devam
etmektedirler. Ogretim gérevlilerimiz kendi calisma alanlar1 ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere
katilmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme,
proje hazirlama ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yurt i¢i/dig1 bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Boliim igerisindeki akademik personel, bdlim baskani ve dgretim elemanlarimin gérev tamimlari
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) izerinden resmi olarak olusturulmus, bildirimi yapilmustir.

Kanit 1: Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi Akademik Personel Listesi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Elektrik ve Enerji BOlimu Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Program nitelikli iki 6gretim elemanindan olugmaktadir.

Kamt 1: Yok Akademik

6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi’nda ders veren dgretim kadrosunun ders verme

disindaki niteliklerine iliskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de g6sterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiiki Ozeti

1z Son Tki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim YSY Kodu/Kredisi/Y arytl/Yih)?
g ) Ogreti ' e
Elemani DSUI Es&z Dersin Adi AKTS il Dénem gretim Aragtirma Dige:
Ogr. Gor. ]
cemimy | 1z | ADG21101 MATEMATIK 5 2025 cUz %100 %0 %0
Ogr. Gor. ]

Emine DOGALGAZ VE TESISATI . . . .
CERYAN | 14 | ADG2L201 UYGULAMASI | 5 2025 Guz %90 %10 %0
Ogr. Gor.

Emine i i N
CERYAN | TZ | ADG21209 ISITMA SISTEMLERIT 4 2025 GUz %90 %10 | %0
Ogr. Gor. ] ] o
(mine | 17| ApGa1s0s TOPLAM KALITE YONETIMI . - iz oo o "
Ogr. Gor.

Emine 'Y ONLENDIRILMIS MESLEKI ) . . .
cEmvan | TZ | ADG21305 CALISMAT 4 2025 GUz 9640 9660 %0
Ogr. Gor.

Emine BILGISAYAR DESTEKLI . . . ,
camey | Tz | ADG21104 cizin 3 2024 GUz 95100 %0 %0
Ogr. Gor.

Emine i i
CERYAN | TZ | ADG21106 TERMODINAMIK 4 2024 | BAHAR %100 %0 %0
Ogr. Gor.

CEQ\';‘;N Tz | ADG21202 | DOGALGAZ VE TESISATI 5 2024 | BAHAR %90 %10 %0
UYGULAMASI |

Ogr. Gor.

CEQ\'P;N TZ | ADG21206 | AKISKANLAR MEKANIGI 4 2024 | BAHAR | %100 %0 %0

O, Gor.

Emine i i
CERYAN | Tz | ADG21210 ISITMA SISTEMLERI T 4 2024 | BAHAR %100 %0 %0
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https://abana.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/dogalgaz-ve-tesisat-teknolojisi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Opr. Gor.
Emine

i i 0 9 9
CERYAN TZ ADG21406 ALTERNATIF ENERIJI 4 2024 BAHAR 0690 0510 060

KAYNAKLARI

Opr. Gor.
Emine FiziK .
BOYNU TZ ADG21103 4 2025 GUz %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN
Opr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21105
EGRI
KAPLAN
Opr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21107 TEKNIK RESIM 4 2025 GUz %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21203 GIRISIMCILIK T 4 2025 GUz %50 %50 %0
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21605 DGS HAZIRLIK | 4 2025 GUz %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21407 | YONLENDIRILMIS MESLEKI 4 2025 GUz %40 %60 %0
EGRI CALISMA 111
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine MALZEME BILGiSi
BOYNU TZ ADG21102 4 2024 BAHAR %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21108
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21110 TEMEL ELEKTRIK BILGISI 2 2024 BAHAR %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine

BOYNU
EGRI TZ ADG21204
KAPLAN

TEMEL BILGI TEKNOLOJISI

KULLANIMI 3 2025 GUz %100 %0 %0

TEMEL TESISAT

- h 9 9 9
ISLEMLERI 4 2024 BAHAR %90 %10 %0

GIRISIMCILIK IT 4 2024 | BAHAR %50 %50 %0

Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21208
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21502
EGRI
KAPLAN
Ogr. Gor.
Emine
BOYNU TZ ADG21606 DGS HAZIRLIK 11 4 2024 BAHAR %100 %0 %0
EGRI
KAPLAN

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemant.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)
swralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimum, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yzde olarak veriniz.

4Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

BORU KAYNAKCILIGI 5 2024 | BAHAR | %100 %0 %0

iS GUVENLIGI VE iSCI

SAGLIGI 4 2024 BAHAR %90 %10 %0
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi

e Etkinlik Duizeyi® (Ylksek, Orta,
Deneyim Suresi (Yil) Disiik, Yok
Ogretim Tz | AldigSon Mez“goonld“g“ = _ _— s s £ £
Elemaninin Unvam YZ, Akademik K urum v o5 E E £ S E = s g 252
Ad1ve Soyadi DSU? Unvan urum ve S22 22| BE® 7 5 = ST g
Mezuniyet Yili ESS w0 S 25 § = 2 =9 5
P8 | <48 30 5 g &>
X < a S
Afyon
Kocatepe
Emine Ogr. N, Universitesi,
CERYAN Gér. TZ Ogr. Gor. Fen Bilimleri 14 14 13 Orta Orta Yok
Enstitiist,
Yiiksek Lisans,
2010
. Diizce
Universitesi,
Emine Ogr. ne Fen Bilimleri
BOYNUEG Gor. T2 | Ogr. Gor. Enstitiisi, 2 2 2 Orta Orta Yok
Ri KAPLAN Yiiksek Lisans,
2021
Tabloyu programdaki her dgretim Uyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati Ucretli 6gretim eleman:.
SEtkinlik dlizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmahdur.
OZGECMIS
Adi ve Soyad Emine CERYAN
Unvam Opr. Gor.
Yabana Dil Ingilizce Smav: YOKDIL | Puan: 66,25 Yil: 2019
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bo6lum / Program Universite Tarih
. Makine Resmi ve Konstriiksiyonu e
Lisans o y Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Ogretmenligi
. Makine Miihendisligi - -
Lisans £ Afyon Kocatepe Universitesi 2019
Fen Bilimleri Enstitiis,
Yiksek Lisans Makine Egitimi ABD Afyon Kocatepe Universitesi 2010

Fen Bilimleri Enstitisi,

Doktora Makine Miihendisligi ABD Marmara Universitesi Devam ediyor.
KURUMLA ILGILIi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi | 2012
Kurumdaki Hizmet Siresi 13 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Elektrik ve Enerji Bolimi / Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi 2012-
Program

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum/ Kurulus Adi

Uye Olunan Yil

Gorev

SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.
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B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1. |[E.CERYAN, A. FEYZIOGLU, and H. HALILOGLU, “Determination of Solar Power Plant SPP Settlements by Multi-
Criterative Decision Analysis Methods Kastamonu Province Example,” presented at the International European Conference on
Interdisciplinary Scientific Research-VIIlI, ROME, ITALY.

gl lwin

C. Yazlan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler

no

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

ga|lalwine |0

OZGECMIS
Adi ve Soyadi Emine BOYNUEGRI KAPLAN
Unvam Ogretim Gorevlisi
Yabana Dil Ingilizce ‘ Sinav: ‘ Puan: Yil:
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim / Program Universite Tarih
Lisans Makine Mithendisligi Giimiishane Universitesi 2019
Fen Bilimleri Enstitiisi, )
Yiksek Lisans Makine Miihendisligi ABD Giimiighane Universitesi 2021
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi 2024
Kurumdaki Hizmet Suresi 2 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Beﬂykent.Un vlyerﬁlt.93|:.Muhend|sI|k Fakiiltesi, Elektrik Elektronik 2020-2023
Miihendisligi Bolimii
Ogretim Gorevlisi Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yuksekokulu, Elektrik 2023-

ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Ad: Uye Olunan Yil

Gorev

SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. BOYNUEGRiI KAPLAN, S. SUKUROGLU, and E. E. SUKUROGLU, “Investigation of the adhesion

1. | properties of duplex coating on AZ91 alloy surface by MAO HiPIMS-PVD methods,” Journal of the Australian

Ceramic Society, pp. 1-25, Aug. 2025.
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E. BOYNUEGRI KAPLAN and E. E. SUKUROGLU, “Investigation of friction behavior of TiO2 Al203
composite coating formed on AA2024 alloy by micro-arc oxidation,” Sigma Journal of Engineering and Natural
2. | sciences, vol. 42, no. 1, pp. 63-69, Feb. 2024.

B. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

C. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

E. BOYNUEGRI KAPLAN and E. E. SUKUROGLU, “TiO2 Katkil1 AI203 Kaplamalarin Asinma
Davramslarinin incelenmesi,” presented at the INTERNATIONAL ONLINE CONFERENCES ON
ENGINEERING AND NATURAL SCIENCES (IOCENS’21),Gumushane, Turkey, Glimiishane.

D. Yazlan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler

6.4. Atanma ve Y Ukseltme

Ogretim Uyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programin, O6gretim (yesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglayacak ve
gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilam sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi
ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital kopyay1 iceren juri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran
adaylarm dosyalar1, dncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca én incelemeye alinir. En az {i¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarmi bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On goriilen
asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan
dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarim Mudiirliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ gun icerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru igin Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baslamig olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmis olmas1, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz. ilgili kanun, yonetmelik ve
yonerge kanitlarda sunulmustur.
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Kamt 1: Yiksekogretim Kanunu

Kamt 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Kamt3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanimu

Toplam 1.785 m2 taban alana sahip meslek yiiksekokulu binasi bodrum katla birlikte 4 kattan olugsmaktadir.
Bina igerisinde 21 adet derslik, 5 adet 6grenci topluluklar i¢in ofis, 3 adet laboratuvar, 160 kisilik konferans
salonu, kantin, dinlenme alanlari, 12 adet 6gretim gorevlisi ofisi ve 4 idari personel ofisi bulunmaktadir.
Meslek yiiksekokulu 3000 m2 agik ve yesil alana sahiptir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi,
beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli 6grenci masalari ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve
Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer
alan teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimui derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

Kamt 1: Meslek Yiksekokulumuz Fiziki Yapisi

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Tliskin Ortam ve Altyap:

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yuksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan
oldugu kadar, sosyal ve Kkiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim
olarak faaliyet gosteren kulip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Abana Sabahat Mesut Yilmaz
Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet {izerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek
amacli spor turnuvalart diizenlenmektedir (2023 yilinda 6 Subat depremleri nedeniyle
diizenlenememistir). Her yil mezuniyet téreninde farkli branslarda diizenlenen turnuvalarm birinci
takimlart  6diillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans salonunda
ogrencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum, kongre gibi etkinlikler
yapilabilmektedir.

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulunda, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin;
e Ders aralarinda atistirmaliklar ile gesitli sicak-soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (zemin kat).
e Kampus bahgesinde dinlenmeleri icin gélgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.
e Ogrencilerin kullanimina acik yemekhane bulunmaktadir.

Kamt 1: Meslek Yiksekokulumuz Fiziki Yapisi

Kamt 2: Meslek Yiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

7.2.1. Uygulama Alanlarina fliskin Genel Bilgiler

Yuksekokulumuz, Elektrik ve Enerji Bolumi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi;
bir adet Tesisat atolyesi ile uygulamali egitim ihtiyacini karsilamaktadir. Atélyemizi gelistirme ¢alismalari devam
etmektedir. Tesisat atolyesinde uygulama yapilan dersler asagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi Ders Kodu Ders Adi
ADG21201 DOGALGAZ VE TESISAT ADG21208 BORU KAYNAKCILIGI
UYGULAMASI |
ADG21202 DOGALGAZ VE ADG21108 TEMEL TESISAT ISLEMLERI
TESISAT
UYGULAMASI Il
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Bilgisayar Laboratuvarimizda uygulama yapilan dersler agagida verilmistir;

Ders Kodu Ders Adi
ADG21104 TEMEL BILGI TEKNOLOJiSi KULLANIMI
ADG21104 BILGISAYAR DESTEKLI CiziM

Kamt 1: Dogaleaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Plani

(a) Tesisat Atolyesi
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7.2.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklari

7.2.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar
Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO Idari Blokta 6gretim elemanlarinin kendilerine ait tek kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar, ayn1 zamanda 6grencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erigebilecekleri (asansor olan tarafta) konumlandirilmigtir.

7.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donammlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde galisma masasi, ofis koltugu, masatisti bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarma
saglanan destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin ylritiilmesi ve Ogretim amagli derslerin
yuritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.3. Kituphane

Kastamonu Universitesi Kiitiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve tiniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber
eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagcla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet
verilmektedir. Biitliin bu c¢aligmalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar igin olusturulan
koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kitiphanede bulunan basili yayinlar,
sureli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24
caligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.
Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarmdan yararlanmalarmi saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansdr ve bina icerisinde her katta engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu i¢inde bulunan kiitiiphane, 6grencilerimize
programlari ile ilgili yayinlar basta olmak iizere ilgi duyabilecekleri diger alanlar da olmak {lizere
genis yayin yelpazesi sunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan ¢alisma masalarinda istedikleri zaman
kullammlarma aciktir. Universite agindan oOgrenci olarak internet erisimi, fotokopi-¢ikt
hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kamt 2: Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

7.4. Guvenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemlerinin alinmasi i¢in ISG
koordinatérliigiinden goriis talep edilmis, ISG Koordinatrliigii’niin incelemesi sonucunda belirlenen
eksiklikler giderilmistir. Laboratuvar/ atdlye/derslik kullanim ilkeleri belirlenmis uyulmas1 gereken kurallar
tanimlanmus; temel is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir.

Kamt 1: Universitelerde is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi

7.4.1. Kampiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri
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Meslek Yiksekokulu bina girisinde glivenlik odasi ve givenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve
arag giris ¢ikiglar1 denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis gevresi, binalarn i¢i ve gevresi
glvenlik kameralari ile 24 saat izlenmektedir.

7.4.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program, ilave glvenlik dnlemleri gerektirmemektedir.

7.4.2. Yangin Onlemleri
7.4.2.1. Kampus Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim
akademik, idari ve sosyal amagli tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangin Talimatina gore (KYS-
TL-013) yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek
Yuksekokulu binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu
yangin sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplari ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi
gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu’nda
sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina asilmis ve
yaymmlanmistir. Diger yandan olast is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is
Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu
Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz
icerisinde yangin merdivenleri de bulunmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Yangin Talimati

Kamt 2: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorliigii

7.4.3. Tikyardim Onlemleri

7.4.3.1. Kampdiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri
Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gériilebilen alanlara asilmistir. Kastamonu Universitesi Is Saglig
ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Abana
Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulunda da alinmustir.

7.4.4. Engelliler igin Onlemler

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve
aileleri olmak (zere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig
alanlar arasinda 6nemli bir yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarmi iyilestirmek
icin engelli dgrenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz
Universite Koordinatorliigii, iiniversitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini
bu dogrultuda kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan
calismalarin sonuglarint degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiikksekokulumuzda 6grenim gérmekte
olan ve egitim alma talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siiregler yonetmelige uygun bir sekilde
olusturulmus olan birim koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve 6grencilerin sorunlari hizli bir
sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilere
yonelik egitim dgretim ve sinav- degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Siav Uygulama Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki olarak
engelli O0grencilerin rahathikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde
engelli 6grenciler i¢in belirtilen bitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Mudurlik gerekli buttn
onlemleri
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almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz icerisinde yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi
zamanli ¢aligma ve yemek bursu gibi destekler icin gerekli ¢alismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir.
Kismi zamanli 6grenci basvurulari ve yemek bursu 6grenci basvurulart i¢in gerekli duyurular akademik
birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

Kamt 1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

7.4.4.1. Kampus Ortaminda Rampalarin Varhgi

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢in bina girisinde bir
adet rampa ve bina igerisinde asans6r bulunmaktadir.

7.4.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu bina girisinde bir adet rampa bulunmaktadir.

7.4.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansori Varhg:

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu bina icerisinde katlara ¢ikist saglayan bir adet
asansor bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu icerisinde engelli lavabosu bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Kastamonu Universitesi’nin yapici anlamda biitiin karar ve tavirlara karsi kendisini vizyoner
edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara karsi olumlayici, insa
edici ve strddrdlebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu kaynaklarin yerinde dagitiminda izledigi
bitiun yontemler ve ¢aligmalar ile programin kalitesini korumaya c¢alismakta, bunun strdirulebilmesini
saglayacak diizeyde planlama yapmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, bilissel ve sosyal olarak cevrelerinde toplumsal gerekliliklerini, is
organizasyonuna sahip her kurum ve kurulus i¢in zorunluklarint ve eksiklikleri halinde hissedilecek
tehlikelerin varligim anlatacak olan her calisma, sempozyum, seminer ve bilgilendirme amagh
tamamlayic1 geziler adina Kastamonu Universitesi olarak yapilan tiim yurt ici ve yurt dis1 faaliyetlerinde
ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin katilimlarina destek verilir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde calismalarinda kullanabilecegi pek
¢ok arastirma laboratuvari ve farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu aragtirma
merkezlerinde gergeklestirilen veya gerceklestirilecek ¢ogu caligma Bilimsel Arastirma Projeleri ve
TUBITAK tarafindan mali olarak desteklenmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

8.1.1. Program Butgesinin Olusturulma Sureci

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programina ayrilmis 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Programda
gorevli 6gretim elemanlarmin maaslari, ek ders ticretleri, SGK giderleri vb. 6demeler Abana Sabahat
Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miudirligii ile Elektrik ve Enerji
Boliim Bagkanligr’nin ortak ¢aligmalari neticesinde her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onayr ve
merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda béliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim dgretim elemanlarina akademik ve
mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar: finansal destekler Kastamonu Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

8.3. Altyapi ve Donamim Destegi
8.3.1. Altyap: ve Donamimm Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yuksekokulu, Elektrik ve
Enerji Bolimi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi igin gereken altyapiy1 temin etmeye,
bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir. Bolim
ihtiyaglari igin giincel ihtiyaglara gore ekstra talepler Elektrik ve Enerji B6liim Kurulu tarafindan bagli
oldugu miidirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiksekokulu butcesi Olglstinde taleplere cevap
vermektedir. Yiiksekokul biitcesini asan talepler durumunda ise giderler Kastamonu Universitesi
Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Programda ihtiyag duyulan altyapi ve donanimi temini, ilgili
altyap1 ve donanimin bakimu ve isletilmesi amaciyla
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Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi Rektorliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek Yiiksekokulu icin
tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin strdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Laboratuvarlardaki teghizatin bakimi periyodik
olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki &gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla g6zden gegirilmekte ve olast aksakliklar ve
sorunlara aminda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem basinda
yapilmakta ve saglanan bitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in Universite
yonetiminden ek bitce destegi alinmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, iki memur olmak
lizere {i¢ idari personel; iki daimi is¢i ve U¢ giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Kamt 1: Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Listesi

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde yapilan
hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup, yiiksekokul biinyesinden idari personel igin ilave biitge
ayrilmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelikler cercevesinde teskilatlanmigtir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve surecleriyle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi yonetimi karar alma sureclerinde
giindem maddelerinin iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siireglerde toplantilar yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiiksekokulunun mudir, mudir yardimeilari, G¢ 6gretim
elemani ve yuksekokul sekreterinden olugsmakta olup toplantilar yapilarak alinan kararlar UBY'S sistemi
araciligi ile kayit altina alinmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 boliim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden
olusmakta ve egitim &gretim yili donem baglarinda ve egitim Ogretimi siiregleri ile ilgili giindem
maddelerine gore donem iclerinde de toplanti yapilmaktadir. Egitim Ogretim siiresince Meslek
yuksekokulu akademik insan kaynaklar1 (19 6gretim elemani) ve 1 idari insan kaynaginin katilimlar ile
her akademik yil donem bas1 ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim toplantilar
KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplantt Glindem Maddeleri Formu ve KYS-
FRM-352 Toplant1 Tutanag: formlari ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadir.

Meslek Yiksekokulu yonetimi iiniversitemizde akademik ve idari is siire¢lerinin goriisildigi
akademik ve idari insan kaynaklar ile takvimli stireclerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin galigma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, s
akis siiregleri ve birime 6zgii is akis siiregleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
yapilarak gorev tamimlar: bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi
Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit
altina alinmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar, katilimci bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
gortsiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler disinda, boliim 0z gorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
ogretim plam (mufredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim Ve 6gretimin strdlrilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuclar olusturulmaktadir. Bolim baskanlhiginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici onlemler alinmaktadir.

Kamt 1: Personel Gorev Tamimlari

Kamt 2: Yiiksekokul Yonetimi ve Kurullari

Kamt 3: Akademik Kurul Toplantilari
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Kamnit 4: Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi

Kamt 5: Is Akis Semalari

Kamt 6: Komisyonlar

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

FURSERDKUL KURLAL
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Sekil 9.1, Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Ylksekokulu Organizasyon Semasi
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Ojfr.Gir. Mands ASLAN
e G leem OCKKAPLAN

iy Gidr, Eing BOTNUEGR] KAPLAK

D Digr. Dyesd Com HOTAN

Ofr.Gr. Emrak TURERENR

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinda, programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim
plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limu icin
ara sinavlar ve dénem sonu simavlari somut &lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje
hazirlama etkinlikleri, smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz
olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince
kurulusundan itibaren siirekli gelisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Program hedefleri i¢in dig
ve i¢ paydas goriisleri, mezun 6grenci goriisleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi
YOnergesine uygun olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarmi olusturmustur.

Boliim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, bolim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu gérev tanimlar1 yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Komisyon iiyelerine UBYS’den gorevlendirme yazilari
iletilmistir. Birim organizasyon semas, gorev tanimlari, Is akis siiregleri ve birime 6zgu is akus stireleri
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yaymlanmaktadir.
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Kamt 1: Dogaleaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kamnit 2: Dis Paydas Toplantisi

Kamt 3: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 4: Mezun Bulusmalari
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Yapilan bolim i¢ degerlendirme c¢aligmalart sonucunda, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Programmin misyonu ve egitim hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiildiigii, program ¢iktilarmin
biiyiik 6lgiide saglandigi tespit edilmistir. Program, tesisat alaninda gerekli teorik bilgi ile uygulamaya
yonelik mesleki becerileri 6grencilere kazandirmayi1 hedeflemekte ve bu dogrultuda ders igerikleri,
ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme siirecleri genel olarak yeterli diizeydedir. Ogretim
planinin sektorel ihtiyaglar ve giincel mevzuatla uyumlu oldugu, 6zellikle yapr denetimi, malzeme
bilgisi, yap1 teknolojileri ve santiye uygulamalarina yonelik derslerin mesleki yeterlilik kazandirmada
onemli katki sagladigi goriilmistiir. Ayrica, uygulamali dersler ve staj calismalari araciligiyla
Ogrencilerin sahaya yonelik deneyim kazanmalari desteklenmektedir. Bununla birlikte, degerlendirme
siirecinde bazi iyilestirmeye acik alanlar da belirlenmistir. Ogretim elemam sayisinin ve alan
cesitliliginin artirilmasi, atdlye ve uygulama altyapisinin giiclendirilmesi, sektorle is birliginin
artirtlmast ve mezun izleme c¢aligmalarimin daha sistematik hale getirilmesi programin niteligini
yiikseltecek 6nemli unsurlar olarak dne ¢ikmaktadir Sonug olarak, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
mevcut haliyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir diizeyde yiirtitmekte olup, siirekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda belirlenen gelistirme alanlarina ydnelik yapilacak g¢aligmalarla
programin akademik ve mesleki niteliginin daha da artirilacagi degerlendirilmektedir.
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