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IC KONTROL REHBERI REFERANS TABLOSU

i Genel
I¢ Kontrol Standart Rehber Acikl
? on ro. ancar Standart Adi Sart Rehber Bélimi € er‘ g,' an.1a5| . ..
Bilesenleri Kodu Sayisi (Rehber aciklamalari kullanici bilgilendirmesi amaciyla eklenmistir)
1 Etik degerler ve 6 Birinci Bolum / Kontrol Ortami / 2.1 Etik Etik deGerler, durustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayisinin karar alma stireclerine ve tim faaliyetlere yerlesmesini ifade eder. Yoneticilerin
durustlik Degerler ve Durustlik ornek davranisi, etik kurallarin duyurulmasi, personelce benimsenmesi ve etik egitimi kontrol ortaminin temel dayanaklaridir.
5 Misyon, organizasyon - Birinci Bolim / Kontrol Ortami/ 2.2 Misyon, | Misyonun yazili, acik ve personele duyurulmus olmasi; organizasyon yapisinin yetki, sorumluluk, raporlama ve hiyerarsik iliskileri géstermesi gerekir.
KONTROL yapisi ve gorevler Organizasyon Yapisi ve Gorevler Birim ve personel gérev tanimlarinin yazili, giincel ve misyonla uyumlu olmasi beklenir.
ORTAMI 3 Personelin yeterliligi ve g Birinci Bolim / Kontrol Ortami / 2.3 insan kaynaklari yonetimi; liyakat, mesleki yeterlilik, egitim ihtiyaci, performans degerlendirmesi ve gérev-personel uyumu cercevesinde ele alinir.
performansi Personelin Yeterliligi ve Performansi Personelin bilgi, deneyim ve yeteneginin gorevin gerekleriyle uyumlu olmasi esastir.
4 Vetki devri c Birinci Bolim / Kontrol Ortami / 2.4 Yetki Yetki devirleri yazili, agik ve sinirlari belirli olmaldir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinmali; yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve
Devri yeterliligi gozetilmeli, devredilen yetkinin kullanimi izlenmelidir.
Ara . P
Toplam 26 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi toplamidir.
5 Planlama ve 6 ikinci B6lim / Risk Yénetimi / Risk Planlama ve programlama; stratejik plan, performans programi ve bitcenin uyumlu sekilde hazirlanmasini, hedeflerin belirlenmesini, duyurulmasini
RiSK programlama Degerlendirme Standartlari ve faaliyetlerin plan-program cercevesinde yurutilmesini kapsar.
DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve 3 ikinci B6lim / Risk Yénetimi / Risk Yénetimi | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; amac ve hedeflere ulasmayi engelleyebilecek i ve dis risklerin sistemli bicimde tespit edilmesi, etki-
degerlendirilmesi Suareci olasilik analizinin yapilmasi, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesi ve raporlanmasi surecidir.
Ara . P
Toplam 9 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi toplamidir.
. Kontrol stratejileri ve 4 Uclincti Balim / Kontrol Faaliyetleri / Kontrol |Kontrol stratejileri ve yéntemleri, belirlenen risklere uygun kontrol faaliyetlerinin secilmesini kapsar. Kontroller yénlendirici, énleyici, tespit edici veya
yontemleri Stratejileri ve Yontemleri dizeltici nitelikte olabilir; maliyet-fayda dengesi gozetilerek uygulanmalidir.
Prosedurlerin Uclinct Bélum / Kontrol Faaliyetleri / . . . ) e . . N .
: : . . : Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin prosedurler yazil, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve personelce erisilebilir olmalidir. Stirecin
8 belirlenmesi ve 3 Prosedrlerin Belirlenmesi ve baslangig, uygulama ve sonuclandirma asamalari belgelendirilmelidir
belgelendirilmesi Belgelendirilmesi 1angis, g s 3 9 )
. . Uclincii Bélim / Kontrol Faaliyetleri / Gorevler ayrihigi; onaylama, uygulama, kaydetme ve kontrol gérevlerinin mimkun oldugunca farkh kisilerce yiritalmesini 6ngérir. Amag; hata,
KONTROL 9 Gorevler ayriligi 2 - o - o : .
) . Gorevler Ayrihgi eksiklik, yanlislik, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmaktir.
FAALIYETLERI -
10 Hiverarsik kontroller 5 Uclincl Bolum / Kontrol Faaliyetleri / Hiyerarsik kontroller, yoneticilerin is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli olarak kontrol etmesini ifade eder. Yéneticiler personel
y 2 Hiyerarsik Kontroller islemlerini izlemeli, onaylamali ve hata veya usulsuzllklerin gideriimesine yénelik talimat vermelidir.
1 Faalivetlerin strekiiliai 3 Uclinct Bélum / Kontrol Faaliyetleri / Faaliyetlerin surekliligi; personel yetersizligi, gérevden ayrilma, mevzuat veya yontem degisikligi, bilgi sistemi gecisleri ve olaganusti durumlara
y 9 Faaliyetlerin Surekliligi karsi gerekli 6nlemlerin planlanmasini gerektirir.
12 Bilgi sistemleri 3 Uclinct Bélum / Kontrol Faaliyetleri / Bilgi Bilgi sistemleri kontrolleri; sistem surekliligi, guvenilirligi, veri batanlugu, erisim yetkileri, yedekleme ve glvenlik mekanizmalarini kapsar. Kontroller
kontrolleri Sistemleri Kontrolleri yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Ara
Toplam 17 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi toplamidir.
13 Bilai ve iletisim 2 Dérdinci Bslum / Bilgi ve Tletisim / Bilgi ve  [Bilgi ve iletisim; dogru, giivenilir, tam, kullanigli ve zamaninda bilgi Gretimini ve bu bilginin yatay-dikey, i¢-dis iletisim kanallariyla paylagiimasini
9 3 iletisim Standartlari kapsar. Yonetim bilgi sistemleri karar sureclerini desteklemelidir.
14 Raporlama 4 Dérdiincii Bélim / Bilgi ve fletisim / Raporlama; amac, hedef, gosterge, faaliyet ve sonuglarin saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde ilgililere ve kamuoyuna sunulmasini
BiLGI VE P Raporlama gerektirir. Birim ici raporlama aginin yazili belirlenmesi beklenir.
ILETISIM 15 Kayit ve dosyalama 6 Dérdiincii Bélim / Bilgi ve Iletisim / Kayit ve | Kayit ve dosyalama sistemi; gelen-giden evrak, idare ici yazismalar ve islem belgelerinin elektronik ortam dahil kaydedilmesi, siniflandiriimasi,
sistemi Dosyalama Sistemi arsivlenmesi, korunmasi ve erisilebilir olmasini kapsar.
16 Hata, usulsuzlik ve 3 Dérdinci Bélum / Bilgi ve letisim / Hata, Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi icin yontemler belirlenmeli ve duyurulmalidir. Bildirim sistemi guven, gizlilik, tarafsiz degerlendirme ve
yolsuzluklarin bildirilmesi Usulstzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi gerekli dnlemlerin alinmasini saglayacak sekilde kurgulanmahdir.
Ara
Toplam 20 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi toplamidir.
17 ic kontroliin 5 Besinci Béliim / izleme / i¢ Kontrolin ic kontroltiin degerlendirilmesi; sistemin surekli izleme, dzel degerlendirme veya her iki yontemle diizenli olarak gézden gecirilmesini kapsar. Eksik
degerlendirilmesi Degerlendirilmesi yonler belirlenmeli, raporlanmali ve eylem plani ¢ercevesinde izlenmelidir.
[ZLEME . . . L . N 5 . y . . .
18 i¢ denetim 2 Besinci BSliim / izleme / ic Denetim I¢ denetim; i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini degerlendiren, glivence ve danismanlik saglayan fonksiyonel bagimsiz bir faaliyettir. Denetim




sonuglarina gore gerekli 6nlemler eylem planina baglanmalidir.

Ara
Toplam 7 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayisi toplamidir.
Genel Toplam 18 79 Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart lizerinden olusturulan uyum eylem plani 6zetidir.
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1- KONTROL ORTAMI
Sorumlu
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler alisma 1kti/ Sonu Aciklamalar
Kod No ¢ 3 Kod No 9 y yaty Gals Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
Grubu
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Birim i Yoénergenin 5.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve Birim akademik ve idari personeline yonelik her yariyil Kontrol :;/e Strateji Toplanti tutanadgi, maddesi
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve ic kontrol farkindahgi kismi diizeydedir. E.KOS.1.1|basinda i¢ Kontrol ve Kalite Sirecleri ile ilgili Risk Gelistirme Daire | sunum metni, katihm | 31.12.2026 |dogrultusunda
desteklenmelidir. bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir. L Baskanhgi listesi alt birim katilimi
Koordinatoru o
saglanacaktir.
MYO Yénetim Kurulu ve Birim I¢ Kontrol Calisma Yuksekokul N Sarekli Yonetici gbzetim
: S . - . L e Strateji 12 Ayhk : .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L . . . . Grubu tarafindan her 12 ayda bir i¢ kontrol isleyisi Madurua / e . . . (Haziran/ |ve sahiplenme
KOS 1.2 . Yoneticiler suregleri takip etmektedir. E.KOS.1.2] . o . o . S e Gelistirme Daire Degerlendirme L
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. gozden gecirilerek guncel kalite strecleri takvimi Muadur _ - Aralik 2026- |prosedurleri
Baskanhgi Tutanag
olusturulacaktir. Yardimcilari 2027) uygulanacaktir.
. L . . Kamu Gorevlileri Etik Davranig flkeleri MYO web e . 5176 sayih Kanun
. - . . . Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi teblig R . . . Tebellug belgeleri, i
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde . L sayfasinda yayimlanacak; goreve yeni baslayan Yiksekokul | Personel Daire s ve ilgili
KOS 1.3 edilmekte ancak birime 6zgu etik E.KOS.1.3 oo S . : y web etik sayfasi 15.11.2026 . .
bu kurallara uyulmalidir. akademik/idari personele oryantasyon egitiminde etik Sekreteri Baskanligi N yonetmelik esas
farkindahk cahsmalari arttiriimalidir. . o . baglantisi
ilkeler teblig edilecektir. alinir.
Birim butgesi, laboratuvar/derslik altyapisi, 6grenci Birim I Bolum
. P . cest, fabor: o yapist 09 ¢ Baskanliklari, 12 Aylik Seffaflik ve Paydas
Faaliyetlerde dirustliik, saydamlik ve hesap |Faaliyet sonuglari yillik bazda toplanmakta sayllari ve idari faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu ve Kontrol ve - S . .
KOS 1.4 . . : E.KOS.1.4| - . - . . ) Basin ve Halkla Hesap Verebilirlik 15.01.2027 |bilgilendirmesi
verebilirlik saglanmalidir. ve kamu oyu ile paylasiimaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile hazirlanarak web Risk oL :
; . ) o Iliskiler Raporu hedeflenmektedir
ortaminda ilan edilecektir. Koordinatoru e
Koordinatori
Ogrenci ve personel talepleri kalite sireci . ) ) o L ) . . )
. . Ogdrenci, akademik ve idari personele yonelik adil ve Birim Kalite Kalite - i,
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere toplantilarinda, bireysel dilekgelerle ve esit hizmet sunumunu izlemek amaciyla yariyil Komisyonu / | Koordinatorlagu, | Anket sonug raporu Her varyil | KU Stratejik Plani
KOS 1.5 X . Ubys Uzerinden alinmaktadir; sistematik E.KOS.1.5 o . ylay y' . y . T 27 L " | Sonu (Subat/ |H3.4 hedefiyle
adil ve esit davranilmahdir. S . . sonlarinda gizlilik esasli memnuniyet anketleri Ogrenci Bilgi Islem Daire iyilestirme plani
geri bildirim memnuniyet anketleriyle _ . ) LT _ Temmuz) |uyumludur
o . uygulanacak ve sonuglar kurulla degerlendirilecektir Isleri Burosu Baskanligi
gergeklestiriimektedir.
Resmi yazismalar UBYS (izerinden sayistay ve on
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve UrUtU?/meitedir' fiziki sinav evraklari ve Not cizelgeleri, tasinir islem fisleri ve tahakkuk Yuksekokul Ogrenci Isleri Standart Kontrol mali kontrol
KOS 1.6 o y § - 9 y . o L E.KOS.1.6| evraklari icin "Evrak Dogruluk ve Eksiksizlik Kontrol . .g 3 . Listeleri, arsiv 31.12.2026 |standartlarina
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmalidir. | mali belgelerin arsiv islemleri belirlenen , . o Sekreteri Daire Baskanhgi
. . : Listesi (Check-list)" uygulamaya konulacaktir. tutanaklari uyum
arsiv prosedure gore yapiimaktadir. N
saglanacaktir
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Kastamonu
. . . . .| Universite misyonu benimsenmistir; MYO , ) Yiksekokul |Rektorluk Strateji Universitesi 2025-
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, | ,. . . . o Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO misyon, vizyon ve e - MYO Kurulu Karari, ..
duzeyinde vizyon-misyon bina i¢inde . . o . Madurua / Gelistirme 2029 Stratejik
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan E.KOS.2.1 | kalite politikasi gercgeklestirilecek faaliyetlerde referans e . kurumsal tabela ve 30.11.2026 .
. L panolarda ve MYO web sayfasinda Bolim Kurulu, Kalite Planiile tam
benimsenmesi saglanmalidir. alinacaktir. P web duyurusu
mevcuttur. Baskanlar1 | Koordinatorligu uyumlu hale
getirilecektir.
Bolim ve programlarin genel gorevleri
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak bilinmekte olup gorev tanimlari teblig MYO bunyesindeki bolim baskanliklari, program Yiuksekokul Yazi Isleri

2547 sayili Kanun




KOs 2.2 |uzere idare birimleri ve alt birimlerince edilmekte, komisyon ve koordinator E.KOS.2.2 | koordinatorlukleri, staj komisyonu ve muafiyet Sekreteri / Maddarlaga, Alt Kurul Calisma 2026-12-31 |veilgili mevzuat
yuritilecek gorevler yazili olarak goOrevlendirmeleri belirlenerek ubys komisyonu vb. gorevler yazil hale getirilmeye devam Bolim Hukuk Esaslari Yonergesi 00:00:00 cercevesinde.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Uzerinden tebig edilmekte ve web edecek ve mevcut olanlar alt birimlerle paylasilacaktir. | Baskanlari Musavirligi

sayfasinda ilan edilmektedir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve . o o . .
. - . - o Akademik ve idari tim personelin bireysel "Gorev . . o Kamu I¢ Kontrol
bu gérevlere iliskin yetki ve personelin gorev tanimlari dogrultusunda . L . . ) Imzali Gérev Dagihm ;
. o o i - Tanim ve Dagilim Formlari" teblig edilecek ve Ust yazi | Yiksekokul | Personel Daire . . o 2027-01-15 |Rehberi Kutu 5
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim tebligler yapilmakta, gérev dagilim E.KOS.2.3 . . ) ) N Cizelgeleri ve Teblig-
. . . o . ve web sayfasinda gérev dagilimlari i ve dis paydaslar | Sekreteri Baskanligi . ; 00:00:00 formatina uygun
cizelgesi olusturulmali ve personele cizelgesi belirlenmektedir. , TebellUg Belgeleri
o L ile paylasilacaktir. hazirlanacaktir.
bildirilmelidir.
. Akademik ve idari hiyerarsiyi, birim Birim i
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Teskilat semasi web sayfasinda i¢ ve dis e .y = o - ¢ . . Karar alma ve
. A . ) koordinatoérluklerini ve destek birimlerini kapsayan Kontrol ve Kalite Onayh Fonksiyonel 2026-10-30 L
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel paydaslar ile paylasiimakta fonksiyonel E.KOS.2.4|, . . i . . . i . g6zetim kanallari
. g . - ) i Fonksiyonel Organizasyon Semasi" nin guncel hali Risk Koordinatorlugu Teskilat Semasi 00:00:00 . )
gorev dagilimi belirlenmelidir. hiyerarsik sema bulunmaktadir. ; . . - netlestirilecektir
web sayfasinda ilan edilmektedir. Koordinatoru
Mudurlik Makamina bagli idari ydnetim ile akademik
Idarenin ve birimlerinin organizasyon . larin, i .t | yetki
nve ot . ! ganizasy . Idari birimler ile bdlum baskanliklari erganiarin organlza.syon yap|5|' em? ye. Ve . Strateji Hesap verebilirlik
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, . . L sorumluluk alanlari ile eylemlerine yonelik YUksekokul e . Raporlama Akis 2026-12-15 o

KOS 2.5 g arasindaki resmi raporlama cizgileri E.KOS.2.5 o : . ot . Gelistirme Daire i : zinciri
hesap verebilirlik ve uygun raporlama . . raporlamalar "Birim Faaliyet Raporu" ve "Birim I¢ Sekreteri B Yonergesi ve Semasi 00:00:00 . . .
S b . netlestirilmelidir. o . " . Baskanligi guglendirilecektir.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. Degerlendirme Raporu" ile web sayfasinda i¢ ve dis

paydaslarin erisiminine sunulmaya devam edecektir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . o . Sinav evraki basimi/muhafazasi, tasinir ambar Yiuksekokul Strateji . Rehber KO Tablo
Lo . .. s hassas goérevlere iliskin prosedurler L . . e e . . Hassas Goérevler . .
yuritilmesinde hassas gérevlere iliskin i . yonetimi, tahakkuk ve not sistemleri vb kritik strecler Mudura / | Gelistirme Daire | . ) 1 kriterleri

KOS 2.6 . S . belirlenerek web sayfasinda ilan E.KOS.2.6(; . . . . o Listesi ve Risk Azaltim | 31.12.2026 .

prosedurleri belirlemeli ve personele . ) icin "MYO Hassas Gorevler listesi" olusturularak web Yiksekokul Baskanligi, I¢ dikkate
edilmektedir. . ; ; ) R Plani
duyurmalidir. sayfasinda ilan edilecektir. Sekreteri Denetim Birimi alinacaktir.
Her diizevdeki véneticiler. verilen abrevlerin idari birimler ve bélim koordinatérliikleri icin Yiksekokul Faaliyetlerin
y' y L g Verilen talimatlarin takibi icin periyodik is periyodik "Is Takip ve Sonuclandirma Cizelgesi" Sekreteri/ | Bilgi islem Daire Periyodik Gorev zamaninda

KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar L S C E.KOS.2.7 . . o e < . 30.11.2026 e .

takip cizelgeleri etkin kullanimda degildir. uygulamasina gegilecek, aksayan surecler birim Bolim Baskanligi Izleme Formlari bitirilmesi
olusturmalidir. - g - . o
amirince degerlendirilecektir Baskanlari saglanacaktir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almaldir.

: TN . i I . . Egitim-6gretim
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve | MYO 6gretim elemani ve idari personel Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO'nun akademik ve Viksekokul | Personel Daire 2026-2027 Insan niteligini
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya dagilimi mevcut norm kadro Uzerinden E.KOS.3.1|idari personel ihtiyaclarina yonelik talepler Rektorlik Miidiir Baskanlid Kaynagi Ihtiyac ve 31.01.2027 sUrdL‘?rme i
yénelik olmalidir. yurimektedir Makamina sunulacaktir. ? g Planlama Raporu 4
hedefler.
Strateji
. o - N . ) Gelistirme Daire
: S - .. Yiksekokul yoneticileri ve personelinin MYO y6netim kadrosunda gdrev yapan akademik ve N :
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini mevzuat degisiklikleri ve otomasyon idari personelin Universitemize ait daire Yiksekokul Baskanhgi, Egitim katilim Hatall islem
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiratebilecek bilgi, | -2 ©€93IKIIKIer ve otomasy _ |EKOS.3.2 P Ve i re "' | Personel Daire -9 15.03.2027 | riskleri
. o . sureclerinde hizmet ici egitim ihtiyaci takip baskanliklarinca yil icinde verilecek egitim ve Sekreteri . ... |sertifikalari/tutanaklari
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ) ) ) N Baskanhg, Bilgi azaltilacaktir.
edilmektedir., seminerlere katilimi saglanacaktir. : .
Islem Daire
Baskanligi
Mesleki veterlilise nem verilmeli ve her Gorevlendirmeler mevcut personel idari personelin bilgi ve beceri dikkate alinarak gérev Vitksekokul | Personel Daire Personel Yetkinlik Liyakat ve
KOS 3.3 . ) .y 9 ) L havuzunun kisitlari dahilinde E.KOS.3.3| alani-yetkinlik hususlarina gére goérev dagilimlari . - . 30.11.2026 |verimlilik
gorev icin en uygun personel secilmelidir. Sekreteri Baskanligi Matrisi
yapilmaktadir. yapilacaktir. artirilacaktir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde R . s . .
ksel gisiklig k k Merk
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |Atama ve terfi islemleri merkezi olarak Gorgvde yukseime, unvan deg|§| 'gl v.e .a adeT' Yuksekokul | Personel Daire |. . Sarekli (2026- erkezl

KOS 3.4 . . o ) E.KOS.3.4|tesvik duyurulari personele gecikmeksizin teblig . N Ilan ve teblig evraklar mevzuata tam
uyulmali ve bireysel performansi g6z yuratilmektedir. : g Sekreteri Baskanligi 2027) o
L edilecek, seffaf bagvuru ortami saglanacaktir. uyum gozetilir.
6nunde bulundurulmahdir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Universitemiz personel daire baskanhginca verilecek Birim I¢ Personel Daire ) L .
. . oL . - o - L . . . . o N Personel Daire KU Risk Strateji
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Yillik egitim planlamasi birim dizeyinde egitimler ve seminerlerin akademik ve idari personele Kontrol ve Baskanhgi o . ,

KOS 3.5 . . Lo . ; : . . E.KOS.3.5 e ) . = Baskanligi (HizmetI¢i | 15.01.2027 |Belgesi Madde

faaliyetleri her yil planlanarak ylrutiilmeli |sistematik hale getirilmelidir. duyurulari zamaninda yapilacak ve talepler Rektorlik Risk (Hizmet I¢i L

o .. L o . N . Egitim Sb.) 4.1'e dayahdir.

ve gerektiginde guncellenmelidir. Makamina iletilecektir. Koordinatoru Egitim Sb.)

Personelin yeterlili§gi ve performansi bagh Yiksekokul

oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir . . _ idari personelin gérev performansi ve gelisim alanlar Sekreteri / ) Yillik Personel Gelisime acik

- o . - g Akademik faaiyet raporu verileri . . L . N Personel Daire . . R .
KOS 3.6 |kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . . E.KOS.3.6|yilda bir kez birim amiri ile yapilacak bireysel Yuksekokul N Degerlendirme 15.01.2027 |yodnler tespit
X R . toplanmakta ve izlenmektedir. o . . . T Baskanhgi . .
sonuclari personel ile goriisalmelidir. degerlendirme gorusmeleriyle kayit altina alinacaktir. Madari Formlari edilecektir.




Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin

YUksek performans gosteren personel igin

Performansinda aksama belirlenen personele yonelik

performansini gelistirmeye yénelik Universitemiz 6dul yénergesi kapsaminda o . ) . Yiksekokul | Personel Daire Bireysel Gelisim ve Gerektikce [Hizmet aksamasi
KOS 3.7 |. . e T . E.KOS.3.7 | tecrlbeli refakat¢i personel eslestirmesi ve hedef e N . :
énlemler alinmali, yiksek performans odul teklifleri yapilmakta, yetersiz bulunan . Mudura Baskanligi Destek Plani (2026-2027) |6nlenecektir.
. AT . S odakli egitim programi uygulanacaktir.
gosteren personel icin ddiillendirme personel icin dnlemler alinmalidir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
goérevlere atanma, egitim, performans . ) . L L Personel Daire L
< . A . . MYO bunyesinde akademik ve idari personelin izin, . N . Prosedurlerin
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan Islemler 657 ve 2547 sayili Kanunlar R . o Yuksekokul Baskanhg, MYO Personel I¢ N
KOS 3.8 T . : - . E.KOS.3.8| nébet, vekalet ve rotasyon sureclerini standartlastiran . . ; 28.02.2027 |seffafligi
kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli cercevesinde yuruttulmektedir. : Sekreteri Hukuk Hizmet Rehberi L
. . "KU Vekalet Plani" na uyumu saglanacaktir. L. saglanacaktir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve Musavirligi
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri |imza yetkileri genel teamdillere gére Yonetici gorev degisikliklerinde imza/onay sirkust Yiuksekokul Hukuk imza Yetkileri Kamu I¢ Kontrol
Kos4.1 |*? . 3 g y o y g. 9 E.KOS.4.1| bilgileri gtincellenerek personel ve Rektorlik Makami e Musavirligi, R ) 30.11.2026 |Rehberi Md. 2.4.4
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. yuratilmektedir. . Mudari : Yoénergesi
ile paylasilacaktir. Genel Sekreterlik esas alinir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan . . o . . o 5018 sayili
. . . Harcama yetkisi, gerceklestirme gorevlisi Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi vekalet ve| Harcama ..
belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen L o i 1 ) - X ) o Strateji ) , . , . |Kanunun 31.
. .. . ve tasinir kayit yetkisi devirlerinde standart yetki devri belgeleri Rektorluk genel ilkeleri Yetkilisi - . Onayh Yetki Devri Suarekli (Mali .
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili ) E.KOS.4.2|7 | . Gelistirme Daire . maddesine tam
. R, matbu formlar kullaniimakta ve daire dogrultusunda yazil olarak duzenlenlenmeye ve (MYO . Belgeleri Y1l Baslarinda)
olarak belirlenmeli ve ilgililere . L . . o Baskanhgi uyum
oo - baskanliklari ile paylasiimaktadir. SGDB'ye bildirilmeye devam edilecektir. Muadara) g
bildirilmelidir. saglanacaktir.
Yetki devirlerinde liyakat gézetimi Strateji [dari ve mali
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile .y g L . Yapilan tim yetki devirlerinde yetkinin konusu, sinirlari| Harcama . J ) Sinirlari Belirlenmis sorumluluk
KOS 4.3 yapllmakta devredilen yetkinin 6nemiile |[E.KOS.4.3 L . . . Gelistirme Daire . . 31.12.2026 .
uyumlu olmalidir. . ) ve suresi agikca belirtilecek, sinir asimi engellenecektir. Yetkilisi _ Yetki Devri Onaylari dengesi
uyum gozetilmektedir. Baskanligi
kurulacaktir.
Strateji
Yetki devredilen personel gdrevin Tasinir kayit, tahakkuk ve 6grenci otomasyonu gibi . Gelistirme Daire Egitim ve Yetkiyi devralanin
el .p . g . Vekaletlerde unvan ve yetkinlik uyumu ? . y ! L g. . y . g Yiksekokul 2 N . g ) .y o
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 5zetilmektedir E.KOS.4.4|yetki devredilen kritik gérevliler icin deneyimli Sekreteri Baskanligr, Gorevlendirme 31.12.2026 |yetkinligi
sahip olmalidir. 9 ' personel esliginde mevzuat egitimleri yapilacaktir. Personel daire Belgeleri glvenceye alinir.
Baskanligi
Yoneticinin
Yetki devredilen personel, yetkinin . S . MYO da yetki devri ancak Madurlik Makaminin . .. .I !
et . Yetki devredilen islemler sonrasinda is akis . , Yetki , , g6zetim ve hesap
kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde . ) . onayindan sonra yapilacak olup yetki devri esnasinda . I Alti Aylik Yetki Gerektikce
KOS 4.5 R o R . semalarina gore islemler takip edilmekte |E.KOS.4.5 o . o o Devredilen |Harcama Yetkilisi sorma
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden kisi tarafindan goreve ait tim bilgi ve Kullanim Raporu (2026-2027) _
ve matbu formlar kullaniimaktadir. Personel sorumlulugu

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

belgeler aktarilacaktir.

pekistirilir.

Not: Makul gilivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




Risk Degerlendirme

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Birimi
ig KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI 2026-2027
YILLAR ”
2- RiSK DEGERLENDIRME
Sorumliu e s
L. Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak kti/ Son Tamamlanma Aciklamalar
Kod No ule ' sarti veut burd Kod No gord y veyaty Calisma :ilrim Giku ue Tarihi ¢
grubu uyeleri
RDSS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
KU Risk
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik | .. =~ N . . L Birim I¢ Strateji
- Universitenin 2025-2029 Stratejik KU 2025-2029 Stratejik Plani hedefleriyle (6zellikle H1.2 . " .
amaclar ve Glcllebilir hedefler saptamak, Plani mevcuttur; birim dizeyinde uygulamal egitim/staj, H4.1 bélgesel kalkinma/tabiat turizmi) Kontrol ve Risk stratejl MYO Belgesi Tablo
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek . ' y' E.RDS.5.1|"Y9 N ,Jf ) g Koordinatori / | Gelistirme Daire | Performans 30.11.2026 | 4'teki stratejik
.. .. stratejik plana katki hedefleri uyumlu "MYO Yillik Birim Eylem ve Performans Hedef Kartlar" . <
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan Bolum Baskanhgi Hedef Kartlari hedeflerle
operasyonel plana yansitilmahdir. olusturulacaktir.
hazirlamalidir. Baskanlari entegre
edilecektir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Birim blitesi harcama kalemleri Harcama Butce hazirlik
. 'y . .p 9 ! y proj bazinda yurutiulmekte olup Strateji MYO birim butcesi teklifleri olusturulurken 6grenci o Strateji Gosterge Bazli s o
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve - ) o . . . . Yetkilisi / . . o . 30.09.2026 / takvimiyle
RDS 5.2 - L Gelistirme Daire Bagkanhgi E.RDS.5.2 | kontenjanlari, staj ve laboratuvar giderleri performans , Gelistirme Daire | Birim Butge
gostergelerini iceren performans programi LT . S . . Gergeklestirme o : 30.09.2027 uyumlu
tarafindan onay sureci gostergeleriyle iliskilendirilecektir. L Baskanligi Gerekgesi L ,
hazirlamalidir. . . . Gorevlisi yurutulecektir.
islettirilmektedir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . Tasarruf tedbirleri ve kaynak kisitlari gozetilerek dncelikli Strateji Butce Teklif .. 5018 sayili
Butce hazirliklari tavan 6édeneklere C e T I . Harcama . . Her Yil Eylul . .
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak i E.RDS.5.3| egitim-6gretim ve fiziki iyilestirme ihtiyaclari maliyet-fayda o Gelistirme Daire | Dosyasl ve Kanun ilkeleri
gore yapilmaktadir. . . . ; Yetkilisi < . - Ayl I
hazirlamalidir. analiziyle butcelendirilecektir. Baskanligi Maliyet Analizi gOzetilir.
MYQ'ya ait "Hedef Faaliyet Plani" 3, 6 ve 12 aylik periodlarla Bolum Yénerge Md. 7
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |Faaliyetler rutin olarak izlenmekte, y ) y ) yliep Birim I¢ Baskanlari, . 10 Nisan, 10 g ’
. . kontrol edilecek ve yil sonunda birim bazli olusturulacak . . Faaliyet Izleme uyarinca
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve performans programi takip E.RDS.5.4 e o Kontrol ve Risk Strateji Temmuz, 10
< < . : raporlar Mudurlik makamina sunulucak, Birimin genel hedef C e - . Raporlari SGDB'ye
hedeflere uygunlugunu saglamahidir. edilmektedir. . . ) ) ) Koordinatoru | Gelistirme Daire Ocak
ve gostergeleri web sayfasinda ilan edilecektir. . sunulur.
Baskanhgi
Yénetim ve bslim bazl hedefler L . o . . iy KU Stratejik
L . . . . oo . MYO bunyesindeki her program icin (Orn. Faaliyet, etkinik, Yuksekokul i . .
Yéneticiler, gorev alanlari ¢cercevesinde idarenin kalite surecleri toplantilarinda mezuUn stai orani. sertifika broaramiart. balgesel Miidiirdi / Kariyer Merkezi, |  Yillik Birim Plani H1.2 ve
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve belirlenmekte ve takip edilerek E.RDS.5.5 ) ! ) P 'g ,', 9 ) o intisaslasma | Ozel Hedefler | 31.12.2026 |H4.1
. . . ormancilik/turizm seminerleri) yillik birim operasyonel hedefleri Bolum i . -
personeline duyurmalidir. raporlama suregleri , Koordinatorligi| Dokumani hedeflerini
e i belirlenerek duyurulacaktir. Baskanlar
surdurulmektedir. besler.
- . , . . o y KU Risk
: . .. .. . - Mevcut hedefler genel nitelikte Birim hedefleri icin SMART kriterlerine uygun Temel Risk Birim I¢ Strateji "
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, o ) ) ) ) . . . . SMART Strateji
RDS5.6 |. ... .. S I olup dlculebilir SMART gdstergeler |E.RDS.5.6 | Gostergeleri (TRG) ve performans gostergeleri tablosu Kontrol ve Risk | Gelistirme Daire | _. .| 15.01.2027 .
olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli oimahdir. L o _ Gosterge Seti Belgesi Tablo
eksiktir. olusturulacaktir. Koordinatéru Baskanligi
12 esas alinir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
. ) e T N ) o Birim Ic Strateji Bireysel Risk KU Risk
Birime ait MYO yonetimi, riskler KU Risk Strateji Belgesi Calisma Takvimi dogrultusunda, her yil . - ) : .
. . A . N L . . Kontrol ve Risk | Gelistirme Daire Belirleme Strateji
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Birim Risk Calisma Grubu ve Ocak ayinda birim personeli katihmiyla "MYO Stratejik ve o o Her Y1l 14-30 .
RDS 6.1 A A . . o o . . E.RDS.6.1 . . L . . | Koordinatorua / Baskanhgi, Formlari (Ek-5), . Belgesi Md.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. boélumlerin tespitleri ile Operasyonel Risk Calistay" dizenlenecek ve birim riskleri tespit . . . Eylul
) i i i Risk Calisma Idare Risk Calistay 2.1.3 ve Tablo
belirlenmektedir. edilecektir. o
Grubu Koordinatoru Raporu 19 uygulanir.
Bireysel Risk KU Risk
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Risklerin etki-olasilik ve dogal/artik Tespit edilen risklerin etki ve olasiliklari 5x5 matris Gzerinden Birim Ig Strateji Degerlendirme 30.09.2026 / Strateji




RDS 6.2

yilda en az bir kez analiz edilmelidir. risk puanlama metodolojisi E.RDS.6.2| oylanacak, kontrol yeterlilik katsayisi (0,1-1,0) uygulanarak artik | Kontrol ve Risk | Gelistirme Daire | Formu (Ek-7), 30.09.2027 | Belgesi Tablo
uygulanmaya baslamistir. risk puanlari hesaplanacaktir. Koordinatéru Baskanligi Birim Risk 5,7,9ve 10

Haritasi esas alinir.
Yonerge Md.

Artik risk seviyesi risk istahini asan riskler icin yénlendirici, Harcama Onayh Birim g -

Birim risk kontrol eylem plani ve Onleyici, tespit edici ve duzeltici eylemleri iceren "Ek-12 Risk Yetkilisi / Birim Strateji Risk Kayit >, 8, 9ve KU

Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem . y P yicl, tesp ) L ) y i . s . e ) ) y 30 Eylil 2026 /| Risk Strateji

RDS 6.3 Risk Kayit Formu (Ek-12) E.RDS.6.3 | Kayit ve Ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formu" onaylanarak | I¢ Kontrol ve | Gelistirme Daire | Formu (Ek-12) . .
planlari olusturulmalidir. N . L , L . : ) _ . 30 Eylil 2027 | Belgesi Tablo
dizenlenmistir. yururlige konulacak; idare dizeyine teklif edilecek riskler Risk Baskanhgi ve Idareye 18 qeredince
SGDB'ye iletilecektir. Koordinatéru Teklif Yazisi gereg
uygulanir.

Not: Makul glivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




Kontrol Faaliyetleri

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Birimi

IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI 2026-2027
YILLAR
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Isbirligi ikt1/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No ¢ 3 Kod No 9 y yaty Calisma Yapilacak Birim ¢ ¢ Tarihi ¢
grubu Gyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol L . . .
- .. - L . Bolum Ogrenci Isleri
strateji ve yontemleri (dlizenli gézden gegirme, L ) . ) o ) . . Rehber Kontrol
. o Ogrenci kayit, ders secimi, staj onayi ve tasinir tiketim Baskanlari / Daire Baskanhgi, |Onayh Sureg . .
6érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, Kontroller agirlikh olarak harcama J ) L N ) L s e N Faaliyetleri Md. 5
KFS 7.1 . o E.KFS.7.1 |sureglerine yonelik islem dncesi ve sureg i¢i kontrol kontrol | Ogrenci Isleri / | Strateji Kontrol 31.12.2026 R .
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |sonrasi asamaya dayanmaktadir. i i ) . , ) , yontemleri
. . . i listeleri (check-list) hazirlanacaktir. Tasinir Kayit Gelistirme Daire |Listeleri
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, o - uygulanir.
. . . Yetkilisi Baskanligi
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mali hususlara yonelik islemler
Strateii Geli tirr)r:e Daire§ Dogrudan temin ve fatura 6demelerinde gerceklestirme
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, 1! Bells i . gérevlisi kontrol basamaklarini netlestiren "On Mali . idari ve Mali On Inceleme Hatali 6deme ve
. . . Baskanliginin kontrol stireglerine . o | Gerceklestirme |, } 2026-11-15 e
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de : . E.KFS.7.2 |Kontrol ve On Inceleme Formu" zorunlu hale getirilecektir. | _. ° Isler Daire Kontrol kamu zarari riski
tabi olup akademik hedefler ve o , o ) Gorevlisi . . ) 00:00:00 . .
kapsamalidir. . o Kalite sureglerine yonelik hedeflere ait sonuclarin Baskanhgi Icmali onlenecektir.
riskler kalite sireci toplantilarinda ranorlamalart vapilacaktir
belirlenerek takip edilmektedir. P yap )
MYO Tasinir sayimlari yil sonunda "Sayim Komisyonu"
. . . Tasinir sayimlari yil sonlarinda i . Tasinir Kayit - Tasinir Sayim Rehber KF Ek 1
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel o tarafindan yapilacak, atélye ve laboratuvarlara ait o Strateji . !
L .. U o yapilmakta; bilgisayar laboratuvari . L Yetkilisi / L . ve Guvenlik |30.06.2026/ |"Hassas Varliklarda
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini o . . . E.KFS.7.3 | kullanma talimatlari goruilebilir yerlerde asili olacak, Gelistirme Daire . .
ve fiziki demirbaslarin gtivenlik i . . . Tasinir Kontrol _ Denetim 31.12.2026 Fiziki Kontrol"
kapsamalidir. ) bilgisayar laboratuvari kamera sistemi ile kontrol edilecek, e Baskanligi N L
kontrolleri artirilmahdir. Yetkilisi Tutanagi geregidir.
barkodsuz tasinir birakilmayacaktir.
Harcama Kalite
. . . .. Kontroller tasarlanirken maliyet- ilave personel veya teknolojik donanim gerektiren kontrol o Koordinatorlugu, | Onayli Fayda- ) Asir1 burokrasi ve
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen . . . . ; ; . Yetkilisi / , . Gerektikce . .
KFS 7.4 fayda analizi resmi olarak E.KFS.7.4 |6nlemlerinde Kamu I¢ Kontrol Rehberi KF Ek 2'ye uygun , Strateji Maliyet verimsiz maliyetler
faydayi asmamalidir. 1 . "oy . Gergeklestirme . . (2026-2027) . .
yaplilmamaktadir. Maliyet-Fayda Analiz Formu" dliizenlenecektir. Gorevlisi Gelistirme Daire |Raporu onlenir.
Baskanligi
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
2026 Risk Analizi
Faaliyetler ve mali karar ve islemler S . . Madde 2, 4 ve 5'teki
S . . N o o [1lgili Bolum Glncellenmis .
. ) .. ) ) X icin is akislari/prosedurler Mevcut is akislari ve prosedurlerin mevzuat degisiklikleri ) . sorunlarin sireg
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ) o < . . R o ; Baskanliklari  |Kalite Sureg e :
KFS 8.1 . . -~ belirlenmis, gorevli personele E.KFS.8.1 |dogrultusunda dizenli olarak gézden gegirilmesi ve . ) o . 30.01.2027 |ydnetimindeki
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. N . . .. ve Ogrenci Koordinatorligu |Prosedur o
bildirilmis ve uygulanmasi takip guncellenmesi saglanacaktir L2 belirsizliklerini
. . Isleri Birimi Kilavuzlari )
edilmektedir gidermek
amaclanmistir.
2026 Risk Analizi
Madde 6 ve 9'da
. oo . . Uygulama dersi cihaz arizalari Uygulama laboratuvarlarindaki cihazlarin dénem Yuksekokul . . Cihaz Bakim .
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya . . . N ) . . . . Idari ve Mali gecen cihaz
. . . zamaninda tespit edilerek egitim dncesi/sonrasi bakim-onarimi ile malzeme temin talepleri |Sekreterligi/ |. . ve Malzeme
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve . o ) E.KFS.8.2 . ) L ) Isler Daire 31.08.2027 |arizalanmasi ve
malzemesi temin strecleri her donem basinda talep edilecek sireg ile ilgii geri Tasinir Kayit . Talep .
sonuc¢landirilmasi agamalarini kapsamalidir. N o Baskanligi malzeme temin
hizlandirilacaktir. bildirim yapilacaktir. Yetkilisi Formlari
aksakliklari
dnlenecektir.
Danismanlik yapan bazi 6gretim ) Mevzuat Mevzuatin glncel ve
Egitim-Ogretim mevzuati ve degisiklikleri danigsmanlara Yuksekokul




KES 8.3 Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, elemanlarinin egitim-6gretim E KFS.8.3 ubys,e-posta/internet tzerinden duzenli bildirilecek; Yonetimi / Bilgi Islem Daire |Bilgilendirme Siirekli ulasilabilir olmasi
) kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel yonetmeliklerini yeterince " 777 |guncel duyurular 6grenci panolarina ve web sitesine Bolim Baskanhgi Tutanaklari / saglanarak
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir. bilmemesi nedeniyle iletisim ve eszamanli aktarilacaktir. Baskanliklari Guncel Web danismanlik hatalari
duyuru eksiklikleri yasanmaktadir. Modulu azaltilacaktir.
KFS9 Goérevler ayriligr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Harcama yetkilisi, gerceklestirme goreuvlisi, tasinir kayit . Gorev Ayrilig L
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Personel yetersizligi nedeniyle bazi - y gers ? I g“ . §. y Strateji . yrig Suistimal ve hata
. . o . yetkilisi ve tasinir kontrol yetkilisi gorevleri kesin olarak Harcama o . Matrisi ve ]
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve mali gérevler ayni personel tizerinde | E.KFS.9.1 L . - Gelistirme Daire . . 30.10.2026 riski minimize
- . . . . ) ) ayristirilacak; ayni kisinin hem icra hem kontrol yapmasi | Yetkilisi . Yetkilendirme . .
kontrolu gérevleri farkli kisilere verilmelidir. toplanabilmektedir. R . Baskanlig edilecektir.
onlenecektir. Kararlari
I . . " . - Gapraz
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler |MYO blinyesinde dar personel s o - Strateji : :
ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi kadrosu nedeniyle tam ayrim Personel yetersizligi bulunan birimlerde harcama yetkilis Yiksekokul Gelistirme Daire Denetim ve Kamu I¢ Kontrol
KFS9.2 |. yriig L. . 'yg 9 y y L E.KFS.9.2 |tarafindan capraz kontrol, ydnetici ara onayi ve aylik dosya o 3 s Yonetici 31.12.2026 Rehberi Md. 5.2
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |yapilamayan hallerde telafi edici . ; Mudari Baskanhgy, , I¢ . o
. . o denetimleri yapilacaktir. ) % |Inceleme geregidir.
gerekli 6nlemleri almahlidir. kontrol eksiktir. Denetim Birimi
Tutanaklari
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Ders Onaylari . .
Yuksekokuldaki streclerin gorev . . Kontrol Hiyerarsik kontrol
L . . - . A o X Danigmanlarin ders kayit takip islemleri ve uygulama . . standartlarina
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir tanimlarinda belirtilen yetki alanlar . ; L ) T e . Listesi ve
. - . R . derslerinin mifredata/pratige uygun islenisi, ilgili Bolum | B6Iim Yuksekokul Her Yariyil (Madde 10) uygun
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri kapsaminda is akis semasi E.KFS.10.1 ) L , ) e Uygulama .
. : . Baskanlari tarafindan sistemli bir sekilde kontrol edilecek |Baskanliklari  |Maduarlaga . Basi olarak Yiksek (16 ve
yapmalidir. sureclerine uygunluklari takip o . Dersi . .
. : ve belgelendirilecektir. L 25) seviyedeki riskler
edilmektedir. GoOzetim .
denetlenecektir.
Raporu
Tespit edilen hatalar ve
Lo - . . . . " - S . N . . Harcama
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve |usulsuzlikler Gst birim amirleri ile Hiyerarsik incelemelerde tespit edilen usul hatalari o S . ; . Hatalarin
e NN . . Himen e . . w Yetkilisi / Ilgili Buro Dlzeltme Suarekli (2026-
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulstzliiklerin giderilmesi UBYS lzerinden, toplant E.KFS.10.2 | "Duizeltici/Onleyici Faaliyet Formu (DOF)" ile kayit altina . . tekrarlanmasi
- Cars - : S ) . o . Yiksekokul Personeli Yazilari 2027) R .
icin gerekli talimatlari vermelidir. tutanaklari ve komisyonlar vasitasi alinacak ve ilgilisine yazih talimatla dizelttirilecektir. Sekreteri onlenecektir.
ile paylasiimaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak o . Kis mevsiminde yogun kar yagisi ile yasanabilecek . idari ve Mali . N
. y g g' g' . 'y . . Kis mevsimi, yogun kar yagisl, 2 yog . y g.§ y 5.. . YUuksekokul . . . KU Risk Strateji
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, elektrik/internet kesintisi veva aksakliklara neden olabilecek risklere yonelik MYO Sekreteri / Sivil Isler Daire MYO Is Belgesi is siirekliliai
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustii ) y E.KFS.11.1 | jenaratoru aktif durumda birakilacak, aksakliga neden Baskanhgi, Bilgi Surekliligi 31.12.2026 gestis g
_ . S Sens o personelin raporlu olmasi hizmet L . S Savunma . X standartlariyla
durumlar gibi faaliyetlerin siurekliligini etkileyen ) . olabiliecek bina cati/oluk kontrolleri periodik olarak Islem Daire Plani
- aksamasina yol acabilmektedir. Sorumlusu - uyumludur.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir. yapilacaktir. Baskanligi
Akademik / idari personel izinlerinde . . . o o . KU Risk Strateji
. . . ) L - Makul guvence saglandigindan eylem 6ngdérulmemistir. . . Ilgili S e
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil vekalet mekanizmalari Universite Ust o o . Yiksekokul Personel Daire Belgesi is surekliligi
KFS 11.2 .. .. o .. e . E.KFS.11.2 | (Mevcut kanunlar uyarinca mudurlik olurlari ile duzenli e - Mevzuatin 31.12.2027
personel gérevlendirilmelidir. yonetmeligine gore standart e . Mudari Baskanligi L ) standartlariyla
: : olarak yurutilmektedir.) Isletilmesi
islemektedir. uyumludur.
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin |Is yikinin fazla oldugu Danismanliktan veya idari gérevinden ayrilan personelin . B ) .
y p - g . yals . §"y g . ..§ - - y . g. . y . p . .| YUuksekokul GOrev Devir Yarim kalan islerden
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor |donemlerde yurattigu mali gorevler, intibak, staj onayi gibi sireclerin sekreterligi/ |Personel Daire | Teslim Kavnakli 6arenci
KFS 11.3 | hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen gdrevden/danismanliktan E.KFS.11.3|hangi asamada oldugunu ilgili birim amirleri tarafindan o 9 . 31.12.2026 yv , N )
Co . ; L . . . . Bolim Baskanligi Durum magduriyetleri
personele vermesi yonetici tarafindan ayrilanlarin isleri devretmesinde tespit edilecek ve gérev devri yapilan kisiye gerekli . ,
o T o . Baskanliklari Raporu onlenecektir.
saglanmalidir. aksakliklarin yaganma ihtimali vardir bilgilendirmeler yapilacaktir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Birimde bilgi sistemleri guvenligi . o L . L Onayl Bilgi
G Sl s s . s "Kastamonu Universitesi ve MYO Bilgi Guvenligi Bilisim . o ISO 27001 ve
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve glivenilirligini kapsaminda Kastamonu . s ) oo . . Guvenligi .
o . . - o o kapsaminda Kastamonu Universitesine ait resmi viras Sorumlusu / Bilgi Islem Daire . Cumhurbagkanhgi
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve |Universitesinin kullanmis oldugu E.KFS.12.1 o . . _ Talimati ve 31.01.2027 o .
Lo . programinin kullanilmasina yonelik bilgilendirmeler Yuksekokul Baslanlig Bilgi GUvenligi
uygulanmalidir. resmi viras programi tim ) ) , . Kullanici )
oo N - yapilmakta ve takip edilmektedir. Sekreteri . Rehberi esas alinir.
bilgisayarlara yuklenmelidir. Protokolu
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile konusunda yetkilendirmeler kontrol edilecek, Ogrenci Bilgi o8BS Sisteme girislerde
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve bunlara erisim konusunda Sistemine (OBS) not ve muafiyet girisi yapilirken Yiiksekokul Barenci isler Loa/Vetki Surekli uygulanan tespit
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yetkilendirmeler yapiimakta , tespit |E.KFS.12.2|erisimlerin sadece "sinirli/yetkilendirilmis personel" Ogrenci isleri Dgire Ba §kanl|“| Koitrol (Dénem edici ve énleyici
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar edilen eksiklikler UBYS destek uzerinden yapildigindan emin olunacak; veri Birimi skamig Listesi Sonlari) kontroller

olusturulmahdir.

modulu ile kayit altina ainmaktadir.

uyusmazhgina (capraz dogrulama) karsi yazilim uyari/hata

kuvvetlendirilecektir.




loglari kontrol edilecektir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Birim dlUzeyinde islemlerin
yuritiulmesinde Universite alt yapisi
ve sistemi kullaniimaktadir.

E.KFS.12.3

idari birim bilgisayarlarindaki islemlerin yetkili kisilerce
yapilmasi hususunda kontrollere devam edilecektir.

Birim Bilisim
Personeli

Bilgi islem Daire
Baslanligi

Veri
Yedekleme ve
Kurtarma
Test GUnlugu

15.12.2026

Veri kaybi riski
Onlenecektir.

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngérulmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




Bilgi ve iletisim

T.C.

KASTAMONU UNIVERSITESI
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Birimi
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027
REViZYON 0 KAPSADIGI 2026-2027
NO YILLAR
4- BILGI VE ILETISIM
Sorumlu TN
L. Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak kti/ Son Tamamlanma Aciklamalar
Kod No ule v sarti veut Burd Kod No gord y veyaty Calisma gilrim Gikt ue Tarihi ¢
grubu Gyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
. Yuksekokul ici yatay ve dikey iletisimi guclendirmek, Yuksekokul Toplant .
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi |Meslek Yuksekokulumuz birimleri ile u ! IEI y y.v ey fietisimi gt ! v e " e prant Kurum ici yatay
. . .. e . . . . . . karar alma sureglerine katihmi artirmak amaciyla Muaduara / Bolim Tutanaklari ve ) 0
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve suirekli bir bilgi ve iletisim sistemi |organizasyon semasi ve hiyerarsisi E.BIS.13.1 o i o . . 31.12.2026 |ve dikey iletisim
s . o ) gerektiginde donem degerlendirme toplantilar Yiksekokul Baskanlari Duyuru E- i L
olmalidir. Uzerinden surecler yuratilmektedir. . . . guglendirilir.
duzenlenecektir. Sekreteri postalari
Yiksekogretim ve mali mevzuat degisiklikleri ile Bilgi
TN .. .. . s - - . . . e Genel Dijital Duyuru s
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Mevzuat degisiklikleri ve rektorluk kararlari Universitemize ait mevzuat degisiklikleri UBYS . , . ) eksikliginden
. L .. . A . o . . ) . Yiksekokul Sekreterlik, ve Surekli (2026- N
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye personel ile geciktiriimeden E.BIS.13.2 | ortaminda vakit ge¢irmeksizin paylasilacak, kamu oyu ) . . dogdan
. - . Sekreteri Hukuk Bilgilendirme 2027)
zamaninda ulasabilmelidir. paylasiimaktadir. ile paylasilmasi gereken hususular web sayfasinda . aksakliklar
. . . Masavirligi Kayitlari R .
ilan edilecektir. onlenir.
Ogrenci Isleri
- MYO web sayfasi her akademik yariyil baslamadan Bolim Web Daire .
A o . - Web sayfasindaki b6lim ve ders programi . . : S o Web Donem Dis paydaslarin
. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanish ve T . o . once incelenerek akademik kadro, ders icerikleri, Sorumlulari/ | Baskanligi, . g L
BIS 13.3 . bilgileri zaman zaman giincelligini E.BIS.13.3 o C . I S Gulncelleme Baslarinda |dogru bilgiye
anlasilabilir olmalidir. i , Bologna bilgi paketi ve iletisim verileri tamamen Bilisim Bilgi Islem N e
yitirmektedir. . . , . Kontrol Formu | (Eylul / Subat) |erisimi saglanir.
guncellenecektir. Personeli Daire
Baskanlig
Harcama
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi | Bitce/Odenek durumlarinin kontrol edilerek Birim buitgesi 6denek, harcama durumlar: Mali Yetkilisi Kaynak
. i ) gt p o P prog s . . . Yonetim Sistemi MYS Uzerinden kontrol edilmekte, Gergeklestirme Strateji Mali Yonetim | Strekli (2026- |ydnetiminde
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina planlama dahilinde iglemler E.BIS.13.4|. . . . . W - . .
A 7 A ) L o . ihtiyac beklentilere ait talepler planlama dahilinde Gorevlisi Gelistirme Sistemi 2027) saydamlik
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. yuratulmeketdir. .
yapilacaktir. Daire artirihr.
Baskanligi
T N Ogrenci Isleri
Yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeler Daire KU Diiital
Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu YOnetim sistemine ydnelik bilgi ve rapor Universitemiz KVYS sistemi tizerinden veriler giincel Birim I¢ Baskanlidi Dijital Yonetim DénUJ iim hedefi
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz islemleri YUksekokul organlariile es E.BiS.13.5 | tutulmakta ve Birim Faaliyet Raporu ve Birim Ic Kontrol ve Risk Bil§ i Ie?n' Gosterge 30.04.2027 (H3 2)§ile
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. gudumlu olarak surdardlmektedir. Degerlendirme Raporu ile seffaf bir sekilde Koordinatéru gDaiie Tablosu u u.mludur
sunulmaktadir. 5 y '
Baskanhgi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Yuksekokul kalite toplantilarinda Yuksekokul
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amacglari amaclari cercevesinde beklentiler personelin Yonetimi tim paydaslari ile sirece dair hedefler ve Harcama . Personele . ) Kurumsal aidiyet
. . e . . . . L . . L e Yuksekokul e Surekli (2026- A
BIS 13.6 |¢ercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari |yetki alanlarina gore iletilmekte, kalite E.BIS.13.6 | beklentilerin belirlenmesine yonelik callsmalar Yetkilisi (MYO ) Teblig Edilen ve hedef birligi
- .y, .. . . . . . . e Sekreteri . . 2027) -
kapsaminda personele bildirmelidir. surecleri kapsaminda birim hedefleri takip yapmakta ve hedefler periodik olarak takip Mudura) Beklenti Metni saglanir.
edilmektedir. edilecektir.
Idarenin dikey ve
Ogretim elemanlari ile idari personelimiz ile i¢ payda yatay iletisim
. . . e . . Akademik personel eksikligi, ders yogunlugu gret felcanp . imiz i€ ¢ paycas oo s kanall
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin ve malzeme temin zorluklarn hakkinda st toplantilari yapilmakta ve talepleri ahinmaktadir. Vitksekokul Bilgi Islem Geri Bildirim anallari
BiS 13.7 |degerlendirme, éneri ve sorunlarini iletebilmelerini | - ) S E.BIS.13.7 | Ayrica memnuniyet anketleri ile beklentilerinin . Daire Degerlendirme | 31.12.2026 |personelin
o yonetime sistemli geri bildirim yapiimasi - e S Sekreterligi . | K
saglamalidir. ) derecesi Olctilmektedir. Idari Birim Raporu ile streg Baskanlig Raporu sorunlarina aci
gerekmektedir. - o . hal
degerlendirilmektedir. ale




getirilecektir.

BIS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
MYO'nun egitim faaliyetlerini, laboratuvar
. . S Yuksekokulun amaglari, hedefleri, stratejileri, . 9 Y o .
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklart viikiimlalGkleri ve performans imkanlarini, toplumsal katki ve fiziki varliklarini iceren Vitksekokul Basin ve Diiital Villik Dis paydas
BIS 14.1 |varhklari, yakiimliilikleri ve performans Y L P E.BIS.14.1 | bilgiler Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme o Halkla ) . , 31.03.2027 |seffaflig
programlarina ait bilgiler web sayfainda i . Muduri . MYO Bulteni g
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. . Raporu ile web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaya Iliskiler saglanir.
kamu oyu ile paylasiimaktadir. . :
devam edilecektir.
. Harcama Strateji Idare duzeyinde
Idareler, butgelerinin ilk alti aylik uygulama R . . . MYO ilk alti aylik butce harcamalari ve yil sonu - L ) 6 Aylik y
. o L | Universite geneli kurumsal bulten . . . 2 Yetkilisi / Gelistirme Her Y1l 30 kurumsal
BIS 14.2 |sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve E.BIS.14.2 | harcama tahminleri hazirlanarak Rektérlik SGDB'ye . . Harcama ve .
. . . . yayimlanmaktadir. Gergeklestirme Daire . ) Haziran aciklamaya
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. raporlanacaktir. L o Beklenti Icmali
Gorevlisi Baskanligi dayanak olur.
o . - o . - Harcama - - L
Birim faaliyet raporlari verileri seffaf ve acik MYO Birim Faaliyet Raporu; stratejik hedefler, o Strateji Imzali Birim
. . A . . . . . . Yetkilisi / Birim o . Her Yilin 15 |Sayistay ve 5018
. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet |sekilde kamuoyu ile paylasiimakta hedeflere : performans sapmalari, i¢ kontrol glivence beyani ve ) Gelistirme |Faaliyet Raporu
BIS 14.3 R . K L i E.BIS.14.3|". . . T I¢ Kontrol ve . N Subatina sayili Kanun
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. yonelik Ustunlukler ve eksiklikler risk sonuglarini icerecek sekilde PUKO déngulerinin Risk Daire ve Glvence Kadar oredidir
belirlenmektedir. hazirlanma ve takip islemlerine devam edilecektir. - Baskanlig Beyani gereg
Koordinatéru
Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare icinde yatay ve
. y 9 o y . ¢ y y Faaliyetlerin gézetimi amaci ile intiyag T L . .. Strateji Onayl .
dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim duvulan rapor ve bilai talepleri resmi olarak MYO Yonetimi 6zellikle kalite surecleri ve isleyisine Vitksekokul Gelistirme Raporlama Kamu I¢ Kontrol
; . . - ve bilgi [ i . . . . . isti S
BIS 14.4 |ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili Hyu . P ) 9 P E.BIS.14.4 |yonelik takvim ve kontrol cizelgeleri olusturarak Y u §. P o 30.11.2026 |Rehberi Sekil 3
UBYS ile talep edilmekte ve . . Sekreteri Daire Takvimi
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda . ) personele bilgilendirme yapacaktir. N esas alinir.
oo - . gorevlendirmeler yapilmaktadir. Baskanligi Tablosu
bilgilendirilmelidir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahidir
Bilgi Islem
Gelen-giden evrak ve kurumsal arsiv g .§ ,
. . . A . . . . . . Daire Makul glvence
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler |islemleri merkezi Elektronik Belge Yénetim . o o . g - . 3 N
. X . T . 2 . T . Makul gtivence saglandigindan eylem Yuksekokul Baskanhgi, UBYS Takip saglandigindan
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi |Sistemi (UBYS) Uzerinden Standart Dosya E.BIS15.1 (.. . . e . . S . 2026-2027
. o . ongorulmemistir. Sekreteri Ogrenci Isleri Protokoli eylem
kapsamalidir. Plani'na uygun ve guvenli bir sekilde . L -
e , Daire ongorilmemistir.
yurutilmektedir. o
Baskanligi
. . N Yuksekokulumuz belge dosyalama islemleri P i . . . e . ) . .
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel L - Birim fiziki 6grenci ve personel arsivinde "Klasér Ogrencilsleri/| ,. Arsiv Yerlegim Bilgiye erigim
. . o . UBYS uzerinden digital olarak yapiimakta, . . - . Yiksekokul e
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve | . . . L o R E.BIS.15.2 |Kodlama ve Arsiv Yerlesim Plani" yenilenecek, hizh Personel . Planive Dosya | 28.02.2027 |suresi
. o, fiziksel belge ise arsiv ydnetmeligine goére R . Sekreteri o
izlenebilir olmalidir. erisim fihristi olusturulacaktir. Blrosu Fihristi kisaltilacaktir.
depolanmaktadir.
Arsiv odasina anahtarli/yetkili kartla erisim . Rektorluk Yetkili Erisim
. Co. s A . : < . - Yuksekokul - L 6698 sayili
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin YUksekokulumuz arsiv uygulama esaslari ve . saglanacak; sinav evraklari ve kisisel veri iceren ) KVKK Irtibat | Listesi ve KVKK
BIS 15.3 N ixs o . g . L E.BIS.15.3 . . Sekreteri / s . . 31.12.2026 |Kanuna tam
glivenligini ve korunmasini saglamahdir. gorevlileri yazili olarak belirlenmistir. dosyalar kilitli dolaplarda muhafaza edilerek KVKK . . .| Kisisi, Hukuk Guvenlik _
o Ogrenci Isleri . o uyum saglanir.
politikasi uygulanacaktir. Musavirligi Tutanadi
Standart Dosya
. S . Kayit v lama sistemi Standart D , . nel TSE 132
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara ayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya . Basbakanlik Standart Dosya Plani gtincel kodlari Yuksekokul Gene . Plani SE 13298
BIS 15.4 Plani kodlamalarina uygun olarak E.BIS.15.4( .~ . . . Sekreterlik 30.11.2026 |standartlarina
uygun olmalidir. birimlere teblig edilecektir. Sekreteri Uygulama o
yapilmaktadir. (Evrak Sb.) . uyum pekistirilir.
Talimati
Gelen ve giden evraklar UBYS Uzerinden
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, : g ., L Gelen evrak kayitlari zamaninda yapilarak fiziksel . . Sureli Evrak Hukuki ve idari
. X A kaydedilmekte , fiziksel belge niteligi taslyan . o7 . Yuksekokul Yiksekokul . )
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve . E.BIS.15.5 | belgeler arsiv yénetmeligine uygun olarak . ) Intag ve 15.11.2026 |gecikmeler
L . . . evraklar arsiv ortaminda muhafaza A ) Sekreteri Sekreteri , s )
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir klasérlenerek arsive kaldiriimaktadir. Kontrol Defteri dnlenir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, Yuksekokul
iy §. S y . . . o T . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik . Rektorluk | Arsiv Ayiklama Fiziki arsiv
. korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis Yuksekokula ait birim arsivi ydnetim sistemi . . . ) R Sekreteri / . . o
BIS 15.6 . = . . E.BIS.15.6 |geregince arsiv sistemine yonelik strecler . Arsiv ve Imha 30.06.2027 |kapasitesi
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |ve uygulama esaslari olusturulmustur. : . N - - Arsiv R N . .
sistemlestirilerek uygulama ydntemleri belirlenmistir. . Mudurlugu Tutanadi optimize edilir.
olusturulmahdir. Komisyonu
BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklara yénelik
i bildiri iligi do Yuksekokul web sayfasinda ve ilan panolarinda "Hata, .
o o geri bildirim yapilmasi gerekliligi don'ernsel Kok y la ve p . ) Web Sayfasi Kamu ic Kontrol
. Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim olarak personele hatirlatiimakta, yetkili . Usulstzluk ve Yolsuzluk Bildirim Kanallar" (Etik Kurul Yuksekokul Genel :
BIS 16.1 . S . o BIS.16.1.1 . . S o . Duyurusu, 31.12.2026 |Rehberi Kutu 4
yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. personeller tarafindan takipleri Basvurusu, CIMER, RIMER, Birim Iletisim Hatti vb.) net | Sekreterligi Sekreterlik

Pano Gorselleri

esas alinir.




surdurulmektedir.

bir sekilde duyurulacaktir.

Hukuk .
"Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluk Bildirim e e e N . On Inceleme 4483 sayili Kanun
L - R s . Bildirilen her iddia icin en ge¢ 5 is gtinu icinde 6n . Musavirligi, ) e
BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Kanallan" (Etik Kurul Bagvurusu, CIMER, BiS.16.1.2linceleme baslatilacak, gizlilik ilkeleri gzetilerek rapor Yuksekokul Personel Raporlari ve Gerektikce |ve disiplin
" |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. | RIMER, Birim Iletisim Hatti vb.) kanallar S hazirlanacaktir ' Muaduaru Daire Komisyon (2026-2027) |mevzuatina
yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. ' Baskanhd! Tutanaklari uyulur.
Bildirimi yapan
T Hukuk 'yp
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar bildiren lyi niyetli bildirimde bulunan personelin kimliginin Miisavirligi personelin
BiS 16.3 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele ersc')nelin KVKK geredince bilaileri BiS.16.1.3 gizli tutulacagina ve ayrimci isleme tabi Harcama Personel ! Guvence 31.12.2026 korunmasi
"~ |haksiz ve ayirimci bir muamele yapiimamalidir. pizlenmektedir gereg 9 "7 7 [tutulmayacagina dair yetkili personellerin islem Yetkilisi Daire Taahhutnamesi o mevzuat
9 ' suregleri takip edilecektir. N glvencesine
Baskanlig alinir

Not: Makul glivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul givence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Birimi
ic KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REViZYON 0 KAPSADIGI 2026-2027
NO YILLAR "
5- IZLEME
Sorumlu
. Birim veya Isbirligi
Standart|  Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklamalar
Kod No Sarti Kod No 9 y yaty gru§bu :irim ¢ Tarihi ¢
tyeleri
Is17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birim I¢ Doldurulmus ic
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . . Kontrol ve Strateji Kontrol Soru
"t; . o . y I¢ kontrol takibi ddnemsel yapilmakta, surekli ve I¢ kontrol sistemi dizenli olarak izlenmekte ve gerekli . . ) . C
. 6zel bir degerlendirme yapmaveyabu || . , R L. . . N . o Risk Gelistirme | Formu (Iz Ek 1) Her Yilin Rehber Besinci Bolim
IS17.1 |, . . . Ozel degerlendirme yontemleri bir arada E.IS.17.1|durumlarda 6zel dederlendirmeler yapilarak iyilestirme N . =
iki yontem birlikte kullanilarak icletilmektedir alismalan gerceklestirilecektir Koordinatoru Daire ve Oz Kasim Ayr  |Md. 4 esas alinir.
degerlendirilmelidir. 2 ) salls gers 2 ' / Calisma Baskanlidi | Degerlendirme
Grubu Raporu
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun Harcama
o‘ima an kontrol gntemlerinir):g Universitemiz kalite siirecleri koordinatérligu Yetkilisi / Strateji Alti Aylik I¢ 10 Temmuz
. . y o y ) . Yuksekokul i¢ kontrol stiregleri yilda bir kez denetim | _ . tarafindan MYO i¢ kontrol siiregleri denetime tabi Birim i¢ Gelistirme | Kontrol izleme 2026 /10 |YOnerge Madde 7(1)
IS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli L ) E.IS.17.2 G . . -
snlemlerin alinmasi konusunda siire surecinden ge¢mektedir. tutularak uygun olmayan hususlar ile ilgili tespit- Kontrol ve Daire ve Uyum Ocak 2027 (ve |geregi zorunludur.
N . . § duzeltme-takip surecleri isletiimektedir. Risk Baskanhgi Raporu devami)
ve yéntem belirlenmelidir. Koordinatsri
BolUm
. . . . . MYO bunyesindeki tim akademik bélim baskanlari, Birim i(; Baskanliklari,
I¢ kontroliin degerlendirilmesine . L e . . S . Calistay Karar . .
. . A .. Izleme slreci birkag yonetici personelle sinirli . yuksekokul sekreteri, 6grenci isleri ve tahakkuk Kontrol ve Strateji N Her Yil Aralik |Katilimcilik ilkesi hayata
IS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi E.IS.17.3 o g . o . . . Tutanagi ve -
N kalmaktadir. personelinin katihmi ile "Yillik I¢ Kontrol Degerlendirme Risk Gelistirme . Ayl gegirilir.
saglanmalidir. " . . N . Katihmci Listesi
Calistayl" toplantisi dizenlenecektir. Koordinatoru Daire
Baskanhgi
. . g L. . Birime intikal eden i¢ ve dis paydas talepleri toplanti Harcama
I":, kon'tlzolu.n de"g?rlen'dlr.llr.nesmde, tutanaklari ile kayit altina alinmakta, yapilan Yetkilisi / Strateji Denetim . . .
yoneticilerin gordsleri, kisi ve/veya ic paydaslar ile dig paydaslarin talep , éneri ve denetlemeler ile ilgili raporlar dogrrultusunda Birim 1 Gelistirme Bulgulari KU Risk Strateji Belgesi
iS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve ¢ paycasar e clis paycas'a P EiS.17.4| - er fe rafirap 9 y # Sug 31.01.2027 |[Md. 3.2 dis denetim
. . sikayetleri takip edilmektedir. dizeltme/iyilestirici faaliyetler yapilmakta ve Kontrol ve Daire Izleme ve .
dis denetim sonucunda diizenlenen . . S . . o " entegrasyonu geregidir.
. memnuniyet anketleri ile geri bildirimler takip Risk Baskanligi | Onlem Tablosu
raporlar dikkate alinmalidir. edilmektedir Koordinatérii
Harcama
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . . Birim 1 Yetkilisi, 6 Aylik Eylem
¢ g . I¢ kontrol stireci denetimi 6ncesinde gerekli I¢ kontrol denetimi ve geri bildirimler sonucunda tespit ¢ - YIeEy Yénergenin 5(2) ve 7(1)
. sonucunda alinmasi gereken énlemler . . . 7 Kontrol ve Strateji Plani 10 Temmuz / .
IS17.5 R . . kontroller yapilmakta ve denetim sonucu ortaya E.IS.17.5|edilen uygunsuzluklar icin eylem plani hazirlanarak . L maddeleri uyarinca
belirlenmeli ve bir eylem plani ) ) ) . Risk Gelistirme | Gergeklesme 10 Ocak
. ¢ikan uygunsuzluklar takip edilmektedir. takibi yapilmaktadir. - . . ; uygulanir.
cercevesinde uygulanmalidir. Koordinatoru Daire Icmali
Baskanlig
Is18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. - Personelin denetim
: . A . S Yuksekokul Egitim Katilim
. . . . I¢ denetim faaliyeti Universite denetim birimi ve . . ) standartlarina uyum
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim . . . i . . . o e . Sekreterligi | I¢ Denetim | Tutanaklarive o .
Koordinasvon Kurulu tarafindan kalite suregleri ise kalite koordinatorligu tarafindan I¢ kontrol sureclerine tespit edilen dizeltici faaliyetler ve Birim i Birimi Standart kapasitesi artirilarak, ic
is18.1 i y . yuratilmekte, birim i¢i denetimler E.IS.18.1|Y6netim tarafindan takip edilecek, kalite siireclerine s . . 31.12.2026 |denetim faaliyetlerinin
belirlenen standartlara uygun bir . . o Sl : . o - . Kontrol ve Baskanlig Denetim
. o . etkinlik/faaliyetlere yénelik geri bildirimlerin yonelik takvim islettirilecektir. ) L merkezle uyumlu ve
sekilde ydratilmelidir. . . . : Risk (Rektorluk) Hazirlik P .
raporlanmasi seklinde takip edilmektedir. . purtzsuz islemesi
Koordinatoru Dosyasi o
saglanacaktir.




I¢ denetim sonucunda idare tarafindan

ic Denetim

. o o . . o . I¢ denetgiler tarafindan birimimize iletilen 6neri ve Birimi, I¢ Denetim Denetim
R . . I¢ denetim onerileri tespit edilen eksiklikler kalite . . . o 3 . . " : 5018 sayil Kanun Md. 64
. alinmasi gerekli goriilen énlemleri o ) . tavsiyeler i¢in 30 giin icinde "Birim I¢ Denetim Tavsiye |Harcama Strateji Eylem Izleme Raporunu o
IS18.2 |, denetgileri tarafindan yapilmakta ve rapor haline E.IS.18.2 i S L . ve Rehber Besinci Bolim
iceren eylem plani hazirlanmal, . , Eylem Tablosu" hazirlanacak, uygulama kanitlari Yetkilisi Gelistirme Dosyasl ve Izleyen 30 L
. - getirilmektedir. . . . oo i . . . LT Md. 5 geregidir.
uygulanmali ve izlenmelidir. duzenli olarak I¢ Denetim Birimine gonderilecektir. Daire Kanit Yazilar GUn Iginde
Baskanlig

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngérulmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




